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" ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dfa‘de junio de 2014 |
reunido el Gonsejo de Salavies del Grupe N® 18 “SCERVICIOS CULTURALELS, DL
» ESPARCIMIENTO Y COMUNICACIONLS”, Subgrupu N° 08 “Alquiler y distribucian de
pelicnlas y  videos y  similares” Capitule  “Alquiler y distribucion de peliculas
cinematograficas”, integrado por: las delegadas del Poder Djecutive: Dras. Matianela Baliolo y
Sra. Elizabeth Gonzdlez, los delegiados empresariales:Sves. Alejandra 1.ahorde, Mariana Chango y

Natalia Tonanata asistidos por el Sr. Julio Guevara y los delegados de lus Lrabajadores: Sra Bstela
Berndes y Marlin Alklecosea en IEplt‘bEl]l&LlUll tle la Unmn de [rabajadoes inematogy vaficos del
UTI@IAY. e = m e e :

ACUERDAN QUE: _

PRIMERQ: Vigencia y opartnidad de los ajustes salariales: K] presente acucrdo abarcard el
perivdo comprendido entre el 1° de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016, disponiéndose que
los ajustes se efectuardn de manera semestal el 1% de enera de 2014, 1¢ de julio de 2014, 1° enero
de 2015, 1% de julio de 2015, de enero de 20016 y 1° de julio de 2016.
SEGUNDO: Ambitv de aplicacion. Las normas del presente acuerdo abarcan exclusivamente. al
personal dependiente de las empresas que camponen en sector y que desarrollan actividades en ¢l
DNepartamento de Monteviden y zona balnearia Costa Bste.
TERCERO: Salarivs minimus pur calegorias a partic del 1° de enero de 2014: A partir del 1*
de enera del 2014 ninglin trabajador padvd percibir menons de los siguientes qdldrlos minimos por
calegoria .

PERSONAL DE - DIRLECCION Y
- ANMINISTRACION

f.h.;re-nte Adm, Con participacion | . Mensual 45466

GereuLﬁ Adm. Sin pa;licipuci(’)ﬁ | ' Mensual 95113 ‘

Ciovente Comerrial Mensual 19185

Secrelario de Gerencia Mensual 24074 : _

a

Contador titulado Mensuat 40907
Comtador 1dénen | ' Mensual 36549 '. /))/
Auxiliar 1° de Contaduria Mnnmlnl. 28394 . | %‘)
Auxiliar 2° de Contadimia Mensual 20807 ' |
Auxiliar 3” de Coulat.luria Mensual 172.’!5 N
Programista Mensual 29208
Auxiliar programista Mensual 22311

+ Dibujante | M.e11$ual 25848




" Jele de Taller
) Encurgu(jn_dn Fxp, ‘Taller
Encargado de Prapagt, Taller
Jefe de Controles
Conlrol Noche

Coontrol Tarde y Noche
Conuol cont. 2 turnos

Control cont. 3 trnos

_(';‘.ndcto hasta 18 ailos (6 lis. Diarias)
Cadele

T.imhindnra # horas
Limpladora 5 % horas
Locutor 12 horas semanales
PERSONAL NDE ' TALLER
Revisor |
* Peon de Taller
PERSONAL DE SERVICIO
Sereno |

Pedn de limpieza

Mensual
Mensual
Mensual
Mensnal
Jornal
Jarnal

Jormnal

" Jornal

~ Mensual

Mensual
Mensual
Mensutal

Meusual

Mensual

Mensual

Mensual

Moensual

23634

20358
21273
42838
433
/00
316
216
lalits
13157
482
7129

6108

16878

13787

10408

14101

CUARTO; Sin perjuicio de los salarlos minimos establecidos en el presente laudo ningin
trabajador del sector podva percibir incremento inferfor al - 8,64% sobre la remuncracién vigente al
3l de diciembre de 2013, producto de la acumulacién de los sipuientes ilewms: &) inflacidn
proyectada 5% ( cenlro del rangn weta de inllacion definido par ¢l BCU) para el periodo 1° de
enero de 2014 al 31 de diciembre de 2014 , b) comective de inllacién: 3.35% producto de la
compavacion entre la inflacién proyectada y la real, correspondiente al perivdo enero -diciembre

2013, segiin ¢léusula sexta del convenio suscrito el 16 de febrero de 2011, v ¢} 0,11 % pur concepto

de correctivo del indicador macro, segin informactén aportada por la Ascsorfa Macreecondinica y
Financieva del Ministerio de Economia y Finanzas interpretandn las disposicivnes establecidas al

~gspecto por el convenio de lecha 16 de febrero de 2011.
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* QUINTO: AJUSTLS SIGUIENTES: ElL 1° de jula de 2014, el 1° de julio de 2015 v o) 14 de julio
de 2016, se aplicara para lodos los trabajadoves un aumento proveniente del crecimiento del salarin

- 1¢al, leniendo en cuenta a tales electos los signientes pardmetros de medicidn adicionadus: A) ¢l
50% del porcentaje yue resulte de Ja variacion del volumen fisica veal del PIB (seric armaonizada) de
lus cuatro Gltimas trimestes gue se encuentren publicadus en la pagina weh del BCU al 30 de junin
de cada afto, comparados con 10s cuauo trimestres anterioves, B} la informacion que proporeione la
IMM (a la DINATRA 4 los electos de que esta lo comunigue a este Consejo de Salarios)en materia
de vecaudacion en pesos wugmayos de boleteria por sata de ciues de Monteviden de los 12 meses
anleriores, a valon, conslanle, comparada con igual periodo anterion, A los efeclos de este cileulo se
solicitard fa informacién de manera mensual de modo de contemplar 1 evental apertura y/o cierre
de salas. Coneluido cada afio se hard el cociente de recandacién/sala pur tada mes y se promecliardn
dichos valores entre 12, Luego se hard ol cociente en los promeding de cada afiv (o perindo a
comparar) para delerminar Ia evolucion de los dos promedios, Segun lu gue resulte de dicho calculo
se olorgard: hasta 3% de crecimicnto del sector un 0,5% de crecimiento de salasio real, mas de Y% y
hasta 6% de crecimiento del sector un 1% de crecimisnto de salario real, mas de 69 y hasla 8% de
crecimiente del sector un 1,5% de crecimiento de salario veal; mas de 8% y hasta 184 e
creciuiento del sector un 2% de crecimiento de salariv real; mds de un 10% y hasla un 12% de
crecimienta del sector un 2,5% de creciwmiento de salario veal; y mas de un 12% de crecimiento el
seclor un 3% de crecimiento de salario real,- En caso de gue el cilenlo del seciovial diera negativo,
sen cual seq su porcentaje, se otorgard de cualquicr maneva un ajuste salarial basado en el indicador
wmacro (literal A) pern ponderado on un 25% eq lugar de un 50%. -

Kl 12 de epero de 2005 y ol 1¢ de enero de 2016; Se aplicaran aumentos salariales en luncion de 1os \\ﬁ

siguientes tems: 4) lullacién prayectada ( centro del rango meta de ullacion definide por el BCU)
para el periodo 17 de enevo de 2015 al 31 de diciembre de 2015, v para el periodo 1° de enern de
201G al 41 de diciembre de 2016, respectivamente v b) correctivo: que pieda corvespunder de
copnparar la inflacion real con la inflacién proyeclada segdn ol perioda de ajuste correspondienta,
SEXT0: CORRECTIVO FINAL; Al Lérminn de este convenio se revisavdn los caleulos de ln
nllacion proyectada pava el periodo Enero-Diciembre 2016 camparandolos con I acumulacion real
del 1€ de igual perfodo, La variacion en mas o en menos se ajustard a los valores de salario que |,
rijan a partiv del proximo acuerda salacal. ' 7 f
SEPTIMO: CLAUSULA DE GENERO: Las empresas promaverdn la equidad de género en todos A,/:f-’"(
los nspectos de lu relacién lahoral, de conformidad a la nonativa vi gente,

OCTAVO: CLAUSULA DI PAZ Durante la vigeneln del presente acuerdo (v salve los reclamos
que puedan producirse en relacion a incumplimientos de sus disposiciones) los trabajadores no
formularin planteos gue tengan come objetivo 1a consecucion de refvindicaciones de naturaleza
salarial referidos a s punlus acordadas en la presente tnstaneia, ni desarrollardn retvindicaciones
gremiales en Lal sentido, a excepcidn de las medidas resueltas con cardetay general por el PrI-
CNT- rrmwm——————————— e o : - .

NOVENO; CLAUSULA DE SALVAGUARDA, [rente a la posibilidad de que se repismen {‘E .

clesempetios sectoriales luertemente negativos o positivos, las parles so reonirdn a renegociar ol
presente convenio si se diera alguno de los dos siguicntes escenarios: 1) Desempefio sectorial
[uertemente negiative: vcurre Al abservarse una cafda del indicador sectorial de Cines durante tres
semeslies conseentivos y yue adicionalmente se cumpla con que :a) el promedio de las tres caidas
esté por encia de 5% y b) la caida en al menos dos de los referidos semestres haya supevado el
5%. 2) Desempefio sectorial friertemente positivo: acture al observarse i awnento de indicador
sectonial de Cines durante wes semestres consecutivos v que adicionalmente se cumpla con gue : a)
el promedio de los tres sumentos esté por encima de 15% y b) el aumentio en al menos dos de los
referidos semestres liaya superadao el 15%, - - : :

atender todos los problemas de interpretacién que puedan devenir del presente canvenio, asi como

DECIMO : Las partes acuerdan que se convocard a este Cousejo de Salarios a los efectos der a)
tos problemas de cualguier otro cardcter en forma previa 4 la adopetén de medidas. b) considerar
cudlaquier situacion de icumplimicntos del presente conveniv y ¢} analizar las situaciones de

o ‘




- ayuellus empresas que mediante informacion y prucha fehactente demuestre que tienen dificultades
ceanomicas y financieras para cumplir con los salavios pactados. :




" DECLARACION UNTLATERAL DEL, SECTOR EMPRESARIAL: Ld delegacion empresarial
deja conslancia de su discrepancia con respecto a la parte final de la cldnsula de salvapnarda a la
= que en definitiva dio su aprabacion, & modo Lransaceional, para no hacer fracasar un acuerdo que
demando mds de cuatro meses de negaciacidn, Entiende al vespecto que el esplhim que inspira las
clinsulas de salvagnarda no es el de prever siluaciones de comportamiento sectorial al alza cuando
1o se trata de un convenio en que ¢ erecimitento esté dada por povcentajes fijos, eumarcados dentro
de los lineamientos del Poder Ljecutivo. | A contrario de 1o expuesto y on eosta ronda, las partes
aleanzamos un acuerdo a través de un mecanismo variable de crecimienlo del salario real que en la
mecida que la situacion del sector vaya mostrando mejoras se reflejard en las remuneraciones de los
trnhajadores, superande con creces el lecho de la pauta. Por tal razdn dejamos constancin que a
nueslro criterin no deberia proceder la - eventual
renegiociacion del convenio de superarse determinado limite de crecimiento sectorial, cuando de
alguna manera ese hecho ya estd previslo por el propio acuerdo e incluso llegamos a ofrecer una
mejora adicional, que finalmente no prosperd, para el caso de que esa circunstancia se diera,---------

N

DECLARACION UNILATERAL DEL SECTOR 'TRABAJADOR: La delegauuu de
trahajadores cansidera que la cléusala de salvaguarda sirve para contemplar escenarios no previstos
que rellejen variaciones significativas tanta a la baja como al alza. Ademas, consideramos que el
criterio metadolégico para medir dichas variaciones debe ser simétricn, A nuestro entender, en case

de concretarse ol escenario de desempefio wuy pusitivu planteado en la cliusula, es necesario
praceder a la cabal aplicacign de ki misma.---ee-
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