ACTA! En |a ciudad do Montevideo, o 23 de julio de 2014, reunido =l Consejo |
da Salarlos del Grupo N2 18: “Sarviclos culturales, de esparcimiento y o
comunlcaclonas’”, subgrupa 04 “Talavislién ablarta y para abonados y |
sus edicionas periodisticas  digitalas”, capitulo “Talevisién para |
abonados de Monteviden”, inlegrado por los defegados del Poder Elecutlvo:

Dra. Marianela Boliols v Dra, Natalia Baldornir; los Delegados Empresartales: Bf. |
JaAn Kdidd Udidud vy Dra. Ana Siiva, en representacion de ANDEBU y los

Deleqados de tog irabamdorcs Sres. Iabrlzzlo Mesta y Roque Delgado, por

APLL.- O ot e e e [ JR

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar o porcentaje de ingcremente corvespondianta al
segundo ajuste salarial, en aplicacion de {o dispueslo en &l Convenio Colectivo
suscrite ¢l dia 30 de dlcmmbrcz do 2013, pubh(.adu y 1egistiado de copformidad a
|8 NOIMALIVE VIQEIMEL, < v omemoimn e s i i e e i m e e

SEGUNDO; En virtud de Jo establecido en Jas clausula guinta del referido
convenio colectivo, el porcentdje de aumento salarial que regira a partir del 18 de
julio de 2014 para todos fos trabajadores del sector, es dt:,' 9,08%, resultante e

- la acumulacién de 105 siQUIenEes CONCEPEOS: -~ e e ekt bk wm e _
A, 3% por concepto de inflacidon osperada, para el periodo 1° de julio de 2014 a
g 30 do junio de 2015, cguivalente al promedio de la meta minima y maxima
‘C.'_\:.‘:} {centro del @ banda) del BCU y B. 3,B9% por concepto de correctivo de

tnflacidn, rosultante de la comparaclén de la inifacidn proyectada v ia inflacidn
cfectivamonte registrads para ol perado 1Y de jullp deo 2013 al 30 de junio de
2014, coeen e ———————— e = o o P et o e et A e e

TERCERQ! En connocuencia los salarios minimos nominales que regirdn a partir
del 1% de julio de 2014, para el subgrupa serdn los rasultantes de aplicar ¢l valor
del punto antes mencionado a 1as siguientes CategarQsicmmm e

Puntos valor | General | Contratistas |

4 396,23 : valor punto %

. . | 372,45
‘ SupErvisor 100 39623 | 3}’245
‘ Supervisor do In.,talarlor'm" do 1% l | B85 l .. - .'33630 '_ - -.31(3'18
“Supowlqor e Inqtnhrlonﬁ-' de 78 70 | 27736 ------------~-----?ﬁm?
. ;uxillm aspocializado o 35 33680 31658 | ,
Auxlliat‘ calificado AU 21736 | 26072
Ausiliar - 60 23774 22347 |
_ Ver1dedor_iﬂ" | 43 17038 | 1601.5“.




Telemarketer 38| 15057 ' VT
| Conductor aulomdsviies 65 25755 24209 |
| Lirnpiador 50 10812 18623 |
Mantenimiento 60 | 23774 22347 :_
Porﬁ*m*orenn 55 | )11(33' 20485 |
 Cadete 35 13868 | 13036
\- Qperador Master 14 30 31698 79796 |
[ Operador Master 2¢ 70 27736 26072 |
Técnico Esbecializado ----------------- 80 | | | .3169!3 24708,
puxiliar Téenico s 29717 | 27934
Técnico Avanzado Red 18 | 95| avear]  asaes)
| Téenleo Avanzado Red 79 a5 33680 | 31658 |
|Tecnicared 75 | 20717 27934
Técnico Nisefio 75 | 29717 | 27934
f-\uxili.ar.[,‘iiwr'iul 6.5 | .25?55 24209
Ayudante Técnico Calificado ‘.:5 21793 _ 20485 |
i Ayudante - '":(1 19812 | 1%;3
!""i':écnic'd Reclamista 72 | 28529 26816 -
Técnico Sobrastante 30 | 35661 | 33521
Técnico Cabecera on | 15661 | 3321
| Operador Cabecera fb .,1‘3!1!__.,&!‘334
| Técnico”R”e.epar‘a.dor‘--iogfs;i_c:':\m 75 ..;‘BIU | i 27934 :
| Cameadm_equif;éam _ 53 ?ﬁq‘m ?“??
._“I-i:u.'..;t.rnl;.adnr - 63| 24962 | 23464
At.miliar ci.e Cal? Center Tegnico 60 H!M ??'—MT
Avziliar de Call Center Lomomnl I 60 I-"'%TM i 22347
Mecanico “ : 85 3.;.%6!.3-0. Jlﬁbks |




CUARTD: De acucrdo a los términos establecidos en la clausula décimo tercera
literales B, B 1) y B 2) del convenio rcfcrldo la partlda mensual nominal al 1° de
Jtlla de 2014, asclende 2 105 & 2788 —rmrmmm v v oo e - —

Leida, se catifican y firman de confonmidad -m---m-mmmmremmmmmm e e e /(.E.c}a} -~
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