ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, a los 24 dias del mes de febrero

de 2014, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 18 Subgrupo 04 “Television abierta y
para abonados y sus ediciones periodisticas digitales” capftulo “Productoras de
contenidos para TV abierta y/o por abonados” integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Bolivar Moreira y Dra. Natalia Baldomir, y Elizabeth Gonzalez; los
delegados del sector empresarial: el Dr. Mauricio Santeugini y el Dr. Oscar Hernandez;
los delegados del sector de los trabajadores: Sr. Fabrizzio Nesta en representacion de
APU, asistido por el Dr. Antonio Rammauro; convienen en celebrar el siguiente acuerdo
que regira las relaciones laborales en los siguientes terminos:---------------=-zonmmmoomonoooone

PRIMERO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen caracter

nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen los
sectores de actividad indicados precedentemente, (a excepcion de las productoras de
contenidos de cine y publicidad) y los cargos gerenciales y de direccion de las empresas--

SEGUNDO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE VERIFICACION DE LOS AJUSTES

SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1ero. de

julio de 2013 y e|‘30 de junio del afo 2016 ( treinta y seis meses) disponiéndose que se
efectuaran los siguientes ajustes salariales : 1ero. de julio de 2013; 1ero. de julio de 2014
y 1ero. de julio de 2015. Las partes se comprometen a comenzar a negociar un nuevo
acuerdo 60 dias antes del vencimiento de este convenio, es decir el 30 de abril de 2016.--

SUB CAPITULO I) “Productoras de Contenidos Audiovisuales exclusivamente para

terceros’.

TERCERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE VERIFICACION DE LOS AJUSTES
SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo comprehdido entre el 1ero. de
julio de 2013 y el 30 de junio del afio 2016 (treinta y seis meses) disponiéndose que se
efectuaran los siguientes ajustes salariales: 1ero. de julio de 2013; 1ero. de julio de 2014;
1ero. de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016. Las partes se comprometen a negociar el

nuevo acuerdo salarial 60 dias antes del vencimiento de este convenio, es decir a partir




del 30 de abril de 2016 ----------------------------
CUARTO: CATEGORIAS LABORALES:---------=smsomm e e ocos oo
Se aprueban las siguientes categorias laborales, sin perjuicio de las modificaciones que

puedan realizarse por la Comision de Categorias que se crea mas adelante.-------------------

Funcion ‘ iPuntaje 'Salario mensual
minimo
Director 100 27500
Responsable Técnico 100 27500
Coordinador prensa 100 27500
Productor general 100 27500
’ | Programador 90 24750
é;/ } Productor ejecutivo 90 24750
(§J/ Presentador central 90 24750
Analista responsab!e 90 24750
[Escenografo 90 24750
. Técnico 90 24750
Operador técnico planta transmisora|90 24750
1° cat

Director realizador 85 23375
:Camarbgrafo realizador 85 23375
Editor realizador 85 23375
Director de Fotografia 85 :‘23375
‘Productor periodistico 85 23375
Animacion y disefio 85 23375
Administrador de redes 85 23375
Sonidista 85 23375
Camarografo 80 22000
\ Analista técnico 80 22000
\\“J Analista de sistemas 80 22000
luminador 80 22000




\

Operador de filmoteca

22000

80

Trafico 80 22000
Electricista 80 22000
Realizador de escenografia 80 22000
Locutor 80 122000
Asistente de direccion 80 22000
Auxiliar administrativo 80 22000
Operador Técnico planta 80 22000
transmisora 2da cat

Editor de video tape 80 22000
Operador master 80 22000
Presentador 80 22000
Presentador secciones 80 122000
'Realizador de promociones 80 22000
Auxiliar de programacion ’80 22000
Reportero 80 22000
Productor prensa 80 22000
Carpintero realizador 75 120625
Técnico en informatica 75 20625
Operador de video Tape 75 20625
Maquillador/a 75 20625
Modista realizadora 75 20625
‘Montador de escenografia. 75 20625
%Maquinista

'Ambientador 75 20625
Notero 75 20625
Asistente de produccibn 75 20625
Ayudante técnico 75 20625
Operador de video (ajuste) 75 20625
Programador Web 75 20625




(a//

vﬁlrErncargado de mantenimiento de 70 - 19250 N
-equipos informaticos

Ayudante electricista 70 19250
‘Utilero ' 70 19250
Graficos aire 70 19250
Redactor (prensa) 70 119250
Microfonista 65 17875
Cocinero/a 65 17875
Secretaria ' 65 17875
Operador Técnico Planta Trasmisora 60 16500
3° Cat.

Telefonista 60 16500
‘Conductor de automovil 60 16500
Ayudante de camara 55 15125
Sereno 55 15125
Oficial de mantenimiento de edificio 55 15125
Mozo de cafeteria 55 15125
Portero . 55 15125
Asistente de lluminacion 55 15125
Pebn de estudios 50 13750
Auxiliar de limpieza 50 13750
Aprendiz 40 11000
Ayudante de cafeteria 40 11000
Cadete 30 8960

QUINTO: AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 12 DE JULIO DE 2013:
Se establece el nuevo valor punto a partir del 1° de julio de 2013 en $275 (doscientos
setenta y cinco pesos uruguayos) resultante de la acumulacion de los siguientes
conceptos: a) 2,28 % por concepto de correctivo resultante de lo previsto en la previsto
en la clausula décima del convenio colectivo de fecha 9 de noviembre de 2010; b) 5 %

por concepto de Inflacion esperada, resultante del centro del rango meta de inflacion
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definido por el BCU para el periodo y ¢) 4,87 % por concepto de incremento real.-
SEXTO: AJUSTES SALARIALES SIGUIENTES: El 12 de julio del afio 2014 y el 12 de
julio del aflo 2015 el valor del punto recibira un incremento salarial resultante de la
acumulacion de los siguientes items: a) inflacion proyectada de acuerdo al centro de la
banda del BCU; b) un correctivo de inflacion, resultante de la comparacion entre la
inflacion proyectada para cada ajuste vy la inflacion efectivamente registrada en igual
periodo, cuyo resultado se considerara en mas o en menos; ¢) 1,5% por concepto de
incremento salarial real. -------mmmmm s
SEPTIMO:AJUSTES SALARIALES PARA LOS TRABAJADORES SOBRELAUDADOS:
A partir del 1° de j‘ulio de 2013, los trabajadores que perciban salarios superiores a los del
minimo de su categoria tendran un incremento minimo de 7,39 % sobre su remuneracion
vigente al 30 de junio de 2013, proveniente de la acumulacion de los siguientes
conceptos: a) Inflaciobn esperada: 5% resultante del centro de la banda de inflacion
definido por el Banco Central del Uruguay para el periodo 1/7/2013 a 30/6/2014; y b)
2,28% por concepto de correctivo de acuerdo a lo pactado en el convenio
o1 (= o] B

OCTAVO: AJUSTES SALARIALES SIGUIENTES PARA LOS TRABAJADORES
SOBRELAUDADOS: A partir del 1° de julio de 2014, para 'los trabajadores que
percibieran valores salariales superiores al minimo de su categoria en mas de un 30% de
su categoria, percibiran un ajuste sobre su remuneracion vigente al 30 de junio de 2014
proveniente de la acumulacion de los siguientes conceptos: a) inflacibn proyectada de
acuerdo al centro de la banda del BCU para el periodo 1/7/2014 al 30/6/2015; y b)
Correctivo de inflacion pasada para el periodo 1/07/13 al 30/06/14. A partir del 1° de julio
de 2015, para los salarios sobrelaudados superiores al minimo de su categoria en mas de
un 20%, percibiran un ajuste sobre su remuneracion vigente aI} 30 de junio de 2015,
resultante de la acumulacidbn de los siguientes conceptos: a) inflacion proyectada de

acuerdo al centro de la banda del BCU para el periodo 1/7/2015 al 30/6/2016; b)




Correctivo de inflacion pasada para el periodo 01/07/14 al 30/06/15; ¢) 1 % por concepto
de incremento salarial real.-------s e o s
NOVENO: AJUSTE SALARIAL PARA SALARIOS MINIMOS Y SOBRELAUDOS AL 30
DE JUNIO DE 2016: A los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2016, se les
aplicara un ajuste salarial resultante de la acumulacion de los siguientes items: a) 1% de
incremento real y b) correctivo: se debera comparar la inflacion real del periodo 1° de julio
de 2015 al 30 dé junio de 2016, cuyo resultado se considerara 'en mas 0 en menos.
Ambos items se aplicaran y se haran efectivo con independencia de la proxima
negociacion en Consejos de Salarios del afo 2016.---------mm-mmmmmmmmm e
DECIMO: TARIFAS POR CONVOCATORIA: -----nmmmmeemo oo
a) Las funciones correspondientes a 100 puntos de la tabla percibiran por media jornada
de labor $2000 y por una jornada completa $2500, sin perjuicio del derecho al cobro de
ROTAS EXIraS. = mmm e e e e
b) Las funciones correspondientes de 99 a 80 puntos de la tabla percibiran por media
jornada de labor $1500 y por una jornada completa $2000, sin perjuicio del derecho al
CObro de Noras exXtras. ------m-mmmmmm e oo e e
c) En caso de las categorias de menos de 80 puntos, se realizara un prorrateo tomando
como referencia, la remuneracion que perciben las categorias evaluados en 100 puntos,
por el concepto de Tarifas por Convocatoria. Por ejemplo: una categoria cuyo puntaje sea

de 70 percibira pdr una jornada de hasta cuatro horas, una remuneracion de $ 1400. -------

DECIMO PRIMERQO: COMISION DE CATEGORIAS: Se crea una comision tripartita de
categorias y se establece un plazo de hasta 60 dias para elaborar una tabla nueva de
categorias. La referida comisidbn comenzara a funcionar el 15 de marzo de 2014 y el

resultante de la misma se incorporara al acta de ajuste correspondiente al 1° de julio de

DECIMO SEGUNDO: COMISION DE ESTUDIO DE LOS VIATICOS: Las partes acuerdan

generar una comision tripartita para estudiar y negociar la regulacion de los viaticos en




este sector de actividad. La misma debera analizar la situacion para producciones que se
realicen en el exterior y en el interior del pais. La comisidbn comenzara a funcionar el 15 de
marzo de 2014 y deberd pronunciarse antes del 30.06.2014 a los efectos de que el
Consejo de Salarios tome decisidn al respecto a efectos de que la regulacion resultante
entre en vigencia el 1° de julio de 2014, ---------—----

DECIMO TERCERO: MESA PERMANENTE DE TRABAJO ENTRE CADU y APU: Las

partes acuerdan trabajar en los temas vinculados al sector, formacion profesional en el

marco del INEFOP, GaPACItaGIBN, @1C. <-<rx-mmrmrmrmememrmrrmrsemememememem oo om oo

SUB_CAPITULO 1l) PRODUCTORAS DE CONTENIDOS AUDIOVISUAL PARA TV

ABIERTA Y/O POR ABONADOS NO INCLUIDAS EN_EL CAPITULO
LNl 11 {o) R—

DECIMO CUARTO: AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 12 DE JULIO

DE 2013: Ningln trabajador percibira sobre sus retribuciones al 30‘ de junio de 2013 un
incremento salarial inferior al 9,29 % resultante de la acumulacion de los siguientes
G0N P 08 oo
a) 3,06 % por concepto de correctivo resultante de lo previsto en la previsto en la clausula

sexta del convenio colectivo de fecha 9 de noviembre de 2010, --=-----ommmmmeemcmeee

b) 5 % por concepto de Inflacibn esperada, resultante del centro del rango meta de
inflacion definido por el BCU para el periodo.---------===sm=cesmmm e
¢) 1 % por concepto de iNCremento real.----------sommmmormme e

Funcion ‘Puntaje Salario mensual minimo
Director \ 100 26686

Responsable Técnico 100 ‘26686

Coordinador prensa 100 26686

Productor general 100 26686

Programador 90 24019

Productor ejecutivo 90 24019

Presentador central 90 24019
‘Analista responsable 90 24019




Escenografo

90

24019

Técnico 90 24019
Operador técnico planta transmisora 1° cat 90 24019
Director realizador 85 22683
Camarografo realizador 85 22683
Editor realizador 85 22683
Director de Fotografia 85 22683
Productor periodistico 85 22683
Animacibn y disefio 85 22683
iAdministrador de redes 85 22683
Sonidista 85 22683
Camarografo 80 21350
Analista técnico 80 21350
‘Analista de sistemas 80 21350
Hluminador ‘ 80 21350
‘Operador de filmoteca 80 21350
Trafico 80 21350
Electricista 80 21350
Realizador de escenografia 80 21350
Locutor 80 21350
Asistente de direccion 80 21350
' Auxiliar administrativo 80 21350
Operador Técnico planta transmisora 2da cat 80 21350
Editor de video tape 80 21350
Operador master . 80 21350
Presentador 80 | 21350
Presentador secciones 80 21350
Realizador de promociones 80 21350
Auxiliar de programacion 80 21350
Reportero 80 21350




Productor prensa

80

21350

Carpintero-realizador 75 20014
Técnico en informatica 75 20014
Operador de video Tape 75 20014
Maquillador/a 75 20014
Modista realizadora 75 20014
Montador de escenografia. Maquinista 75 20014
Ambientador 75 20014
Notero 75 20014
Asistente de produccion 75 20014
“Ayudante técnico 75 20014
Operador de video (ajuste) 75 20014
Programador Web 75 20014
Encargado de mantenimiento de equipos 70 18681‘
informaticos

Ayudante electricista 70 18681
Utilero 70 18681
‘Graficos aire 70 18681
‘Redactor (prensa) 70 18681
Microfonista 65 17348
Cocinero/a 65 17348
Secretaria 65 17348
Operador Técnico Planta Trasmisora 3° Cat. 60 16015
Telefonista 60 16015
Conductor de automovil 60 | 16015
Ayudante de camara 55 14679
Sereno » 55 14679
-Oficial de mantenimiento de edificio 55 14679
Mozo de cafeteria 55 14679
Portero 55 14679
Asistente de lluminacion 55 14679




Peon de estudios 50 13342

Auxiliar de limpieza 50 13342

Aprendiz 40 10676

Ayudante de cafeteria 40 10676 A
Cadete 30 8960

DECIMO QUINTO: AJUSTES SALARIALES SIGUIENTES: EI 12 de julio del afio 2014 y

el 1% de julio del afo 2015 todas las retribuciones recibiran un incremento salarial
resultante de la acumulacion de los siguientes items: a) inflacion proyectada de acuerdo al
centro de la banda del BCU; b) un correctivo de inflacion, resultante de la comparacion
inflacion proyectada para cada ajuste y la inflacion efectivamente registrada en igual
periodo, cuyo resultado se considerara en mas o en menos. ¢) 1% por concepto de
incremento salarial T R T ——

DECIMO SEXTO: CORRECTIVO FINAL: Al termino de este convenio se revisaran los

calculos de la inflacibn proyectada para el periodo 1° de julio 2015 - 30 de junio 2016
comparandolos con la variacion real del IPC de igual periodo. La variacion que se
constate en mas o menos, implicara ajustes en los valores de los salarios que rijan a partir
@I 1/7/2016 . -mmmrmm e
DECIMO SEPTIMO: BENEFICIOS: Las partes acuerdan incorporar los beneficios que se

acuerdan en el presente Convenio. Sin perjuicio de lo anterior, se deja expresa constancia
que el beneficio denominado “complemento de salario vacacional”, tendra la misma
vigencia que el presente convenio. En tanto que los denominados “prima por nacimiento’y
“prima por escolaridad” continuaran vigentes luego de vencido el presente convenio.-------
1) Complemento de Salario Vacacional: Los trabajadores comprendidos en el presente
convenio percibiran un complemento adicional al salario vacacional legal, exclusivamente
durante la vigencia de este convenio. EI monto de este beneficio sera equivalente al 20%
del total del salario vacacional legal (art. 4 ley 16101). El complemento del salario

vacacional se pagara conjuntamente con el cobro del salario vacacional legal previo al



momento del goce de la licencia respectiva o conjuntamente con el pago de la licencia no
gozada si ese fuera la situacion y en caso de fraccionamiento de» la misma, se pagara
cuando se goce de la primera fracCiOn. ==--==-s-mesemm e
2) Prima por Nacimiento: Los trabajadores comprendidos en el presente convenio
percibiran una partida 0Unica de $ 3.500 pesos, en dinero o en especie (en este (ftimo
caso siempre que fuera aceptado por el trabajador) por el nacimiento de hijo y/ o
adopcion, dicha partida se reajustara en cada afio,de igual forma y oportunidad que los
SAlANIOS . = o m o meeeeeee
3) Prima por Escolaridad: se pagara a los trabajadores que tengan hijos cursando
estudios curriculares entre los 6 y 16 aflos una partida anual de $ 700 por hijo o el
equivalente a una orden de compra destinada a la adquisicion de articulos escolares, que
se abonara en la segunda quincena de febrero y se reajustara en igual forma que los
Sl 08 . e e

IIl) CLAUSULAS COMUNES A AMBOS SUB CAPITULOS. ---+----=-r-ememmmemeeememeeeemee

DECIMO OCTAVO: CLAUSULA DE PAZ. Durante la vigencia dél presente acuerdo (y
salvo los reclamos que puedan producirse en relacion a incumplimientos de sus
disposiciones) los trabajadores no formularan planteos que tengan como objetivo la
consecucion de reivindicaciones de naturaleza salarial referidos a los puntos acordados
en la presente instancia, ni desarrollaran reivindicaciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resueltas con caracter general por el PIT-CNT y/o APU. ---------

DECIMO NOVENO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA. a) Las partes acuerdan reunirse

durante el plazo de vigencia de este convenio en caso de que se produzcan cambios
sustanciales en la situacion econdmica del sector para renegociar las clausulas salariales
acordadas. También se reuniran con el mismo fin en caso de que la inflacién real del
Gltimo afo movil supere el 10% o que se registre un PBI por debajo del 3% en el (ltimo
ano movil. b) En caso de que la inflacion en el Ultimo afo movil supere el 12%, o que se

registre una caida en el PBI por debajo del 1% en el Ultimo aflo movil, quedaran sin efecto




o

las clausulas acordadas, salvo que las partes acuerden otra cosa, y se debera convocar
nuevamente los ambitos de negociacion a los efectos de renegociar las mismas. Durante
el lapso de negociacion que se origine a causa de alguna de las situaciones enunciadas
en el literal a) , en razdon de mantenerse vigente el convenio, ambas partes se obligan a
no innovar respecto de ninguna de sus clausulas.------=-===-===-«-u---  GRGECEETEEEEEEEREEE R
VIGESIMO: Las partes acuerdan que se convocara a este Consejo de Salarios a los
efectos de: a) atender todos los problemas de interpretacion que puedan devenir del
presente convenid, asi como los problemas de cualquier otro car’actér en forma previa a la
adopcion de medidas. b) considerar cualquier situacion de incumplimientos del presente
convenio y ¢) analizar las situaciones de aquellas empresas que mediante informacion y
prueba fehaciente demuestre que tienen dificultades econdmicas y financieras para
cumplir con los ‘salarios pactados. Ambas partes acuerdan agotar los medios de
negociacion bipartita a nivel de empresa o tripartitas (con intervencion del MTSS), antes
de tomar cualquier medida que implique reclamo sindical o gremial alguno.-------------meueee

VIGESIMO PRIMERO: Seguridad y Salud Laboral: Las empresas comunicaran a este

Consejo de Salarios en un plazo no mayor a 90 dias sobre el estado de desarrollo en
cada una, de las instancias de cooperaciobn o implementacion entre empleadores y
trabajadores (delegado de seguridad, comision bipartita u otra) con los cometidos que
determina el art 5 del decreto 291/007. Las partes convienen que en caso que en algunas
de las empresas del sector los trabajadores no designen su representacion a los efectos
de dar cumplimiénto al decreto referido, las empresas comunicaran esta situacion al
consejo, no implicando un incumplimiento de la presente clausula.--=--=-==-=-==--eemmcemeeee_.

VIGESIMO SEGUNDO: NORMA MAS BENEFICIOSA: Las condiciones establecidas en

este convenio no sustituye los beneficios que los trabajadores tengan por contrato,

convenio colectivo, costumbre o practica empresarial, siempre y cuando éstos resulten

mas favorables para 10s trabajadores. -=----=====-mmmm ol

VIGESIMO TERCERO: Leido que fue la presente se firman ocho ejemplares del mismo
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