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ACTA, En Montevidea ol dfa 29 do actubre de .gmH, se revine Ta mesa de negociacion
salarial del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS; Sub- Gropos 02-03; Canteras en general, Caleras, Balasteras,
Extraccién _de piedra, arena, arcilla, Perforaciones en buisgueda de agua v lareds

dneww inteprada puor las Dlas Raquel Cruz, Leticia Bentancor,
Valeria Pisani, la A/RRI.1. Tamara L.a Cruz v ta Cra. Loora Mata por el Ministeriv de

Trahajo vy churlddd Social, los Sres. Hugoe Méndes por la Asociacldn de Promotores
Privacdos de la Construccidn del Uiguay vy Pedro Fspinosa por Coordinadura de la
C.onstruectén del Fste; y los Sefiores Pablo Argenziv y Javier Diaz, por el Sindicato Unico
Nacional de la Constraccion y Anexos (SUNCA) ¥ hacen comstar quei---oorresmsme -
1- Se procede a fijar ol incremento salarial correspondiente al periodo 14 de jullo de
2015 a 30 de setiembre de 2015, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo sexlo;

del acuevdn snserito €1 11 de marzo de 2014.-

2- Ln virtud de lo establecido en la citacda acta de acuerdn, los porcentajes de ajuste
salarvial sobre salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2015, seran las ¢ue sugen

de Ta ndmina adjunta gue se considera parte ntegrante e egia acta,mmmrmsrmmeeroooes -

3- Bl incremento salarlal estahlecida en en ol numeral 1- serd obligatorio y exigible a
partir de su registro y publicacion por el Poder Djecutivo, -=-mmm=mmmmmmememmeeeecee e

4- La retroaclividad generada con molivo del ammento a partir del 1° de julio de 2015,
serd exigihle y pagada conjuntamente con la primer liguidacion postlerior a la
publicacion del nwmeral 3, siempre yue la relerida publicacién se efectiie antes de
las 72 hovas anteriores al pago rveferido, En caso de que no se publigue dentro de las
r(‘fmidnf; J’.«_’ hnrnq el p.']g(} de la rctmdLlwuldd surd em;,tble y pagada con la
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Juliey 2015
CANTERAS EN GENERAL, CALERAS, BALASTERAS, EXTRACCION DE PIEDRAS, ARENA Y
ARCILLA ¥ PERFORACIONES EN BUSQUEDA DE AGUA, CEMENTERAS Y SUS CANTERAS
[AUSTE AL 1° OF JULIO DE 2015 POR EGUIFARAGIGN En APLICACION DEL ART.[8 DEL CONVENIO ]
 JORNALEROS
Jorhales hasicos o minimos
JORNAL
CATEGORIAS ' o BASICOD
B |PEON 45 DIAS ' ' - % h 173,23 |
FIFON COMUN ~ SEREND ' 3 ' 93955
PEON ESHPICIALIZADU — PEGH PRACTIED i 1.044,85
MEDIO OFICIAL DE PRIMERA 3 1.219,50
Y OFICIALL SOLDADOR
YA OFICIAL ELEG TRICISTA
% OFICIAL MARTILLERG
¥ OFICIAL TORNERO
Y OFICIAL MECANICO
[ OFICIAL SOLDADOR _ % 130595
QRICIAL ELECTRICISTA '
HIDRATADOR :
B CHOMER EN CANTERA 7 1% ' 151308
CHOFER DE RUTA :
MAQUIMISTA PALA EXCAVADORA ¥ FROMNTAL
MAQUINISTA PALA CARGADCRA
MAQUINISTA TRAXCAVATOR
MAQUINISTA BULI.DOCISTA
. IORGAL TR e e s | - 025
MECANICO DE VOLADURA
PICAPEDRERD
SQLDADUR ESPECIAL IFADG
MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salarios bisicos o minimaos
CATEGORIAS ' MONTO BASICO
0 AUXILIARTTT - % . 17.116,10°
I ' CADETE O MCNSAJERD = 17.116,10 |
[ ~ IDIBUJANTE COPISTA % 17.116,10
- ENCARGADD DE TRAMITES % 20.887,59
i AUXILIAR T T 20,087,505 |
I RIBUJANTE 1° ¥V 2 % 20.887 59
1 RECI:PCIONISTA 5 20.8117 59
il VENDEDOR AL MOSTRADOR $ 20.887 58
) CAJERQ % 2485426
] TENEDOR DF LIBROS . 3 24,659,286
il CORBEDOR ' $ 24.859,25
i COBRADOR % 21.669,26 ] W
i $ - 24.659,4
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- CUENTA CORRCNTISTA $ 24.668.26
A ENCARGADO DE DEPGSITO m 24.650 26
-l APUNTADOR s 24.859,26
I SECRETARIA _ $ 24.859,28
1% AYUDANTE DE INGENIERO 3 28430, 900
v AYUDANTT Df: ARQUITECTO % 2H.210,90
v ENCARGADO DE ADMINISTRACION % 22,201.11
Vi JEFE DE ADMINISTRACION 5  35.973.75
VI INSPECTOR GEMERAL DE PILOTAIES $ 30,743,095
Vil INSPECTOR (GENERAL DE OBRAS 3 ALEIH,HE
MENSUALES - SLIPERVISION
Zalarios baslcos o minlmos
CATEGORIAS | MONTQBASICO
| 8 29231 61
T 3 29.627,56
m - ¥ 34.257,89
v ' g A6 13,82
CEMENTERAS Y SUS CANTERAS
[AJUSTE AL 1° D SULIS BE 2015 POR EQUIPARACION EN APLIGACION DEL ART]S DEL CONVENIO
JORNALEROS
Jornalas hasicos o minimos
JORNAL
CATEGORIAS RASICO
PEON 45 DIAS $ 298,05
PEOMN -- LIMPIADOR GENERAL $ e, 74
GUARDIA 5IN PORTE DE ARMAS Y SIN TRABAJOS ADM.
L IMPIADOR, LIMPIA VIDRIOS, AYUDANTE DE AREAS VERDES
) AYUINANTE DE COCINA
EOLERD T 4 1.044 15
PEGN ESPECIALIZADO, PEGN ENVASE
PEON CLASIFICADOR
PION FOLAX
AYLIDANTE TRITURADORA
COCINEIRD
AYUDANTF DE RARRENISTA e 113374
GUAI:-!UIA SIN PORTIE DIE ARMAS ¥ CON TR/\B/\JDS ADM,
MEDIO QI-ICIAL DE PRIMIERA
MEDIC OFICIAL SO1LDADOR
ME[JI(_']_ QFICIAL CLECTRICISTA ]
MEDIO OFICIAL MARTILLERO i
AYUDANTE DE LABORATORIO 4 1.266,11
CHOFER, CHOFER DE MONTACARGAS CHIGO
( ] IMAQUINISTA Y/O TRACTORISTA U ARIERS VIRDES ‘
|ENGRASADOR
MAQUINISTA DE CNVASE, PALETIZADOR, TRITURADOR, [ |4 1470 |
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Julie 2015

CHOFER DE MONTACARGAS GRANDE

GUARDIA CON PORTE DE ARMAL

OPERARIC DE ALMAGEN

MARTILLERQ, HORNERQ, MOL INER(,

QPERARIO DE GRAMEL, TQLVERQO, HIDIRATADOR
OFICIAL DE PRIMERA {(MECAMICO ELECTRICO, SOLDADOR, ALR
CHOFER GEMERAL

CPERADCQR D MAQUINAS ¥ EQUINMOS

CHOFER DE MAQUINARIA PESADA, PALAS, RETRO,
BULLDOSISTA, £TC:

OPERARIC MANTENIM. DIX TURKO . MECANICO
BARRENISTA, MCCANICD IMDUSTIIAL
MECANICO DE FLOTA, CARISTA, TORNERO, ELECTRGMECANIC

144170

o

T1,653,06

MENSUALES - ADMINISTRATIVOS ¥ TECNICOS
Salarlos basicos o minimns

CATEGORIAS MOMTO BASICO
| AUXILIAR Y ) 3 16.946,59
| CADETE O MENSAJIRO & 145.948,59
| DIEUJARTE COPISTA ) 16,918,459
[ ENCARGADO DE TRAMITES g 20.680,70
1 AURILIAIR Il ' ) K 20.680,70
[ DIBUJANTE 19 ¥ 2° 5 20.680,70
1 RECEPCIONISTA § 20,560, 70
e "[VENDEDOR AL MOSTRADOR 5 20.680,70
i CAJERO 5 24,415, 00
m TENEDOR DE LIBROS -3 21.415,00
[T CORMEDOR % 24.416,00
m CODRADDR 5 24,415 00
m AUXILIAR 1° $ 24.115,00
1 CUENTA CORREMTISTA n 24,4150 |
il CNCANGADD DE DEPOSITO % 54.415,00
T “[APUNTADOR 3 24.415,00
I SECRETARIA % 24.415,00 |
v AYUDANTE DE INGENIERQ - % 28.149,31
v AYLIDANTI: DE ARQUITECTO & 28.14%,31
v EMCARGADO DE ADMIMISTRACION $ 11 662,18
) JEFE DE ADMINISTRACION ¢ 3561741
Vil INSPECTOR GENERAL DE PILOTAILS % 39.350.30
Vil INGPECTOR GENERAL DE QBRAS 5 43.087,15

MENSUALES - SUPERVISION
Salarins basicos o minlmos

CATEGORIAS

MOMNTD Hé;_’_il(‘:(‘)

28.942,05

20.235,10

T 32.018,59

36.409,59.
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