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CONVENIO: En Monlevideo a los 2 dias del meq de setiembre de ?D%ﬁi it
Dwecmdn Nacional del Trabajo y Seguridad Soclal, representatasennestBERCRARAID
‘por lus Dres. Bealriz Cozzano y Carlos Radriguer, compardcERCRERAMINRUAL
'PARTE: fa Asociacién Apex ‘representada por el Sr. Carlos“'@é‘rﬁﬂd“&ﬁ&f%;(ﬁ e
cor el Dr. Igor Ducrocq, POR OTRA PARTE: e Comié (B Hane |
Trabajadores de Apex, representados por Ménlca Benitez, Jorge Da _Luz.
Fabiana Perdomo, Héclor Tome, Maria Noel Conde. Flavia Antoria y Valoeria
Acufia, asistidos por los Sres. Eduardo Sosa y Danlel Delgac[o (FUECYS),

s fuienes acuerdan:-eomenemevenacminas i mmimmamamneem—————ie———

gt

PRIMERO: ANTECEDENTES. El Comité de Base de Trabajadores de Apex
nucleados en FUECYS y la Asociacion Apex, sostienen una discrepancia sobre
el régiman de jornada semanal aplicable en el sector de actividad (48 o 40
horas semanales de labor), correspondiente al servicio de conserierfa en el
Hospltal Pasteur Dicho servicio fue contratado por ASSE (Hospital Pasteur) '
aclualmente por Licitacion Pablica N¢ 28/2012 adjudlcada a partir del 1° de
noviembre de 2012, _DIChEl Licitaclén dispuso que el_adjudicatarlo_ debla cumplir
con e['convenip que rige al Grupo 19 Sub Grupo 02 ~empresas suministradoras
de personal-, o gue no ocurrfa con anterioridad en dicho setvicio. A pesar de
ello la empresa se desempefia en ¢l mismo desde el 1° de enero de 2011,
fecha a partir de la cual se genera el reclamo de los trabajadores reeareemeass

SEGUNDO Antes del 1° de, novmmbrc de 2012 Ia Asocuaclén Apex estuvo"_
ontmtada por el Hospital Pasteur por compra directa de "Serunuu de
Conserjel Ia" donde no 56 estahlvcn la conducuén de pertanecer aI Grupo 18. 02 |

. '4 ERCERO: Duranto Ia \nganma de dlchas compras. directas, Asocuamc’m Apex i N -
al stancias cle la FFSP Ni la Cuml.,mn Interna del Hospital, acordé con ASSE y la _

direccion dol Hospltal trabajar en un régimen de cinco dlas de labor de ocha - . .

4 ’i‘loras y un dia de descansm acuerdo que se mantenfa wgente hasta la fecha y |

que los mcnmonados antienden ‘aplicable hasta el 30 de nt,tubrc de 2012,

} situacidn &sta que no se u}ﬂdlCC con lo establemclo por 8l Convenlo Colectwu'

del Grupt) 19, 02, el cual tija un réglmen de 1rabajo semanal de unw dias con

cos de descanso S

L CUARTO; No obstante y a los efectos de salvar las durerencms suscitadas, las §
. partes acuerdan lo siguiente: a) Solicitar el "descuelgue" del convenio colectivo é -
) e/ &l Consejo de S alarlos del Grupo 19.02 -- Suministradoras de Porsonal - a gg
| 9L 2 ofectos de permiiir a los conserjes cantinuar con el régimen mantenida hasta cl o s'f
/ momento (cinco por uno) por el plazo que determina la Licitacién: Publlca N° o

28/.&012 y exclusivamenie para el servicio que se presta en el Hospital Pasteur E

i o )\




