h) Aumentar _EI_'sa_Ia'rlo de $ 67.56 por hora a $ 71,00 por hqﬁ@glpeﬁﬁéggrimmm _
“Conserje”, & partir del 1° de julio 2013, Sobre dicho valor s ajfliS&R 361
hecho del célculo, los ajustes que surjan del Consejo de. sma:;a@mer*@ru;y“ 3::;“
10,02 y que actualmente s encuentra negogiando, -~ . - el S st

¢} Mensualizar el salaflo de la slguiente forma: $71 x 200 _horas: $ 1420000 |
mensuales nominales, sin perjuicio del ajuste mencionado en literal anterior. En -
-consecuencla, a partlr del 1° de julio 2013, las liquidaciones de los rabajadores _ 5
afectados al servicio de conserierfa serdn realizadas como mensuales, ' |
teniendo en cuenta este slstema para el calculo de Licencia y Salario [
Vacacional, salvo en cuanto al descuento de las inasistencias por cualquler
concepto, para lo cual se calculard el valor de la hora dividiendo el salario
- mensual que corresponda entre 200, En los recibos de susldo se discriminaran
“las horas efectivamente trabajadas a efectos. de suU Lontrol par panv de Id'
ddmmmlrdc ion del Hospital Pasteur.- '

ol Tranisaccién Se abonard una partlda extraordinaria en cchPptu de
transaccion por los eventuales créditos que los conserjes pudieren tener contras ~ - |
su empleador por aguellos descansos efectivamente no gozados desde el inicio’ S
e las actividades hasta la firma del presente acuerdo. Dicha partida asciende
a la suma de $ 740,000,00 (pesos seiscientos mil con 00/100), la cual se
> abonara en una uhica partida en el dia de la fecha. Asociacidn Apex ha
~" suministrado a FUECYS 1a Informacion requerida agerca de fechas de ingreso,
| dias u horas. efectivamente trabajadas, perlodos, etc., de cada uno de los
_ funrlonarlos a efectos de facilitar su larea en cl prorrateo de ia suma referlda

'e) La partida extraordinaria, el régimen de trabajo convenido y el nuevo salar'io,
se abonard exclusivamente a los conserjes que se encuentren en yetividad a la
acha de suscripcion de este convenio y que consientan individualmente en
forma expresa adhiriendo a los términas del misma, incluyendo a la transaceién
referida en el literal d), declarando que a partir de la tirma del mismo nada mas
lendran quc reclamar por los concepum agui acordados (descansos trabajados
e incldenmas desde &l 1° de enero 2011 hasta |a fecha).—---==-s-mvreumemierrirne

" Quienes no suscriban el presente acuerdo qucdarc’m fuera del mismo,
< debiendo cumplir jornadas de 8 horas diarias en ciclos semanales de 40
horas; el valor hora sera de $ 67,56 v no percmlré partida extraordinaria

}'é[/ (o) T —— SO S

g) FUECYS ha efectuado, conjuntamente con el Comité de Base de
- Trabajadores de Apex y en base a la documentacion que aporté la empresa, el




profratec a cada trabajador que suscribira el convenio, de acu@t’&é Allg Hél‘l‘nn” PALAJL
SEGURIDAD 800 A

que £ 58 ddjunta y se considera parte mtegrante del mlsmo.----_-----» --------- wrmpma—-
L u'li!L.i.H".“N HAG ir%f-w. e 1mmm

h} Las partes entienden que la percepcion de la cuota parte. por e'l’tfﬂigﬁ;&ﬁ@%fw

¢l respaldo de su firma, significan la aceptacién del total de las clusulas
~establecidas en el presente acuerdo y por tanto la hamologamén de l&a
transaccion realizada,------=----=mu---- - -

"QUINTO: Las partes se comprometen a instalar en un plazo no mayor a 20
f’? dias, una mesa hipartita-a efectos de tratar temas en coman: que pudiesen
haber quedado pendientes.. ey e e e

Leida que les fue, se firman cuatre cjemplarcs de! mismao tonor en ¢l lugar y
fecha indicados. : -
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