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mWE CONSEJOS DE SALARIOS: En Montevideo, el dia 6 de

Y SEGU

02818 reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°1 “Procesamiento

o 1 ABASD
“?(%nservacién de Alimentos, Bebidas y Tabaco, integrado por delegados del

22\
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Poder Ejecutivo: Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Dr. Nelson Diaz,
Tec. RRLL Valeria Charlone y Soc. Marcela Barrios, por Sector Empresarial Dr.
Roberto Falchetti, y los delegados representantes de los empresarios en el
Subgrupo 09 “Bebidas sin alcohol, cervezas y cebada malteada ", en el
Capitulo 01 "Bebidas sin alcohol, agua y cervezas", por el Centro de
Fabricantes de Bebidas sin Alcohol y Cervezas: Dres. Leonardo Slinger,
Joaquin Reyes Delgado, Sr. Agustin Ginel y Sr. Matias Gomez Rios por el
Sector de los Trabajadores: Sr. Fernando Ferreira, y los delegados
representantes de los trabajadores en el Subgrupo 09 “Bebidas sin alcohol,
cervezas y cebada malteada”, en el Capitulc 01 “Bebidas sin alcohol, aguas y
cervezas, por la Federacion de Obreros y Empleados de la Bebida (FOEB)
Sres. Richard Read, Pablo Soria, Pablo Cabrera y Rodolfo Guzman, quienes
ACUERDAN:

PRIMERO (Ambito de aplicacién). Las normas del presente acuerdo tendran
caracter nacional y seran aplicadas a todos los trabajadores laudados
(excluidos el personal de Direcciéon e idoneos de alta especializacién técnica)
en relacién de dependencia de las empresas del sector referido (Grupo de
Actividad Laboral N°1 Sub Grupo de Actividad 09).

SEGUNDO (Vigencia) A) Regira desde el 1° de Julio de 2018 hasta el 30 de
Junio de 2021, comprendiendo seis ajustes semestrales: 1 de Julio de 2018, 1
de Enero 2019, 1 de Julio 2018, 1 de Enero 2020, 1 de Julio 2020 y el 1 de
Enero 2021.

B) La clausula de ajuste salarial (Tercera) contenida en el presente Convenio
rige exclusivamente por el plazo de vigencia aqui establecido y se extinguira de
pleno derecho a su vencimiento el 30/06/2021, quedando fijo y como base el
01/07/2021 el laudo resultante de los ajustes acordados segun la clausula
Tercera del presente acuerdo.

TERCERO (Ajustes de cada periodo)

1 de Julio de 2018: el porcentaje de aumento salarial total del 6 87% resultante
de la acumulacién de los siguientes factores: a) correctivo sobre el convenio

anterio/r_,yor la aplicacion de la diferencia entre el nominal otorgado con
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vigencia al 1° de enero de 2018 y el IPC real para periodo Enero 2018 — Junio

2018 (1,78%); b) 5% de ajuste nominal. Aquellas empresas que hayan pagado

con anterioridad el correctivo del 1,78%, desacumularan el mismo del

porcentaje total del 6,87% (abonando Unicamente el 5% de Ajuste Nominal)

Los salarios minimos nominales por categoria vigente a partir del 1° de Julio de

2018 seran los siguientes:

CATEGORIA 1 Operario General $ 256,51 nominales por hora
CATEGORIA 2 Operario Practico $ 315,85 nominales por hora
CATEGORIA 3 Operario Especializado $ 332,55 nominales por hora
CATEGORIA 4 Operario Técnico $ 384,14 nominales por hora

Administrativo 1° A

$ 72.380,46 nominal mensual

Administrativo 1° B

$ 67.801,38 nominal mensual

Vendedor $ 61.169,98 nominal mensual

1 _de Enero de 2019: el porcentaje de aumento salarial sera del 3,5% del

salario nominal.

1 _de Julio 2019: el porcentaje de aumento salarial sera del 4% del salario
ominal.

1° de Enero 2020: el porcentaje de aumento salarial sera del 4% del salarial

nominal.

1° de Julio de 2020: el porcentaje de aumento salarial sera del 3,5% del

salario nominal.

1°d ; el porcentaje de aumento salarial sera del 3,5% del salario 2\

nominal. ‘

CUARTO: Correctivos: |) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo,

se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entre

la inflacibn acumulada durante dicho periodo y los aumentos nominales

otorgados en el mismo (13,02%), de forma de asegurar que no haya pérdida de

salario real.

Il) Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas,

por la diferencia entre la inflacion observada durante los Ultimos 18 meses d
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acuerdo y los aumentos nominales otorgados en el mismo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real.

QUINTO: Clausula de salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del
acuerdo la inflacion superara el 8,5%, podra convocarse al Consejo de Salarios
respectivo. En ese ambito, las partes sociales podran acordar adelantar la
aplicacion del correctivo por inflacion previsto, lo que sera acompanado por el
Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia
del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

SEXTO: Clausula Gatillo: si la inflacién medida en afos méviles (Gltimos 12
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial
adicional por diferencia entre la inflacion acumulada en el aflo moévil y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la
medicion de la inflacion de referencia a efectos de determinar una nueva
aplicacion de la misma sera la inflacion acumulada a partir de ese momento.
Una vez transcurrido un afo desde la aplicacion de la clausula, la referencia
sera la inflaciéon medida en afos méviles.

SEPTIMO (Pago de tres partidas fijas nominales) Las partes acuerdan el
pago de tres (3) partidas fijas nominales por trabajador alcanzado por este
acuerdo siendo la primera de $ 13.000 (pesos uruguayos trece mil) nominales
por trabajador alcanzado por este acuerdo pagadero el primero de Septiembre
del 2018, la segunda de $ 13.000 (pesos uruguayos trece mil) nominales
pagadera en la primer quincena del mes de Marzo del 2019, y la tercera de $
13.000 (pesos uruguayos trece mil) nominales pagaderas en la primer quincena

AVOD (Benef @ _Seguro de Vic ervicio Funebre SErvicio d

Acompafiante): Segun lo establecido en el punto Quinto y Sexto del Convenio
del 27 de Noviembre de 2015 (Acuerdo de Consejo de Salario) los trabajadores
alcanzados por presente acuerdo tendran derecho a Cobertura de Seguro de
Vida, Servicio Funebre y Servicio de Acompafiante en Sanatorio con cargo a
su Empleador. El proveedor de Seguro de Vida queda a libre disposicion del

Empleador y sera Caimisol S A (Coberplan) quien preste el servicio de Servicio

Funebre y Servicio de Acompafante con alcance y términos que se detallan en |

documento que las partes presentaran a DINATRA.
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NOVENO (Aporte a los Centros Educativos FOEB): Los Empleadores
alcanzados por este acuerdo realizaran una contribucién con destino al
funcionamiento y extensiéon de los Centros Educativos FOEB. De similares
caracteristicas a las contribuciones realizadas segun lo establecido en el punto
Séptimo del Convenio del 27 de Noviembre de 2015 (Acuerdo de Consejo de
Salario).

El pago de las partidas, con destino a los Centros Educativos FOEB se hara
segun el siguiente detalle:

Empresas de mas de 330 empleados permanentes, efectivos y zafrales en
planillas de trabajo al 31 de diciembre del 2017:

* Febrero 2019 $U 13.860.000 (pesos uruguayos trece millones
ochocientos sesenta mil).

* Febrero 2020 el monto abonada en 2019 ajustado por el 50% de

la variacion de inflacion del 1 de Enero de 2019 y 31 de Diciembre
de 2018.

e Febrero 2021 el monto abonada en 2020 ajustado por el 50% de
la variacion de inflacion del 1 de Enero de 2020 y 31 de Diciembre

Empresas de entre 50 y 329 empleados permanentes, efectivos y zafrales en
planillas de trabajo al 31 de diciembre del 2017;

* Febrero 2019 UYUS 6.930.000 (pesos uruguayos seis millones
novecientos treinta mil).

e

¢ Febrero 2020 el monto abonada en 2019 ajustado por el 50% de |
la variacion de inflacion del 1 de Enero de 2019 y 31 de Diciembre |

de 2019. A
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e Febrero 2021 el monto abonada en 2020 ajustado por el 50% de
la variacién de inflacion del 1 de Enero de 2020 y 31 de Diciembre
de 2020.
Empresas de entre 25 y 49 empleados permanentes, efectivos y zafrales en
planillas de trabajo al 31 de diciembre del 2017:

¢ Febrero 2019 UYUS 1.260.000 (pesos uruguayos un millon
doscientos sesenta mil).

¢ Febrero 2020 el monto abonada en 2019 ajustado por el 50% de
la variacién de inflacion del 1 de Enero de 2018 y 31 de Diciembre
de 2019.

* Febrero 2021 el monto abonada en 2020 ajustado por el 50% de
la variacion de inflacion del 1 de Enero de 2020 y 31 de Diciembre

de 2020, ‘\r"
Las empresas de menos de 25 empleados permanentes, efectivos y zafrales
en planilla de trabajo al 31 de Diciembre de 2017 quedan exentas de realizar f
algun aporte. J

v

La ubicacién de cada empresa en la banda respectiva sera informada por el

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en funcién de la informacién de Banco \J
de Prevision Social (BPS) con la que cuenta, asegurando que no sera revelada

y se mantendra confidencial la informacion de salarios de cada empresa.

Por el Sector de los Trabajadores, Federacién de Obreros y Empleados de la

me (FOEB), se designa a Richard Read como representante para el

A

seguimiento y andlisis de avances de los Centros Educativos FOEB. Los
mismos seran presentados al Sector Empresarial con una periodicidad anual.
Por el Sector Empresarial se designa un representante de las Empresas
Compafiia Salus S.A. y de FNC S.A. con la misma finalidad.

Cada empresa debera depositar el aporte respectivo en la cuenta nimero
327363 del Banco Santander Sucursal 75 Aguada o

En cumplimiento de lo previsto en el acuerdo de Consejo de Salarios de fecha o ‘1/
ol v 4
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7.11.2015 y numeral 3 del acta de Consejo de Salarios de fecha 2.5.2016
FOEB contratara a partir de la firma del presente acuerdo, los servicios de la
empresa CPA Ferrere a fin de que ésta verifique que los fondos vertidos por las
empresas para el financiamiento de los Centros Educativos hayan sido
efectivamente afectados a tal efecto.

El informe deberd ser presentado a las empresas, previo al pago de las
contribuciones respectivas previstas en la clausula SEXTO precedente, e
incluira el andlisis de lo gastado en el ejercicio cerrado al 31 de diciembre del
20189, asi como luego un mismo analisis de los cerrados al 31 de diciembre del
2020 y 2021. La rendicion de cuentas del ejercicio 2018 se realizara de
acuerdo a lo dispuesto en el Laudo de Consejo de Salarios de fecha 27 de
noviembre de 2015.

DECIMO PRIMERO (Remisién); Las partes firmantes ratifican la vigencia de
todas las clausulas de beneficios incluidos en Resoluciones de Consejo de
Salarios (Acuerdos o Recepcién de Convenios), Convenios Colectivos o
Decretos anteriores.

QEQ[MQ_S.EMMMLQ)_; Se acuerda establecer una comisién que
discuta la realidad laboral que implica la inclusién del personal femenino en el
sector productivo.

DECIMO TERCERO (Inclusién de Personas con Discapacidad): Se acuerda
establecer una comision que discuta la realidad laboral y las implicancias de la
inclusion de personas con discapacidad en el sector productivo.

DECIMO CUARTO (Criterio para ingreso de zafrales): Se ratifica como
criterio basico para la seleccibn de ingreso como trabajador zafral, las
condiciones de formacién educativa estipulada para cada categoria en el

O\Manual de Descripcién de Cargos y Categorias para la Industria de la Bebida

O e

que resultara homologado por Consejo de Salarios del sector y esta vigente
desde el 1 de Enero de 2009. Adicionalmente, para quienes ya integran las
ndminas del sector Empleador alcanzado por este acuerdo y no hayan
teminado los estudios mencionados, se fomentara la continuacion y
aprobacion de los mismos.

DECIMO QUINTO (Productividad): Las partes acuerdan seguir discutiendo

|
por empresa los sistemas, montos, condiciones e indicadores por productividad J,

que puedan conformar un incentivo de pago variable anual.
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DECIMO SEXTO (Evaluacién de Tareas): Las partes acuerdan continuar con

el proceso de Evaluacion de Tareas y Categorias acordado en los Convenios
Colectivos anteriores, en el marco de la metodologia y aspectos conceptuales
utilizados en el Manual de Descripcién de Cargos y Categorias para la Industria
de la Bebida que resultara homologado por Consejo de Salarios del sector y
estd vigente desde el 1 de Enero de 2009 para todos los trabajadores y
empresas del sector.

DECIMO SEPTIMO (Capacitacién): Ambas partes reconocen la importancia

de la capacitacién, por lo cual cada empresa elaborard e instrumentara los

planes y programas que entienda adecuados, informandose y coordinandose

su implementacién con el sindicato. Las horas de capacitacién necesarias para

cubrir las brechas entre los nuevos requerimientos y competencias y la

situacién actual, podran ser implementadas en horas adicionales a la jornada

habitual de trabajo, acodandose en éstos casos que las mismas se retribuiran

como hora simple.

D ausula de prevencid ion de conflictos):

) Durante la vigencia del presente Convenio ni la FOEB ni los Sindicatos
de empresas pertenecientes a la FOEB, realizaran petitorios de mejoras
salariales ni promoveran acciones gremiales de clase alguna, relativos al

establecimiento de nuevos beneficios sociales, que tengan relacion

directa o indirecta con todos los aspectos acordados en el presente

O\—' acuerdo o que hayan sido objeto de esta negociacién.

T

A

1)) Cualquier situacion conflictiva o que pudiera originar una situacion
conflictiva que surgiera de la interpretacién del presente Convenio, sera
comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma en una
Comision bipartita. En caso de no llegarse a un acuerdo, tal situacién
sera sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios a

efectos de que éste asuma sus competencias. De no lograrse tampoco

un acuerdo en ese ambito, se elevara el diferendo a la competencia
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natural del MTSS a través de la DINATRA

1)} El presente acuerdo se considera un compromiso integral, en
consecuencia el incumpliendo de cualquiera de sus disposiciones por
alguna de las partes, ya sean éstas el Centro de Fabricantes, las/s
Empresas que lo integran, la FOEB o los Sindicatos que la integran,
dara derecho a considerarlo totalmente denunciado en forma unilateral,
dandose previamente cumplimento con lo establecido en los numerales
I) y ) de la presente clausula. Durante todas las instancias de
negociacién consecuencia de la aplicaciéon de la presente clausula, las
partes se comprometen a negociar de buena fe, absteniéndose de tomar
medidas de cualquier naturaleza a causa del diferendo. A los efectos de

formalizar la denuncia, las partes aceptan como mecanismo valido de

notificacién cualquier medio escrito fehaciente.
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N Sairvicio de aco ~
El mismo consta de:

80 Horas anuales de servicio de acompafiantes en sanatorios u hospitales ubicados en todo

el pals,
El servicio en todo ¢l territorio nacional serd brindado por Coberplan el cual tiene cobertura
en todas las capitales departamentales.

Dicho servicio de acompaiiantes serd para el trabajador/trabajadora.

La cobertura serd inmediata a la firma del contrato.

El precio del servicio seria de § 594 mas IVA mensuales al | de julio de 2018, ajustandose
semestralmente segin IPC.

Dichos servicios se podran abonar en las cuentas:

Banco Itau Caja de Ahorro $ - 7150530

Banco Itau Cuenta Corriente § - 3464324

Banco BROU Caja de Ahorro § - 000240023-00001

Lo saluda muy atentamente
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Montevideo, 6 de agosto de 2018

Sres. Federacion de Obreros y Empleados de |z Bebida

Por la presente nos dirigimos a ustedes, con el fin de hacerles llcgar nuestra propuesta de

servicio funebre y servicio de acompanantes en todo el territorio nacional,

N Servicio fiineb

El mismo consta de:

Ataid tipo Paris con simbolo religioso metilico
Porta corona

Sala velatoria con servicio de cafeteria y merienda

Dos berlinas de duelo y dos remises de acompaiiamiento
Publicacion necrologica a dos columnas

Furgén para traslados

Necrologica radial

Carroza

Tramites ante Oficina de Necropolis y Registro Civil

El servicio en Montevideo estaria a cargo de las empresas:
ROAD HNOS - FORESTIER POSE-ABATTE HNOS- SALHON- LUIS MORO E

HIJOS S.A- FRANCISCO GONZALEZ S.A- MARCOS 0. BORDINO E HIJOS S.A-
IGNACIO NOVAS S.A- DEBLER S.A.

En el resto del territorio nacional, se podré optar por la empresa que se desee. \

A dicho servicio accederd el trabajador/a en actividad y su niicleo familiar comprendido por
conyugue y dos hijos, siendo los menores de 12 afios sin costo. \

Ademas se ha anexado un nuevo beneficio de cremacion si asi lo deseari el afiliado. \
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 24 de Agosto de 2018

Pase a la Divisién Documentacion y Registro.
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