ACTA DE .!ACUF'.RDO. En Montevideo, a los 23 dias del mes de diciembre de 2013,
reunido el Conscjo de Salarios del Grupo N® 23, integrado por: delegados del Poder
Eiceutivo: Dra, Jimena Ruy- 1éper v Soc. Maite Clarniello en repicsentacién del

Minisrerio de Trabajo y Seguridad Social y el Tng.*!Adridn Tambler en representacidn

del Mlnlsrmm de Ganaderfa, Agricultura y F'e‘,(..i g_.l_g_l_egaclgg de_los trabajadores:
S1es. .mm:in Gonzdlez, [Téctor Piedrabuena y Lucio Soria;, delegados de los

gu_'!plcadorm: Sres, José Diz y Gustiavo Pintos, quu:ues acuerdan lo signienre:

PRIMERO: Ambito de nn]im(‘l(‘m Fl presente dLut‘IdD Liene - carfceror nnmmdl y

abarca al personal de todas las empresas mmprendlddb denuro del Gr ll]m N° 23 de
los Consejos de salarios, Suhgrupo Gitricultura y Ardndanos, ('.011_0:((.(—31)(,1011 del

personal de conflanza, entendiéndose por tal aquellos cargos no incluidos en lu tabla

%y de salarios miimos del presente documento, e
: w"‘%ﬁ"’ - SEGUNDO: Vigcn(‘in El prosente acuerdo tiene v1;.'z.em:1a desde cl 17 de julio de 2013

y hasta ¢l 31 de diciembre de 2015. No obstante, todos los beneficios aqui acordados

regiran a partir del 1 de enero de 2014 (con ExLEputﬁn de 10 referido al tiempo de

traslado).,

TERCERO: A 5 salariales. _

A) Ajuste sala 1 1% de julio de 2013. . N

A1) Salarios miniy 20173 sin ficto por ;1I.ime11Laci611 y vivienda.

Los sularios minimos (nominales) vigentes i partir del 1/7/2013 son los que se

indican a continuactén v no incluyen el ficto por alimenlacion }f Vlvicndﬂ

_Cdtegorlas ~Tror hora |ror dia [Por mes
eén comiin 42 |336_, [8395 .
Pedn especializado | 43 346 B.617
Pedn especializada 1T [47 ]380 0488
Pedn especiallzado 111 |52 416 10410 |
. |Pedn especializado IV |57 457 11422
- |Caparaz gencral 63 501 (12532

2w

A.2) Aluste para salarios superiores al minimo de | calegocia,

vl

)
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o™ Los trabajadores que al 30/6/2013 perciban un salario superior al minime de su

A+ categoria no podrdn recibir, al 1/7/2013, un incremento inferior al 6%, por todo
concepro, Dicho porcentaje mc]uye un 0,79% por conceplo del carrectivo de inflacion

que LUuLspondc por apl:camdn de lo previsto en el tltimo  acuerdo del Conscjo de

s S ol
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Salarios,

A.3) Fiecto por alimentacién y vivienda i partir del 1/“?3’2015

A parrir del 1 de julio de .20 13, el ficto por dlll’IlE[lldLlOll y vivienda se l‘-:'zljuﬁ'rm 4 en las
mismas oportunidades y con el mismo p(]]"LEIlLd_]E [1;.:1:.10 para los ajustes generales
supcriores a las minimos de eategorias. | f"‘; | .
En consceucncla, ¢l ficto por alimentacién y vmendd Lleue desde ¢l 1 de julio de
2013, un valor de $2298,51 mensuales o su equwalleme por dia ($91,94), segin la
forma de remuneracién que renga ol trahajador en cuestio,

B) Ajuste salarial del 1° de encro del 2014..-

B.1) Salarios sufnimos al 1/1/2014.

A partir del 1-de enero de 2014, los salarios minimos (nominales) del sector son los

siguientes y no iiwluyen el fieto por alimentacién yivienda:

Categorias Por hora |Por dia  |Por mes
rebncomin 475 380 9500
Pedn especializado | 149,40 3952 IEE0
Pedn especializado I |53 426 |10656,88
Pedn especializado UL | 58,46 |167,7 | 11692,73
l'odn especializado IV |64 513 . |12829
Capataz genetal 70,98 |563 14076
B.2) Ajuste para salarios superiores al minimo de la° al‘c orfa.

Sin perjuicio de los salarios minimos releridos, ninsrun trabajador L.mnplendldo en ¢l

presente acterdo podrd recibin al 1 de enero del .-.’.(.}_14, un incremento inferior al que

resulte de la inflacién esperada, tomandose el 100% del 1PC proyectado para ol |

perfode 1/1/72014- 31/712/2014 segin informacion del BCU (centro de la bunda).
C) Aluste salarial al 1 de julio de 2014,

Al 1/7/2014 se otorgard un incremento del 1,5% por concepto de crecimientq, a
tados los trabajadores del sector. -
D) Aiuste salarial al 1 de enero de 2015,

D.1) Trabajadores que al 31/12/2073 percibieran el salario minimo de su categoria y,
por tanto, hayan tenido al 1/1/2014 ¢l ajuste en Jos salarios minimos que surge dela
tabla de R.1, tendrin al 1/1/2015 un incremento del 100" de inflacion proyeclada

para ¢l perfode 1/1/2015- 31/12/2015, segin iI.lf-:_eracitil; del BCU (centro de la
banda}. \
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1.2) Los trabajadores que al 31/12/2014 perciban romimeraciones superiores Al
minimo de su categorfa, al /172015 tendrin un incremento resultante de 1a

acumulacién de loy siguicntes factores: a)100% de inflacion proycéhula para ¢l

pen’udu 1/ 1! 2015 A1/12/2015, segun infi::l‘mm:i(u} del BCU (cenuo de 1a banda): by

correclivo de inflacion, comparando la proyeplada para el per fndt) 1/1/2014-
11,/12/2014 en el gjuste de 1/1/2014 con la ofemvmncnro registrada en du.hu lapaon.
Diferenciq entre cutegorigs.- A partir del 1/ | S 2015, existird una diferencia de un 5%

cntre el Pedn Comun y el Pedn Fspedializado [ en los salarios minimos y se mantendrd
la diferencia actualmente vigente entre el Pedn Tspecializado Ty Pedn Hspecializado 11
(?,Bﬁ%),' segiin la tabla de salarios minimoes al:1/1/2014. Tn cuanto a las demds
caregorias, se inerementaran de acuerdo al ajuste general pactado,

K} Ajuste salarial al 1 de julio de 2015,

Al 1/7/2015 se otorgatd un incremento del 0,75% por concepto de crecimicento, a

£ 1’7::’ todos lus Lrabajadores del sector.

CUARTQ; Correctivo [final, 1.os valores de Jos sularios que rijan a partir del 1° de

encro de 2016 incluirdn la variacion -en mids o en menos- por las evenruales
diferencius entre Tn inllacion osperada por ¢ perivde 1/01/2015- 3 11/12/2015 y 1a
ofectivamente registrada en dicho lapso. |

t)UINTQ: Salario Minimo Nacional. Los ajustes detallados en el presente acuerdo

serin aplicados sin perjuicio de los aumentos que se flien para ¢l salario minimo
nacional. Por tanto, en caso de que, en oportunidad de los ajustes salariales previstos,
el salario wnimo de alpuna categorfa quedara por debajo del salario minimo
~nacional, el mismo serd ajustado para aleanzar el valor estipulado del salario minimo
nacional, mantcnﬁndow la ¢seala salarial que (‘c)TrEprlea en funcién de lo pactado

cn ¢l presente acuerdo.

"SEXTO: Pregentismo: A partr del 1 de encro de 2014, s¢ abonard un presentismo

equivalente al 5% de la totalidad de los haleres percibidos por el trabajador |

L‘cxceptuandd aguinaldo y salario vacacional) y que se abonard por jornal, por
quineena o por iues, segin la forma de rcmuneruciﬁn del trabajador on cuestion. Este
beneficio s ahonard cuande ¢l trabajudor haya registrado un 100% de asistencia en
la semana, quincena o mes, segln corresponda a su forma de remuneracion, No se

perderd el presentismo vnicamente cuando las inasistencias obedezcan a: 1) licencia

-
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anual veglamentaria y licencins especiales, incluida la licencia sindical; 2) andlisis de
papanicolan y/o mamograffa; 3) donacion de sangre; 4) amparo en BSE; 5) cituciones
judielales en calidad de vestigo; 6) examen de préstata, segin lo pactado en la
cldusula nerava del presente acuerdo.
Eu los casos en que lus emptesas abonen un presenrismo mis bencficinsn yue el
estableeido en este acuerdo, se mantendri el mdy [avorable al tmbajadm.

SEPTIMO. Cémputo del [icto para hovas extras; A partir del 1 de enero dc‘ 2014, el

ficlo de vwmnda y alimentacién se mmpuum para ¢l cileulo de las horas exlras,
Asimismo, a partivr de dicha fecha, se establece que el ficlo por alimentacion ¥
vivienda no podrd ser fraccionado en horas, por lo que se deberd abonar la totalidad
del ficto independientemente de las horas Lrabajadas,

OCTAVO: Examen de préstata: Todo trabujador mayor a J.Ub 40 afios cumplidos de

edudd tendrd derecho a un dfa de licencia anual pago, a los efceros de realizarse o
examen de prostata, debiendo presentar la constancia correspondiente ante 1a

Empresa,

Decrels de 2';) de octubre de 1957,

- DECIMO: _Acteditacion de coupetencias. Tl reclho salariul acredita en forma

suficiente las competencias del trabajador frenle a cualquier emptesa del seclor
productive, hasta dos affos despuds de emitido. Sélo podrd aparlarse de esta regla ol
empleador que evalie lay competencias a través de informes téenicos de UTU o
UDELAR. |

DﬁCIMO l*RlMl‘fRO Derecho de prefere aiela, 105 trabajadores que se havan

dgsempeﬁado "on una xalra tendrdn prioridad en Ja contralacién pov parte dela

misma empresa, a los eleclos de trabajar en la zafra siguiente dentro de la misma

scategorfa, siempre que el trabajador no registe sanciones de ningin tipo ni bajo .

rendimiento, considerando las necesidades productivas y de contratacion de personal

dr‘ (‘nda empresa seadn la época del aiio.

iniciada la jomada laboral y el u‘abajo cfr,‘.('.rwn, en caso d(‘. que por deeisién de la
empresa se impida o suspenda la larea, 0 mo pudiera trabajar o uabajara

parcialmente, el trabaujador cobrard un minimo de cnatro horas normales (de su




categorfa habitual} si el corte se verifica anles de cumplidas las enatro horas de
trahajo, mds el ficto por alimentacidn y vivienda.

DECIMO TERCERO: Comision _Tripartita: Las partes acucrdan reunirse en este

Conscjo de Salarios en una Comision que cumeuzai‘é i funciopar en un plazo de 90
dias. J;m dicha comisién se tratarin los temas queg partes consideren pertinentes. Sin
peumcm de cllo, desde ya se acuerda que- se Lratatd: a) anah?m posibles

modilicaciones al actual sistema de remuneraciones vigente en la mayoria de las

empresas del sceror (sucldo base mas productividad o destajo); h) determinacidn de
un indicador secrarlal, el cual serd aplicado ‘al prdximo acuerdo que se suseriba en
“esle Consejo de Salarins, Se deberd arribar a una definicidn sobre eslos puntos antes
del 31 de diciembre de 2014, salvo que las partes q_cucrdcn una prorroga,
DECIMO CUARIO: Licencia sindical. |

("' /%2-\) Lo las clpresas rurales donde exista organizacion sindical, el o los delegados en su

conjuito tendrdn derecho a una licencia sindical anual, con eventuales saldos no
acumulativos para el siguiente afio, que se caleulard de 1a signiente forna;
a) Empresas con més de 200 trabujadores: 54 dfas anuales o su equivalente en horas,
[») Empresas Cﬁn mds de 100 trabajadores: 36 dlas anuales o su equiv_almlLe'en haras.

¢y Enlre 50 v 100 teabajadores; 24 dias anuales o su cquivalente en horas.

d) Enwre 25 v 50 trabajadores: 12 dias anuales o su equivalente en horis,

&) Menos de 25 wabajadores: 3,6 hovas anuales por rabajador con un minimo de de ]

38,4 horas anuales _ : |

Cu Lodos los casos, si ol rrabajador percibe remuneracion variable, también debe ser o

incluida en ¢l pago de la licencia. ., |
\ DECIMO QUINTO: Equidad v género: Las partes acuerdan exhortar al cumplimicnto |

de las sipuientes leyes de género: Ley No. 16.045 de no diseriminacion por sexe, Ley

‘No. 17.514 sobre violencia doméstica y Ley No. 17.817 referente a la xenolobia, el

.

<2 - racismo y toda lorma de diseriminacion. E - ' b

dem,,  Las partes de comun acuerdo reafirman el Principlo de Tgualdad de Oportunidades, |
oo : :

_{S} Trato v Equidad en ¢l trabajo sin distincion o exclusién por motivos de sexo, raza,

orientacion sexual, credo u otra forma de discriminacion, de conlormidad con las
disposiciones legales vigentes (Convenios Internacionales del Trabajo No. 100, 111, y ‘
156, 1.0y No. 16.045 y Declaracion Socio-Laboral del MERCOSUR). _ &

ﬁﬂf&j’“.' | | AY
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Se aenerda en forma cxpresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No, 17,242
sobre prevencidn del caﬁccr péuitﬁ-mmnario la Ley No. 16,045 que prohibe toda
dmcumlnﬂmén que vlole el prineipio de igualdad’ LIB,J;mLu y oportunidades para ambos
sexns en cualquier sector, y lo establecido pUI 'L; Organizacion Internacional del
‘Itabajo sc;"l.ul los Convenios Internacionales del Tial .de No. 100, 111 y 156.

B
(neda mq‘:lcsamcntc eatablecido que el sexo no Eb C;mbd de ninguia dilerencia en las

remuneraciones, por lo que las calegorfas se rel'_le:en_uu‘.hsl.ultalllenle a hombres v
mujeres, ' - {;{
Las empresas promoverdn la equidad dc z,euezu.e'n loda I relacién labmal A tales
efectos, se compromelen a respelar la 1o dlbum;;_nduun a la hora del ingresoe al
trabajo, al promover ascensos, al adjudicar tareas v al establecer la remuneracién
partinente, o

DEGIMO_SEXTO: Pago de retronetlvidad: Ta- fetroactividad corxespondiente al

ajuste del 1772013 serd ahonada en el mes de enero de 2014,

DECIMO _SEPFTIMO: Cldusula de Salvaguarda: En la hipdtesis de que variaran
sustancialmente las condiciones econdmicas en CUYO warco se suscribid ¢l actual
ﬂcumdo las partes podrdn convocar ¢l Consejo- Sdl‘inua para analizar Ja situacion, En
cste easo, el PUL[EI Lieculivo analizard a me_:b -l.-le los Ministerios de Trabajo v
Sepuridad Social y Economin y Finaneas la .. pusibilidad de revisar y convocar al

Consejo de Salarios correspondiente para ello.

z. Duraule la vigencia.del presente acuerdo, y
satvo por los reclamos que pudieran producirse por el cumplimiento del mismo, ¢l
SCOLOL _traba_iadm; s¢ compromele a no [ormular 'ﬁlau(_eus de naturaleza salarial o
desarrollar acciones aremiales en tal senlido, 4 excepeidn de las medidas dispuestas
con cardcler pencral por la Central de Trabujadorés (PIT-CNT) o la Unidi Nacional de
‘Ifabajadares Rurales y Afines (UNATRA).

%'\‘*m‘ Lefda, se firman 7 cjemnplares del mismo tenor, l ) (»[ﬁf @(@,ﬁu M
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