CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de abril de 2011, POR UNA
PARTE:, el Dr. Juan Mailhos en representacion de la Camara Nacional de Comercio y
Servicios y las Dras. Isabel Abarno, Milagros Sapriza y el Dr. Daniel Turcatti en
representacion de las empresas del sector Y POR OTRA PARTE: los Sres. Eduardo
Sosa y Daniel Delgado en representacion de FUECYS y los Sres. Hugo Pérez, Randus
Acosta y Carlos Perroni en representacion de los trabajadores del sector, acuerdan la
celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales del
Grupo N° 19 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no
incluidos en otros grupos” subgrupo N° 21  “Administracion de Centros

 Comerciales, Industriales y de Servicios” capitulo 1° “Administracion de Centros

“Comerciales y de Servicios” en los siguientes términos:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicaci()nr.‘ El presente convenio abarcard el
periodo comprendido entre el 1° de enero, de 2011 y el 31 de diciembre de 2015 (60
meses) y sus normas se aplicaran a todos los trabajadores,debpendientes de las empresas
que componen el sector “Admiﬁistx'acién de Centros Comerciales y de Servicios”
pertenecientes a los departamentos de Montevideo y Maldonado. A los efectos del
presente convenio, se entiende por Administracion de Centros Comerciales y de
Servicios a aquellas empresas que administran en forma centralizada una supelﬁme
arrendable, con destino comercial y/o de servicios. Por tanto el capitulo comprende a la
totalidad del personal propio de las empresas que administran dichas superficies.
‘ Qucdan exceptuadas de este ambito las galerias y las Zonas I'rancas, -=-=v-s-----cecmcneenn
SEGUNDO Ajuste salarml 1° de enero de 2011. Los salarios minimos al 1° de enero
de 2011 seran; mtm e e e e e e

Franja 1 “

Limpiador.......................... O $8.800
Franja 2 ’

Auxiliar de StACIONAMIGNLO. ..o e o $11.845
CAARLE......o...cvvvvvr oo e $ 11.845
Franjéi 3 '

Auxiliar de promociones y servicios de atencion al cliente.................... $ 13,493
AUCHEOT v SRR $ 13.493
Franja 4

Telefonista/recePCIONIStA. ........o.ooveerereee e -..$16.686

Auxiliar de mantenimiento y limpieza....................... e $16.686




Auxiliar administrativo................c.ocoeens SR USRSV $16.686
Operador ...... DU PRSP SUPPPPPPPRIS U PO PO SRR $16.686
Asistente de MATKEHNE .o e $16.686
Franja

AUilar CONEADIE. ... v iiiiie et $19.571
Medio oficial de mantenimiento.............ccooivviivieroiin s $19.571
Operador de torre de control................... [T O TSRO PP RRTIOISY $19.571
Franjﬁ 6

SECIELATIA ...+ vvovveeeeeeeeeesssss ettt $22.106
Operador INFOrMAtICO. .......c.ciiiiiirr e $22.106
OFICIAL EECINCO. ..ot ereeee et e $22.106
Oficial de MANtCIIMIENTO. .. ..oivviivirierires et $22.106

Superv1sor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

hmpleza 522,106

F‘ranjé7

Jefe de Torre de CONLIOL. ... et $24.570
Jefe administrativo Contable..............coooiiii s $24.570

Jefe de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

llmp1eza ...................................................... POE S RURORTURITRUSOROPT $24.570
T_ERCERO: Sin perjuicio de los salarios minimos antes sefialados, ningin trabajador
del sector, podra percibir, al 1° de enero de 2011 un incremento inferior al que se
menciona en la siguiente ecscala: para quienes perciban salarios hasta $20.000
incremento del 10%, para los salarios entre $20.001 a $35.000 in;:remento del 9%, para
los salérios entre $35.001 y $45 000 incfementd de 8%; para los salarios entre $45.001
y $80. 000 incremento de 7% y para salarios mayores a $80.001, un incremento del 5%.

En todos los casos los porcentajes mencionados incluyen la acumulacmn de la inflacion

proyectada (5%), ¢l correctivo e incremento de salario real.: - SR ELEEE

CUARTO: Ajuste del 1° de julio de 2011: El 1° de julio de 2011 los salarios minimos
del sector seran

Franja‘j 1

Limpiador. ...l [OOSR $9.328
Franjé 2

Auxiliar de estacionamient...........cooiiiiiiiiiir e $12.163
CACLE.......oooe e e $12.163




Franja 3

Auxiliar de promociones y servicios de atencion al cliente................. $ 13.880
J L R $ 13.880
— F¥ranja 4

Telefonista/TeCePCIONISTA ... vvvveeciieiiiniir e $17.088
Auxiliar de mantenimiento y Hmpieza...........ooooovinnnn $17.088
Auxiliar admInIStEAtIVO. .......ovoe i $17.088
OPErador. ... R TTURRUUURTPRTRURRPPS $17.088
Asistente de Marketing. ... $17.088
Franja 5

AUXIHAT COMEABIE. ...\ ooooviives ettt $19.843
Medio oficial de MAanteMIMIENLO. ........c.ovoveeeveriiriererriiiie e $19.843

© Operador de torre de CONTOl..........o.ciiiririirrirrnirrers $19.843
Franja 6

SECTELATIZL 1+11v+1s1eeeeeeeeesteetes et oeseseeeesesi s es et e sttt . $22.414
Operador informatico.............coovo BT SO $22.414
OFICIAl EECIICO. ...+ ovivevsreres e eeeetete oottt $22.414
Oficial de MANtENTTHENTO. ..........vivoreeeeeeeeeeeterieiesse et $22.414
Supervisor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

Franj:il 7 .

Jefe de TOME de COMEEOL...vvvvnvvooieeeeeeesieceneeess e eerisesseneesseesie s $24.913

Jefe administrativo CONLADIE. .....c.oovvvireeeee e $24913

Jefe dg operaciones y/o mantenimiento ylo seguridad y/o
limpieza.............. ST $24.913
QUINTO: Sin perjuicio de los salarios minimos sefialados ningun trabajador podré
percibir al lero de julio de 2011 un incremento inferior a 2,5% por todo concepto.-------
X\ﬁ/ SEXTO: Ajuste del 1° de enero de 2012: El 1° de enero de 2012 los salarios minimos
/ del sector seran:
\&\Y] F ranjfll 1

/ Limpia{dor ............... SUUUT T U TR T TP OO TP PP PPR PP TPPOPPPRIP $9.776
\/' Franja 2
Auxiliéir de eStacioNAMIENLO. .........o.ciiiiii i $12.792

Cadete ....... $12.792




Franjfi 3

Auxiliar de.promociones y servicios de atencion al cliente.................. $ 14.560
AUIOT.... e s $ 14.560
Franja 4

Telefonista/recepcionista..................oovovoeee oo $17.992
Auxiliar de mantenimiento y Kmpieza...................cc..co.coocovioooonn.... $17.992
Auxiliar administrativo..................ococoeriii e $17.992
OPCIAAOT. ..o e $17.992
Asistente de marketing...................ococooo $17.992
Franja §

Auxiliar contable..............ooviro e $20.904
Medio oficial de mantenimiento.............. P PSP PRPTON $20.904
O})erador de torre de control......................ococo ST $20.904
Franja 6

Secretaria ............................................................................................. $23.608
Operador INFOTMALICO. ..o $23.608
Oﬁcial: tECNICO.....oviiviei e, [T DT $23.608
Oficial de mantenimiento........................ [T U RURUSRRII $23.608

Supervisor de operaciones y/o mantenimicnto y/o seguridad y/o

Franja 7 .
JTefe de Torre de control...............ooooooo $26.208
Jefe administrativo contable............................... e $26.208

Jefe dé operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
BMPICZA. ..o e $26.208

X Sin petjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningun trabajador percibira al
% lero de enero de 2012 un incremento inferior a la acumulacion de los siguientes items:
a) Inflacién Proyectada: promedio entre la meta minima y méaxima de inflacion (centro

\/ de la Banda) que fije el Banco Central para el periodo enero- junio 2012; b) correctivo
AN

para corregir las diferencias entre la inflacion proyectada para el periodo 1 de enero de
2011 a 31 de diciembre de 2011 y la inflacion real de igual perfodo y €) un crecimiento
real dé 2,5% para los salarios de hasta $20.000; 2% para los salarios entre $20.001 y$
35.000; 1,5% para los salarios entre $35.001 y $ 45.000; 1% para los salarios entre
$45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios superiores a $80.001. -




/ s
o >

SEPTIMO: Ajuste del 1° de julio de 2012; El 1° de julio de 2012 los salarios minimos
del sector seran:

Franja 1

LAMPIAdOT. ... e, $10.172
Franja 2

Auxiliéu“ de estacionamiento.................. JRTTRRT ............ $13.264
Cadetg .................................................................................................... $13.264
Franja 3 |

Auxiliar de promociones y servicios de atencion al cliente.................. $15.136
AUILOT. e $15.136
Franja 4

Telefonista/recepcionista...........cc.ovviiviiieeieeeeeeeeeeene . JRUUTR $18.634

Auxiliar de mantenimiento y limpieza....................ccoocooriiiirivicnne, $18.634

AUXIlar QAMINISIALVO. ..........ccccooec oo oo eeeonee $18.634
Operador ............. P VSRR URUPPPPO JFT T TRURUS TRV $18.634
Asistente de Marketing..........c.ocooi i $18.634
Franjzi 5 |

AUKIHAE COADIE. .. ... $21.238
Mediogoficial de mantenimiento.. ... $21.238
Operador de torre de Control................coooiiiii e $21.238
Franja 6 _
‘Secretéria ................................... et $23.990
Operador iInformatico............o.ooveeveeiiiienennn.. TR I $23.990
Oﬂcialiﬁtécnico ..................................................................................... $23.990
Oficial de mantenimiento............c...ococoeeovoivioroeiriee oo $23.990

Supervisor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

Franja 7 .

efe de; TOITE e CONEIOL......ovvc.o oo $ 26.664

Jefe admi11istrativp cqntable ................... e s $26.664

Jefe de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

li'mpieza ..... L e e b s te et e e dre e renaeses SRR $26.664
OCTAVO; Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningiin trabajador

percibird al lero de julio de 2012 un incremento inferior a la acumulaciéon de los




S

siguientes items: a) Inflacion Proyectada: promedio entre la meta minima y méxima de

inflacién (E:entro de la banda) que fije el Banco Central para el perfodo julio-diciembre
2012; b) un crecimiento real de 2,5% para los salarios de hasta $20.000; 2% para los
salarios entre $20.001 y $ 35.000; 1,5% para los salarios entre $35.001 y $ 45.000; 1%
para 1§>s salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios superiorgs a
$80.001.----m-- b . '

. NOVENO: Ajuste al lero de enero de 2013. Los salarios minimos al lero de enero de
2013 seran: |

_ Franja 1
 LAMPIAAOT. oo $10.584
: | %f’f) Franjﬁ 2
@  Auxiliar de estacionamiento..................co.oovovereereereeeereeree e, $13.755
| CAETE.....coiiii s $ 13.755
f Franja 3 |
4 . Auxili@r de promociones y servicios de atencion al cliente.................. $ 15750
; Y $ 15,750
, Franja 4 '
Telefonista/recepeionista. ..o, $19.320
Auxiliar de mantenimiento y impieza......................o.ocooe i, $19.320
Auxiliar adminiStrativo...................oocooioieecee oo, $19.320
Operador.......... e $19.320
Asistente de marketing...............ooocoveceooeeoo) e $19.320
*‘ranjé 5
Auxilidr CONLADIE. ... .t $22.260
Medio oficial de mantenimiento........................o.ooieeceeieee i $22.260
7 Operador de torre de control.............cccccccoovmnronniinn, s $22.260
\ . Franjz; 6

SO ALIA. ... e $25.200

~Pperador FOrMALICO..........coccoovrviriniriiiinsis e, $25.200
" Oficial £60Ni00.... ..o T $25.200
Oﬁcia];de MANEIIINIENTO. .....ovivviiiieceien s $25.200
Super\}isor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

HMPISZA. ... e e 825200

e wromiemommemeeren




Franj:i 7
Jefe de Torre de control......oococviiin, e $27.930

Jefe administrativo COMEADIE. ... $27.930

Jefe dé operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

BINPIBZA. ..ot e $27.930
DECIMO: Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningun trabajador
percibird al lero de enero de 2013 un incremento inferior a la acumulacion de los
siguientes items: a) Tnflacion Proyectada: promedio entre la meta minima y méxima de
inflacion (centro de la banda) que fije el Banco Central para el periodo enero-junio

2013; b) correctivo para corregir las diferencias entre la inflacion proyectada para el

" periodo 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2012 y la inflacion real de igual

periodo y ¢) un crecimiento real de 2% para los salarios de hasta $20.000; 1,5% para los
salarios entre ‘$20.001 y $ 35.000; 1,25% para los salarios entre $35.001 y $ 45.000;
0,5% E)ara los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios de mas de
$80.000. -

DECIMO PRIMERO: A partir del lero de julio de 2013 los salarios minimos

seran:
Franj# 1
LAMDIAAOT. ... oo e $11.091
Franjsj\ 2

AUKIliAr 46 €StaCIONAMIENLO. ... .eeo oo oo $14.463
Cadete................ SR RUUPUUTUTVRTOIPPRTTS [RRTRRRT TR $ 14.463
Franjﬁ 3 ‘

Auxiliar de promociones y servicios de atencion al cliente............. ....$16.504
AUGIOT. ..o e e $16.504
Franja 4

TelefOniSta/reCePCIONIStA. . ... lv.vsevereeees s $20.318
Auxilia;r de mantenimiento y impieza................ccoccoiviionin $20318
Auxiliar administrativo...................... SO UOPUUOUPTPRIOS $20.318
Operador................ SOOI ..$20.318
Asistente de marketing................... TN UPUOUPOPPRPRTPRR T $20.318
Franjﬁ 5
Auxilie?ur contable

...............................................................................

Medio oficial de mantenimiento




Operador.de torre de Control................o.oocovoveosoooooe $22.729

Franja 6 |

SECTLAIIA. . ....vvie e, $25.674
Operador informatico...........cccoovioiiiiiooiieeioeseeeeee s $25.674

Oficial LECNICO. ..ot $25.674

Oﬁciall de mantenimiento ..................... e $25.674
Super\;i,sor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
11mp1eza$2‘5674

Franjé 7 |

Jefe de Torre de control................ooiiioiioieeeeeeeeeee $ 28.535

Jefe administrativo contable..............ccocoovivviinioiioo e, $28.535

Jefe de operaciones y/é mantenimiento y/o seguridad y/o

llmpleza .......................................................................................... $28.535
DFCIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados
ningin trabajador percibira al lero de julio de 2013 un incremento inferior a la
acumulacion de los siguientes items: a) Inflacion Proyectada: promedio entre la meta
minimai. y méxima de inflacién (centro de la banda) que fije el Banco Central para el
periodé> julio-diciembre 2013; b) un crecimiento real de 2% para los salarios de hasta
$20.000; 1,5% para los salarios entre $20.001 y $ 35.000; 1,25% para los salarios entre
$35.001 y $ 45.000; 0,50% para los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los
salarios superiores a $80.001 .- -

DECTMO TERCERO: Ajuste al lero de enero de 2014. Los salarios minimos al lero
de enero de 2014 seran:

........................ $11.535

; $15.041

e $15.041
Franja 3
Auxnllar de promociones y servicios de atencwn al cliente................. $17.164
Audltor ...................... et e e r e s e st et eries $17.164
Franja 4 ,
Telcfoﬁista/recepcionista .............................................. ....................... $21.130

Auxiliar de mantenimiento y limpieza.................coccoov $21130




" Auxiliar administrativo........................ et 3 210130

Operador...........c.cocoiinnnee, TP ST OO $21.130
Asistente de marketing..............c..ooccocuriviinoni $21.130
Franj:; 5
Auxiliar contable........................ooi, PSSP $23.639
Medio oficial de mantenimiento. ..............c.ccocoocrvovvooriovissnennesns $23.639
Operador de torre de control.................. s $23.639
Franja 6 ? )
SECTELATiAL ........co..vovrevrr e $26.700
Operador informatico.......................... B $26.700
. Oficial téenico.............. OO U PR PPN $26.700
Oficial de MANtSNIMICILO. ...........ooveeeoee oo oo $26.700
- Supervisor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
hmpleza&>26700
Franjé 7 |
Jefe de Torre de control..............cooovvieeviioooieeoeececeeeeeee o) $29.676
Jefe administrativo contable..............o.oooivviiecoooo e, $29.676 |
Jefe de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o | | % 1
HMPISZAL . e ettt $29.676 | gl
DECIMO CUARTO: Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningan ;3
trabajador percibira al lero< de enero de 2014 un incremento inferior a la acumulacién de &

los siguientes items: a) Inflacion Proyectada: promedio entre la meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) que fije el Banco Central para el periodo enero- junio
2014; b) correctivo para corregir las diferencias entre la inflacion proyectada para el
riodé) 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2013 y la inflacion real de igual
periodb y ¢) un crecimiento real de 1,75% para los salarios de hasta $20.000: 1,5% para
los salarios entre $20.001 y $ 35.000; 1% para los sala;ios entre $35.001 y $ 45.000,
0,5% para los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios de mas de
$80.000, = e e e e e e
’ ECIMO QUINTO: : A partiv del lero de julio de 2014 los salarios minimos

serdn:

Franja 1

LAMPIAAOT. ..o $11.996

L i e ———
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Franja 2

Augxiliar de estacionamiento..................................... $15.643
Cadete.........cc.cooorivrrrirrinnnnn] e $ 15.643

Franja 3

Augxiliar de promociones y servicios de atencién al cliente......... $17.851

Auditor.................. e $17.851 !
Franja 4 ‘ ;
Telefonista/recepcionista............................ prrrenninenenennn 5 21,975 |
Augxiliar de mantenimiento y limpieza............................__ e o $21.975

Auxiliar administrativo....................ccocooooo $21.975

Operaflor .............................................................................................. $21.975

Asistente de marketing ........................................................................ $21.975
‘ Franja 5 |

Auxiliar contable.................cco.oocceeo $24.584

Medio oficial de mantenimiento................................. $24.584

Operaéor‘ de torre de control. ... $24.584

Franja 6

Secretaria.. .’ .......................................................................................... $27.769

Operaaor IFOrMALICO. .........ovvvoivinoooo $27.769

Oﬁcial} BECIICO. ..o $27.769

()ﬁcialéde MANEEMMIENEO. .........oooviiiiveecon oo 827769

Super\%isor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
11mp1eza$27769

Franja 7
Jefe de Torre de control.................ccoceov $30.863
Jefe administrativo contable......................... . $30.863

QC%J ofe de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
, limpieza......................... e $30.863

DECIMO SEXTO:; Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningiin |

trabajador percibira al lero de julio de 2014 un incremento inferior a la acumulacion de

los siguientes items: a) Inflacion Proyectada: promedio entre la meta minima y maxima | !
de mﬂamon (centro de la banda) que fije el Banco Central para el periodo julio- " |
diciembre 2014; b) un crecimiento real de 1,25% para los salarios de hasta $20.000; 1%
para lgs salarios. entre $20.001 y $ 35.000; 0,50% para los salarios entre $35.001 y$




45.000; 0,50% para los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios
superiéres a $80,007 mememe e -

DECIMO SEPTIMO : A partir del 1ero de enero de 2015 los salarios minimos seran:

Franja 1

Limpiador.......... e S $12.476
Franja 2
Auxiliar de estacionamiento........... ... e s $16.269
Cadete............cooovvvvveoioi [T RS TSTUPR RO $16.269
Franja 3
c; ;:._.,:; Auxilie}r de promociones y servicios de atencion al cliente.................$ 18,565
AUAIOT......oooeeee $ 18.565
Franj:j 4 ‘
Telefo}lista/recepcionista ....................... e ............. $22.854
Auxiliar de mantenimiento y limpieza............ . . $22.854
- W Auxiliar administrativo.....................c $22.854
OPEIAAO.....veoeoo $22.854
' Asistente de marketing..................... o $22.854
Franjsi 5 |
- Augxiliar contable........................ 0.3 25,567
Medio oficial de mantenimiento........................ e, $25.567
Operador de torre de control.................o $25.567
Franj::} 6 ‘

Secretéria ............................................................................................. $28.879
Operador informético. ... et $28.879
Oficial téenico........ovvvvooiooiico $28.879
Oficial. de mantenimiento.....................oo $28.879
SuperVisor de operaciones y/o mantenimiento y/o segurida“d y/o

llmpleza$28879

Franja 7
‘&‘}} ‘
%X\{ﬂ Jefe de Torre de control.................. $32.098
{ ) Jefe administrativo contable...................... ... e, $32.008
e Jefe de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
limpie;a .......................................................................................... $32.008
g —— e e e T ‘ == T




DECIMO OCTAVO: Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningun
trabajador percibira al lero de enero de 2015 un incremento inferior a la acumulacion de
los siguientes items: a) Inflacion Proyectada; promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién (centro de la banda) que fije el Banco Central para el periodo enero-junio
2015; b) un crecimiento real de 1,25% para los salarios de hasta $20.000; 1% para los
salarios entre $20.001 y $ 35.000; 0,50% para los salarios entre $35.001 y $ 45.000;
0,50% para los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios supcridres a
$80.00 y c) un correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion
proyec‘tada del perfodo enero-diciembre de 2014 y la inflacion real de igual periodo..---
DECIMO NOVENO: A partir del lero de julio de 2015 los salarios minimos seran:
Franja 1

Limpiador ............................................................ v, 312,975
Franja 2
Auxiliar de estacionamiento................c.........ooi.) e $16.919
O $16.919
Franja
Auxiliar de promociones y servicios de atencion al cliente................. $19.307
AUBILOT. .. e e $19.307
Franja 4
Telefoﬁista/rccepcionista ............................. ........................................ $23.769
Auxiliér de mantenimiento y limpieza...................ccocooeeeo i, $23.769
Auxiliar administrativo... ... ..$23.769
Operador......... ..................... $ 23,769
Asistente de marketing..................................... PP $23.769
ranjﬂ 5 ‘
Auxiliz;r COMEADIE. ... oo $26.590
Medio oficial de mantenimiento............................ SUTTURTR $26.590
Operador de torre de control.........................ooc $26.590
ranja 6 ‘

Secretaria............... e bbb ety breseat s 1 s et et eTeeaeereene et et asreresre e $30.034
Operador IFOrMAICO. ..o $30.034
Oficial t€RCO ..o $30.034
Oficial de mantenimiento.............................co $30.034

. .
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limpieza. ..o, SO T TOURUTNTUUUR OO T $33.382

VIGESIMO: Sin perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ningun
trabajador percibira al lero de julio de 2015 un incremento inferior a la acumulacion de
los siguientes items: a) Inflacién Proyectada: promedio entre la meta minima y maxima
de inflacion (centro de la banda) que fije el Banco Central para el periodo julio-
diciembre 2015; b) un crecimiento real de 1,25% para los salarios de hasta $20.000; 1%
para los salarios entre $20.001 y $ 35.000; 0,5% para los salarios entre $35.001 y $
45.000; 0,50% para los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios
superiores a $80.001.----- meen mmmmmme e .
VIGESIMO PRIMERO: Correctivo final; Al término de este convenio se revisaran

los calculos de la inflacién proyectada para el periodo enero-diciembre 20185,

comparandolos con la variacion real del TPC de igual periodo. La variacion en més o en
menos se ajustara a los valores de salarios que rijan a partir del 1° de enero de 2016.-----

VIGESIMO SEGUNDO: Aquellos trabajadores que realicen regularmente mas de una
funcién, recibiran el salario correspondiente a la categoria mejor remunerada. ----=====---

VIGESIMO TERCERO: Aquel trabajador que en forma transitoria deba realizar
suplenéias en una categoria superior, percibira a partir del cuarto dia el salario
correspondiente a dicha categoria, durante elaperiodo que realice la suplencia. Una vez

inalizada la misma el trabajador retomaré su categoria y salario habitual sin derecho a

reclamo alguno.

VIGESIMO CUARTO: Compcnsacién de trabajo nocturno: Se modifica la prima
%por nocturnidad que pasara a ser de 20% (veinte por ciento) a partir del lero de julio de

Ng

2011. En caso de que el trabajador cumpla una suplencia la percibird desde el cuarto

dia., --- —

VIGESIMO QUINTO: Compensacién para brigada de emergencia: Se fija una
compepsacién para brigada de emergencia del 5% (cinco por ciento) a partir del lero.
de julip de 2011 y del 10% (diez por ciento) a partir del lero. de julio de 2012, que se

calculara sobre el salario minimo de la franja 1 del SECLOT.===m=mm=mmmsmmmeemmemmmmmmmcmcmmeas

(T




Supervisor de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o

limpieza..'. e $30.034

- Franja 7
Jefe de Torre de control....................... e, $33.382
Jefe administrativo contable...................... $33.382

Jefe de operaciones y/o mantenimiento y/o seguridad y/o
limpieza

.......... $ 33.382
VIGES]MO Sin  perjuicio de los salarios minimos antes mencionados ninglin
trabajador percibira al lero de julio de 2015 un incremento inferior a la acumulacion de
los siguientes items: a) Inflacion Proyectada: promedio entre la meta minima y maxima
de 1nﬂa01on (centro de la banda) que fije el Banco Central para el periodo julio-
dlclembre 2015; b) un crecimiento real de 1 ,25% para los salarios de hasta $20. 000; 1%
para los salarios entre $20.001 y § 35.000; 0,5% para los salarios entre $35.001 y$

45.000; 0,50% para los salarios entre $45.001 y $80.000 y 0,25% para los salarios
superiores a $80,001 = mmmmmmmenecemmmeeeeenn

VIGESIMO PRIMERO: Correctivo final: Al término de este convenio se revisaran
los célculos de la inflacién proyectada para el periodo enero-diciembre 2015,
menos se ajustard a los valores de salarios que rijan a partir del 1° de enero de 2016, -
VIGESIMO SEGUNDO: Aquellos trabajadores que realicen regularmente mas de una
funcién, recibiran el salario ' correspondiente a la categoria mejor remunerada, --------n--.

VIGESIMO TFRCERO Aquel trabajador que en forma transitoria deba 1eahzar

sup]enCIas en una categoria superior, per01b1ra a partir del cuarto dia el salario

correspondlente a dicha categoria, durante el periodo que realice la suplencia. Una vez.

mahzada la misma el trabajador retomara sy categoria y salario habitual sin derecho a
reclamo alguno.,

VIGESIMO CUARTO: Compensacién de trabajo nocturno: Se modifica Ia prima

\ /por nocturnidad que pasara a ser de 20% (veinte por ciento) a partir del lero de julio de
2011. En caso de que el trabajador cumpla una suplencia la percibird desde el cuarto

N —

VIGESIM() QUINTO: Compensacién para brigada de emergencia: Se fija una

---------

compensaomn para brigada de emergencia del 5% (cinco por ciento) a partir del 1ero,

de JU]IO de 2011 y del 10% (diez por ciento) a partir dol lero. de julio de 2012, que se
calculara sobre el salario minimo de la franja 1 del sector, --------

compa1 andolos con la variacion real del TPC de igual periodo. La variacion en més o en |




VIGESIMO SEXTO: Aguinaldo extra: En el més de diciembre de 2012 los
trabajqdqres del sector percibiran un aguinaldo completo a fin de afio. Esta partida no
sera ei‘cigible por los trabajadores de aquellas empresas del sector que ya otorguen este
beneficio.
VIGESIMO SEPTIMO: Dia del trabajador del sector Se fija el 10 de setiembre

como ¢l dia del trabajador del sector, que seréd feriado laborable pago.-------«-secsnwezenns

VIGESIMO OCTAVO: Aquellos trabajadores que ya contasen en sus empresas con

beneficios en mejores condiciones que los establecidos en el presente convenio,

mantendran sin variantes sus mecanismos de percepeion.
VIGESIMO NOVENO: Enfoque de género: Las partes acuerdan exhortar al
cumplihliento de las siguientes leyes de género: Ley 17514 sobre violencia doméstica,
Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacién, Ley 17242
sobre iprcvencién del cancer génito mamario, Ley 16045 que prohibe toda
discriminacién que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos
§€X0S gen cualquier sector ( CIT 100, 111 y 156 Declaracion Sociolaboral del

MERCOSUR), ‘

Queda expresamente establecido que ¢l sexo no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y

mujeres.

Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral y se obligan

a no realizar ningln tipo de discriminacion a la hora de decidir ascensos o adjudicacién

de tardas. -
‘ TRIGES]MO: Comisién de Salud y Seguridad Laboral. Las partes se comprometen

en unéplazo de 90 dias a partir de la firma del Convenio, a la conformacion de la

Comisién Tripartita, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 291/007.
TRIGESIMO PRIMERO: Capacitacion profesional. La Camara Nacional de Comercio

y Servicios y FUECYS se comprometen a la instalacion de una Comision bipartita en un

% plazo de noventa dias a partir de la fecha de la firma del presente Convenio, con la

ﬁnalidéd de estudiar y fomentar mecanismos que permitan un adecuado y progresivo
Q} iesarrollo de la Formacmn Profesional de los trabajadores del sector, de acuerdo a las
necesxdades de cada empresa, procurando utilizar en conjunto las herramientas

aportadas por el Estado a través del Tnstituto Nal. de Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP).




TRIGESIMO SEGUNDO: Licencia sindical extraordinaria de dirigente nacional.
El diri‘gepte nacional de Fuecys perteneciente a las empresas de este sector que tengan
més de 20 dependientes, tendran derecho a gozar por concepto de licencia sindical un

tope méaximo de 10 horas mensuales, las cuales no estaran relacionadas con el bolson de

horas del $indicato. ==mmmmmmmm s
Se entiende por dirigente nacional de Fuecys aquel que surge electo a través del

congreso elector de Fuecys ( de acuerdo a los estatutos de la misma), en representacion

de todos los trabajadores de COMETCIO Y SEIVICIOS, «-=nrrrmmnmmmemmmmmmsmmmmmmm e e e '
Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en el mes no son acumulables a las

de los meses siguientes. i e e

Son beneficiarios de la presente licencia los dirigentes sindicales de empresas, siempre

que revistan como trabajadores activos de este sector.

Las licencias sindicales seran comunicadas formalmente por Fuecys con una
anticipacion no menor a 72 horas previas a su goce, el referido plazo podra reducirse en
considéara(:ién a situaciones que asi lo justifiquen. Se debera coordinar entre el comité
de basc y la empresa aquellas tareas que son imprescindibles a los' efectos de que el
puesto;‘ respectivo siempre sea cubierto por otro funcionario. Cuando las tareas que se
desempefien sean esenciales para el normal funcionamiento del establecimiento, estas,
deberén ser cubiertas por personal idoneo para el adecuado cumplimiento de las
mismas. En los casos en que el dirigente nacional de Fuecys necesite més tiempo que el
acordado en el mes por concepto de licencia sindical, el mismo debera ser otorgado por
la empfesa, no generando en este caso salario ni sancion de caracter alguna en la medida
que nc; supere ¢l 100% del tiempo méaximo de licencia sindical acordada en la presente
léusuia. v U
TRIQES!MO TERCERO: Cliusula de salvaguarda. En caso que se produzcan tres

caidas'consecutivas en el nivel de actividad medido en términos del Producto Bruto

Interno segiin lo establecido por el Banco Central del Uruguay, las partes se obligan en
el plazo de 10 dias a convocar el Consejo de Salarios respectivo para rediscutir nuevas
condiciones. Asimismo, para el caso que la inflacién anual medida entre el primero de
enero y el treinta y‘uno de diciembre de 2012 supere el 10%, ¢l 12% entre el | de enero
y el 31} de diciembre del 2013; el 14% entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2014
y ¢l 8% entre el 1 de enero y el 30 de junio del 2015 las partes se obligan en un plazo

méaximo de 60 dias a convocar al Consejo de Salarios con el fin de renegociar los

salarios minimos pactados en el presente CONVENio, ------vemmmmmmmmmmn --




TRIGESIMO CUARTO: Clausula de paz. Siendo este convenio el resultado de una
negociacion en el que las partes han realizado los maximos esfuerzos para lograr el
presente acuerdo, el sector trabajador se compromete, durante la vigencia del mismo, a
no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones de caracter
gremial, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de
Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion Uruguaya de Empleados del Comergio y
Servicios (FUECYS), salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieren
producirse por incumplimiento del presente acuerdo de parte del sector empresarial.
Ante tal eventualidad, se activara el procedimiento de prevencion de conflictos previsto
en la clausula trigésimo qUINtO. ==mmmemsmcmm oo oo e e ----
TRIGESIMO QUINTO: Meccanismo de prevencion de conflictos y denuncia de

convehio. Las partes otorgantes de este convenio podran denunciarlo total o parcialmente por
incumplimientos de la otra, de las obligacioncs contenidas y asumidas en ¢l mismo.
Previamente a formularse y comunicarse a la otra la denuncia, la parte que la plantea debera

comunicar tal decision al Conscjo'de Salarios del scctor, solicitando la corvocatoria a los

efectos de prevenir o dirimir la situacion planteada.

Leida firman de conformidad. -=-=-====-ecamemmmmmmmam e me e s e oo o
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