ACTA DE AGUERDO. En la ciudad de Montevideo, a los 12 dias del mes de Noviembre de 2013,
estarida rounido el Consefo de Salarips del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 01 de conformidad a lo dispunsto a las siguientes

~ normas’ieqales y reglamentarias qua se citan a continuacion | Decrsto 105/005 de 7 de marzo da 2005;
Actar de Acugrdo del Consejo Suporior Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decrato 138/005 de 19 de
abrll da 2005; Resolucion del MTSS No. 657/006 do 29 abril de 2005; Decreto 326/008 del 7 de julio de
2008 y la Ley 18,566 de Nagociacion Goleuiiva; comparacen on representacion dal Sector Empleador

los Sres. José Ignacio Otegui y Antonlo Novino, con domicilio en  Andrés Martinez Trueba 1266, Sr.
Ubaldo Camejo y Wilson Baliio con domicilio en Maldonada N° 1238, Gr. Ariel Cagnoni y Hugo Méndez
can domicilio an Rambia Gandhi N° 833 y el Sr. Pedro Espinosa con domicilio en la Av. Av. Roosevelt
esq. Acua de Figueroa Edilicio Leblon de |a ciudad de Maldonado; y por ol Scelor Trabajadar los Sros,
Oscar Andrade, lvan Hafilger, Javier Diaz, Gabriel Nanchez, Pedro Arismendi, Pablo-Argenzio y Pedro
Porley, con dormiciiio on la calle Yi N* 1538, por ol MTSS, el Dr. Femando Delgado, ia Dra. Andrea
Bottini y |a Gra. Laura Mata, con domicilio o ta calle Jurical N°. 1511, Tas parles por unanimidad {legan
al siguienle acuerdo; . '

ARTICULO 1) AMBITO DE APLICACION. El prasente acucrdo luego de su registra y publicacion,
‘regira & nivel nacional, para loda la Industria de la Conslruccion y actividades complementarias, Grupo
- 8 Sub-grupo 01. - ' : : _
El prosenle convento y las condiciones laborales en 6] acordixdas, se dan en el contexto actual da bugn

-~ desempefio del scetor cuyo mantenimiento se procurara a lo larga de Ia vigencia det mlsmo,

ARTICULO 2) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracion de este acusrda es de
36 meass (treinta y seis meses), desde el 1° de Oclubre de 2013 hasta el 30 de setlombra de 2018. Los
aiuslos salarales 36 aplicaran en las siguientes fechas: 1° de Octubre da 2013, 1° de: oclubre de 2014y
1° de octubre de 2015,

ARTICULO 3) Las partes acuerdan con cardeter nacional las slgulentes escalas de jornales minimos o :
bésicos a regir a parlir del dia 1° de Qclubre de 2013, segln las calegorias astablacidas en el Convenio
de Regulacion Salarial de la Induslia de ta Construccion del 18 de marzo do 1871 y del Dacreto 9008 5. %
de facha 10 de enero de 2008 (dsl | & XVIIl jomaleros, Im a [Vm mensuales; 1a & Villa administrafivos),

Dac 534/008 (Vidrio), Dec. 153/009 (Plantas de Bombeo) y Dee. 388/008 (Plantas do Bombeo).

1) Perlodo 01/10/2013 - 30/09/2014 - A parlir del 1 de Octubre de 2013 se Incrementara en un 12.01%
~ {doce con cero uno) - Compueslo por la aplloacion del carrectivo astablacido on el Acta de Acuerdo del

" 3112/2010 del 2.53 % (dos con ¢incuenta y tres), mas un porcentaje porinflacion proyectada del 5 %
(cinco) de acuerdo al cantro de banda de BCU, para los doce meses que van desde ¢l 1° de Octubra de
D013 al 30 de Scticmbre de 2014 y un parcentaje te 4.05 % (suatro con cero cinca) de cracimiento,

Ajusic periodo dsl 11002013 al 30/0B/200. oy
h : o i .Z:ﬂ‘l-"‘{_:/"'{ ety
- \k‘--_,,‘.--""f' .

Aumento equivalente al 12,01 %, segfm a slguiente fomaula:

W1 =]A x CB % CR slendo:
: o . ' o
IA: Inflacién acaecida en el perlode 1/10/2012 - 300913 = 9.02%
10): inflacicn otorgada sn el aumento acaecido al 111042012 = 8.33% - : '
CB: Cantro do bandi del Banca Central para ol Periodo del primer ajuste 1/10/2013 al 30/09/2014 = 5%
CR: Crecimiento del sector para ¢l perodo 1/10/2013 &l 30/09/2014 = 4,06% ey /

~ .
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Wi=1.0302 x 1,05 x 1.0405 = 1.1201
1.0833

Ti=W1

Siendo T1 Trastado 4 precio

Ajuste periodo 19 de octubre de 2013 al 30 de setlembre de 2014

" PLANILLA DE LAUDOS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE QCTURRE DF 2013

PERSONAL NO INGLUIDO EN EL DECRETO LEY 14.411

VALOR

MDNTA&

Cowteoons | cow [ zowa Tzowa [ RS
OBREROS JORNALEROS
(JORMAL POR DIA)
! | 7areal 73799l - 7aTeg) 92,25
N | 18480 78480| 84,60 98,08
' 833,01 833,01 833,01 104,13
907,01 07,01 907,01 113,38
C-eT7| ey 981,77 | 122,72
1062,56| 106266 10G62,66| 132,82
114468 | 114458| 114458 143,07
] | V| s
___131317 CIMBAY| 337 164,18
1399,60 | 130959 - 139959 174,96
148415 |  1484,15| 148415 18552
______ _ 157015]  1570.15|  1670,15| 196,27
3118057 | ai180,67] 3119087] 429,96
34p07,83| 3400783 24007,83| 141,70
TSR0 | 570001 370001] 485,42
323,13 4132313 41323,13| 17248
1764621 |- 17645,21] 1754521
21471168] 2147118 2147118
- 2541828 25116828| 2511626 |
29377,06| 20377,06] 20377,06
333z3,80| 3332380 33323,80
37301,31| 3730131 3730131
41283,05| 41283,05| 41283,06|
A8278.71| as2r871|  46279,71
/&Efd ﬂ.Z"tf“( .




~ RUBRO

GENERALES
{JORNAL POR DIA)

1 CATEGORIA ‘ JORNAL

VALOR

HORA

Padn Practico

e

833,00
907,01

SOLDADURA

Ayudante montaje el_éc__tr_o-meca nico

412 oficial

|

10473
113,38

12272

~7350.58

Oficlal soldador C

1484 18

570,15

Oficial soldador B

176266

Qricial soldador A

866,74

208358

eree7|

2216,98

CANERIA -

2 oficial

Oficial cafista G-

Vi

1062,58

122,82

139968 |

1484,16

Oficial cailista A

]

- | 15?0.15 ————

174,98
185,52
198,27

Oficial cafista B

bl

. 1664,12

208,01

E

XY

1762 66

XV

1978,97

1888,74)

720,32
233,34
247,12

" MONTAJE

Qfisial monlaje

1 ;2 Ufi.t‘.i.'dl e e bie e e e =

4

082,58
181317

1398 58

13282}
. 164,16
174,95

| QJ\\ Oticial montaje 3
. . ““

\_\- Oficial monlaje A

ELECTRICIDAD

Xl

1484.18

185,52

Xl

XV

- 1570,15

106,27

Xy

866,74

1664,12 (-
1762,55

208,01
22032
CA33.34

X

1976,97

247 12

e bt

- 1082,58
- 1369,58

| 1se8z
. 174,96




X1 1484,16 185,62 |
. oA 870,18 186,27
Qf'.wl. slectiieta B B 1? L0801
XV 1782.5 220,32
Oflclal lectricista A XV 1866,?4 233,34
B XV 1974,32[ 24879
INSTRUMENTOS
T ' X 1399 58 | 174,05
Oficial inatrumeantiata G X 1484,16 185,62
o Lo K AETRAS 186,27 |
_ _ X 1664,12 208,01
Oficial inatrumentista B XV 1762,56 220,32
. oxvo T qesazal 23334
: ' AL 1874, 3| 248,79
Oflelal Ingtrumentista A XV 2081,14 261,39
XVl 2208,14| 276,02
PERSONAL INCLUIDO EN EL DECRETQ LEY 14.411
‘ CATEGDRIA ZONAT | ZONAZ | ZONAZ. HORA.
'OBREROS JORNALEROS
(JORNAL POR DIA) -
I 605.44] 80844| 60544
Il BASBE| 64385 64388
1l 683,54 583,64 583,54
v - T44,71 744,71 744,71
v 808031 " 808,08| 808,02
VI 872,30 872, 30 872,30
I\l 939,81 039,81 930,81
vii 100860 100860]  1008,60] |
X 107815 1078,15) 1078,15| 13477 |
X 148,801  1148,88[ 1148,88
Xi 1218,59| 1218,59| 1218,59
X  1ae0da]  128942[ 128942
OBRERDS MENSUALES
m 2560796 '507 98| 25807, "ﬁ_ 106
fm 2762133 | 7’9 1,33 | 2762133 116,34
lllmw 062099 | 3062098 | 30628 89
Ivm 33927,16| 233827,18| 33927, 16
_ COMPENSACIONES

?‘7%
(fpblnf —




DESGASTEDEROPA [ ia] o] 40m)

GAS10S DE TRANSPORTE c o | :

JORNALEROS - 900 i 3526

GASTOS DE TRANBPORTE '

MENSUALES ___ 880,92 880,92 860,92

SUPLEMENTQ F'OR BALAHCIN o) '

SIMILAR . ??54 o .?2'54 72_'5_"_'_

DESGAGTE DE HERRAMIENTAS 16,12 16,12 18,12

TRAEAJO A "DESTAJO"

JORNAL PASE B T 1000,86] 000,36]  1009,36] 12647

TRABAJO: !
| 1. Revaque de clelorraso S '_ . o : ' ‘

1.1 Grueso dos capas 187,30 137,30 137,30 | i
JEE[E?P?H‘.?S fing - ) 27452] 274,52 274,62 |

1.3 Grueso mas Dalai R A L 22518|  226,16] |

2, Revoque MUrg Interior _ _ e o :

21 Guesofislasedo | o780]  9780] 6780 -

2.2 Grueso mds fina . . {_.lesso . tesen) 16660}

2.3 Gruese mas Balal - : _ 166,44 | 156441 15844
. 3l Mums y tablques ___..“.. .. ._ ............... | _.._. o B . :

3.1 Teh. DB/256/26-E08 | 18730) 13730  187.30 |
[3.2 Teh, 12/25/25-E12 147,49 147,49 147,49 |
3.3 Teh 12M7/25-F12 | 156,44 166,44| 166,44

3.4 Toh. 12026/25-E17 | 187 18571 . 18571

3.5 Teh. 12/26/26-E26 ' _ 254,42 254 42| 5442

3.8 Rej. 11/17/25-E17 _ | 18T 106,71] 18571

3.7 Re, 11:’1__?!;5 F?s S | 27452 274,52 274,52 |

3.8 Lad. 6.6/12/26-£12 o _22548| 22516] 22516

3.0 Lad. 6.5/12/26-E26 - 342,17 32147 34217 |
L T P £ 7

5.1 Lad. 5.5/12/26.E12 T Caazav|  sadr| w27

52 Chr. 55/5.5/26-E5.5 195,86 196,86 195,86

5.3 7Tej 0312025-E03 19588) 195,86 195,86

6 ______ Caolocaclén plsos i
|81 Baldosas 40 x40 ' | 15644 166,44 |

8. 2 Balduaas 0% ?D _ | 1e880) 166,60 _‘i

63Gres10x10 | 19588, 1o588|  10f |

6.4 Vereda 20 x 20 - Coror| 17,07 117,07

| 7-Golagacin zgcalos

,_.. e w\..

..,df':-




7.1 Baldosa 07 x 20 ergo| | wrgo| 10
7.2 Gres 10x 10 _ 117,07 147,07 117,07
7.3 Marmal 8570 ] 137,30 137.30) 137,30
[ 8.Colocacién azulejos 16 x 16 " 2padz| T 2Ea4z| 26442
B . MONTAJE
RUBRO CATEGORIA| JORNAL | IS5 I
GENERALES
(JURNAL POR DIA)
Paan M 683,53 85,44
PeonPractico LN mart o 9309
Ayudante montaje electro-mecanico v 806,05 100,78
BOLDADURA
[ afcla Vi Emzan] 109,04)
- X 114889 143,61
Oficial galdador G Xi 1218,51 152,33
| Xl 128941 161,18
" ' XIE o 138386 170,48
ool soldader ® AV || 1803
RV 1555 08 180,74
Sicial solda XV 1613,92 201,74
| Stelal seldador &, R [ 17075|  213,34]
I AL S 180agal 22561
CANERIA
172 oficial Y/ w7280 108,04
: N L X 1148,89 14361}
}f | e esnEta Cox T meet| 1e2m
" - X 128944 161,18
\ | Qftcial cafitsta B Xl 1363,96 170,49
/_,.-’ 1. ' X 14-‘}2.?3 160,34
Oficial cafiista A XV %2598 100,74
: XV - 151302 20174

RSO




MONTAJE .

ol v | w30 109,04
" o X 1078,15 134,77 |
Oeslmonsie® x| e _weaot - -
' S oA | te1sgr| 162,33 : . ]
| Oftelal mantaje B X 1208,41 161,18
X 136398 170,49 : . |
| oncial montaie A S I N 2 IR | :
LS !cla _m_ontaje | x| .1525'% 190,74 :
- XU | 1st3e2] 20174
ELECTRICIDAD
e GO el 1000
- , N ' X 1148 89 143,81
Ofllc-l.al electrlglsta C £ "~ 1718.61 152,33
e . | imme| e
Oficial elactricista B | i 136306 170,48
| TRV imaga] 180,34
Ofictal electrisista A | AV 162596 190,74
| | XVI_ ) Ae1sgz] 20174
INSTRUMENTOQS
1/2 oficlal clectriclsta-mantajle Vi 872,30 109,04
X[ nge 1Bl
Cficlal ihstrumentista C _ A 1298811 152,33
xno 128941 181,18
S Pl 138308 170,49
Oficial instrumentista B ' AV o 144373 180,34
' ' XV 152596 190,74
o .\ 1613,92 201,74
Oficial instrumentista A L Xvi 1696,97 212,12
| RV ] 179458 224,32

Partida fija a partir del 1 de enero del 2014
. Primer tramo de allmentacian '

Base de calcule:

a) Jornal de célculo = 1590,85 :

b) Monio alimentacion (parlida fija) = § 30,00

¢) Porcentaje de trabajadores estimarlos gobre |03 que aplica el bensficio = 90%
d} Porcentaje de aportes de ticket alimentacion 7.5 % _

Da donde W2= (((30*1,075)/1550,85))%0,9)*100

W2 = 1.01824

T2 = Wi

Siendo. T2 Traslado a procio

T2 = No afecta monto in‘1p5nibte




4

2) Periodo 01/10/2014 - 30/09/2015 « a partir del 1 de oclubre del 2014 se debera aplicar un ajuste W3,
de acuerdo a lo que seguldaments && establece:

W3 =1A(1) x CB(1) xCR1)'RS slendo:
10(1)

|A; inflacién acaecida en el pariodo 1/10/2013 = 30/03/14

1Q: inflacion olorgada en el aumenlo acaecido al 1/10/2013 = 5,00%

- CB: Centro ds banda del Banco Cantral para el Periodo del saqundo ajuste 1/1 0f?014 al 30/09/2015
RS= adecuacion recla salarial, categorias VI Xy X =1,17%

CR: Crecimlshto.det sector para el periodo 1/10/2014 af 30/09/2015 = 3. 00%

T3 =-W3 _
Siendo T3 Traslado a precio

Partida flja a partir del 1 de enero del 2015
Segundo tramo de alimentacién

Basa de calculo:

a) Jornal de céleulo = 1580,85* W3

b) Monto alimentacién (partlda fija) = $ 30,00

¢) Porcentaje de trabajadores estimados sobre los que aplica el benefiio = 90%
d) Parcentaje de aportes de ticket alimentaclan 7,5 % g

De donde Wé= ({(30°1,075)/1580, 85" W3))"0,8)00

”T4 Wi

Siende T4 Traslado a premo
Td=No .irpc{a monlo impanible:

/ 3) Periodo 01/10/2015 - 30/09/2016 « a parlir del 1 de cmlubre del 2015 se debera aplicar un ajuste W5.
de acuerdo a lo gua seguidaments s sstablece:

W5 = |A(2) x CB(2) x CR(2)*RS siendo:
10(2)

-|A: inflacién acaccida on ¢l periodo 1/10£2014 - 30/0915
10 inflacion olorgada en el aumente acaecido al 1/10/2014 a 30/09/2015
CB Centro da banda del Banco Gentral para el Periodo dol tercer ajusle 1/10/2015 al 30/09/2018
= adecuacion recta salarial, categorias VI, IXy X = 1,17%
CR: Crecimiento de! sactor para el pariodo 1/10/2015 al 33/09/2016= 3.00% /
_ . _ \

T5=W5 N = b T
' ol&ﬂdl} T5 Traslado a precio \< £ 2
o : . '
e | / A
ST




~ Partida flja a partir del 1 de enero del 2016
- Segundo lramo de alimentacién

Base de calculo: _

a) Jorndl de céleulo = 1580,85" W3'W8

b) Monto alimentacién (partida fija) = $ 30,00

¢) Poreentaje de trabajadores estimados sobre los que aplica el beneficio = 90%.
d) Porcentaje de aportes de ticket allmentacion 7.5 %

De donde W8= ({(30°1,075)/1500,85"W3"WS))*0,9)"100

TG = W8
Siendo T6 Traslade a precio
T6= No afecla monlo imponible

ARTICULC 4} Las partes acuerdan que el Minislerio de Trabajo y Segurlda'd Saclal calouln y establezea
en cada siluacion 1os coeficientes y valores de ajuste y traslado a precios que correspendan conforme a
lo antes establecido, procediendo a su publicacin, previo acuerdo de 1as partes. Se acuerda asimisma
que los ajustes salariales eslablecidos en el presente acuerdo estan condicionadas a la correspondienle
aulorizacion de su traslade a log preclos por parte del Poder Eiccutivo.

ARTIGULO 5) PARTIDA DE ALIMENTACION. A) Las partss acusrdan concoder una parhd.a fija por
alimentacion para el personal qus sa abonard mediante un Ticket de Alimentacion. B) Dicho partida se
= ganerara por cada 8 horas y 48 minutos (8,8) lrabajadas. C) Las horas extras al sélo ofecto del cilulo
del parlida se computaran de forma simple. D) A los efectos del ciloulo de la cantidad de Tickets en el
mes, 88 dividirén la cantidad de heras trabajudas en el mismo entre 8 horas y 48 minutos (8,8). De
xistir una fraccion, cualquiera sea, esta generara el derecho a un nuavo Tickel, E) El valor del parlida
-~ Acordado se fija a partlr del 1° ds Enero da 2014 on § 30 (freinta pesos) por cada 8 horas y 48 minutos

trahajadas a fraccién. A partir del 1° de Enero de 2015-en $ 60 (sesenta pesos) por cada 8 horas y 48

minutos trabajadas o fraccion. A partir del 19 de Enero de 2016 en § 90 (noventa pesos) por cada 8

~ horas y 48 minutos trabajadas o fraccion. L.as fracciones se miden mansualmants.

-
L

Aquellos trahajaclores que permban por raintegro de gdslos de acuerdo &l Dec. 414/985, partidas po(/
alimentacién mas favorables al beneficio creado por el presents gonvenio, mantendrén Gnicamenle
régimen anterior. De! mismo modo, 1as empresas que ya oforguen fa alimentacién en el cantro ds
trabajo no estaran obligadas a abonar dicha partida. No estaran Incluidos para el presente beneficio el
personal administrativo y las categorias |, 11, il y IV de supervision '

El snctor emplmdur y el seclor Irabajador se compromaten en naahzar gostiones para la creacion de
una normatlva que incluya una compansacién por dlimenlacion. En caso de lograrlo, dicha
compansacién sustituird 2 la parlida relerida en el presenta Articulo con los mismos valores, y tendrd un
valor, desde el 1* de Enero de 2016, de $ 100 (cien pesas) por cada 8 horas y 48 minutos trabajadas o
fraccidn, sélo en el caso on que se apruebe dicha normativa. _ '

Dicha partida no sc fomard -on cuenta plara el céleulo de salario vacaclonal licancia, aguinaldo &

. indemnizacian por despido. o (,
S - J;“;;”f::} - el
N T
| e g’ e
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'podré deducirse de los sobrelaudos. Asimismo quedaran excluidas de esta Correcclon las Categorias

“Enla correccién del 1 de ostubre dol 2014 se mcrcmcntam el sueldo basico o mininmo de la Cat, 1X par
¢l conficiente 1,0322, |
- Enla correccldn del 1 de octubra det 2014 se incrementara ol suelda basica o minimo de la Cat. X por i

" el cooficiente 1.029978.

| Enla correccuan del 1 dp octubre del 2015 se umrementara el sueldo baslco 0 minima de la Cat. IK por
el coenmente 1. 0522

ARTICULO B) ROPA DE TRABAJO. E! sector empleador y &l sector trabajador acuerdan Impulsar en
la- Comisién Tripartita de seguridad & Higiens ds la incustria ¢o la construccion la norma
correspondiente para que las empresas suministren en forma obligatoria y gratuila 2 equipos de ropa
(inviemo y verano) durante el afie, cuyas entregas se efectuaran en los 1° de abril y 1° de octubre de
cada afio a partir del 2014,

El equipo de invierno estara compueslo por panialtﬁn gamisa o remera, y buzo; el equlpe ds verano
gstara compuesta por pantalan y camise o remera.

A partir de la obligatoricdad de la entrega de los equipos de trabajo, el pago de la compensacion por

. desgaste de ropa ser para todos los trabaladoras del Gr 9 sub grupo 01,

l.os equipos de trabajo entragados son de entora responsabilidad del trabajador y podran contener ;
publicidad de la empresa. :
Las ampresas no podrén cobrar ylo descontar 103 equipes de trabajo que - enfreguen de forma '
obligatoria a sus trabajadores, salvo en el caso donde el lrabajador no complele 45 jormadas de trabajo

- efectivo, por fa razén que fuere. En dicho caso el Conaejo astablecard un monte maxima de descuento,

]ustable gemastralmanta por [PC,

~ Enninglin caso la entrega de ropa susliluye la ¢ umpensacmn creada por el Art. 4 del Dec 414485,

ARTICULO 7) CORRECCION DE LOS BASICOS DE LAS CAT. 8, 9 Y 10 DEL PERSONAL INCLUIDO
YEXCLUIDOS EN LA LEY 14411

En virtud de los esfuerzos que realiza ol sector p":ra promover la capacilacion y formacidn profesional
de sus infegrantes, las parles acuerdan generar en este convanlo una majora en las categorias VIl IXy
X, equiparadas, en su remuneracion, a las categorias 1X, X y XI de montije melal mecanico. La que

Vill, IX y X del monlaje eleclromesanico (Dec 8/008). -

El porcentale de mejora de las categorfas VIII, [X y X sard sobre los basicos o minimos de cada
categorfa y serd distribuida en el ajusle del 1 de Octubre del 2014 y 1 de Octubre del 2015 en
proporciones iguales, cada ajuste de este convenio seré seqln la siguiento tabla:

En la correacian del 1 de Octubre de! 2014 se incrementara el sueldo basico o mmimo de la Cat. VI por
el coeficienle 1.028978.

cosficients 1.02993,

En la corraccidn del 1 de Detubre del 2015 se mmomontam el sueldo basico o minimo da la Cat. VIl par ,

En la correccion del 1 de octubre del 2015 88 Incrementara ol sueldo bélsmo 0 mIn:mo do la Cat.
coeﬂclente i OAJQB

VA0 GifA0a0is

Categorla 1029876 | 1.020076 |
Categoria 9 f02z| otz
Categoria 10 . 1.02993 102983

?z"r" z';?'f fon
A pamr del 1 de Qctubre dol 2015 los salarios biisicos o riiniios de 165 G egorias VIII, IXy X deberén
ser iguales a los salarios basicos o mlmmos de |as categorles IX, X'y Xl del Montaje Electro Meednico

v J?\ {'/




respeclivamente.

ARTICULO 8) Las partes acucrdan que a partir de 1 de scptiombre del 2015 [ cal. ] {pedn comin o
asimiladas) se eliminara. A parlir de esta fecha (1/09/2015) en aquellos sectoras de aclividad de Ia
industria comprendidos en el grupe 9 sub grupe 01 en que ne existicra la categ _]Urld IV, la misma se
GIEArd GoIno © dIFgUrld de ingreso a los seclores antes referidos. :

~ARTICULQ 9) A los cfcctus de atender de mancra solidaria y humanitaria circunstancias que puedan
afectar al trabajador y su familla, tas partes acustdan Incorperar al beneficio de licencias especiales y en

las mismag condicionss establecidas en el Art, 11 del Dec, 466/008, & los tfrabsjadores que padezcan

enfermedades termingles y alos Irabajadores que tengan hijos ¢ menores & cargo, que padezcan
dichas enfermedades.

L& prosente licencia se hace exfensiva a la persona que conviva con el lrabajador ( conyuge o
concubino de cualquier-sexo) :

ARTICULO 10) HORAS ESPERA DE TIEMPO PERDIDO POR LLUVIA. Las partes acusrdan ratificar
en un todo los contanldos del art. 12 del cenvenio coleativo suscripto el 3 de diciembre del 2010 y se
compromaten a evitar conductas tales como la negativa al lrabajo cuando estan dadas las candicionas,
las paralizaciones totales cuando hay sectores en condicionas de- trabajar o las diroctivas a ordenir
trabajos en dlas da iluvia cuando no estan dadas las condiciones minimas que eslablece |a normativa
vigente de trabajo a resguardo y sin riesgo.

ARTICULO 11) DELEGADOS DE SEGURIDAD E HIGIENE. Cl sector empleador y el sector trabajador

se compromelen a formular en el seno de la CTSH lag condiclanes y procedimientos para efectivizar

-detenclon de tareas en caso de rissgo inminents a la infegridad fisica de los trabajadores, por parte del
-0 de los Delegados Obreros de Seguridad e Higiene. _

ARTICULQ 12) A) Las partes ratifican qu_e el peri_ndt) de prueba eh los contratos de obra a término sora
de 45 jornadas de trabajo efectivo como maximo. {Acta de Acuerdo del 3 de diciembre del 2010). Dicho
erlodo se-entlende como de evaluacién del trabajador, la que estd a cargo exclusivo de la empress.
Asimismo ¢l SUNCA considera convenienle ~dentro de lo poslble- gus no se designe como dc[agadt}
sindical a aguellos trabajadores que 88 encuentren dentro del pcriﬂdo de prueba.

RTICULO 13) FONDOS SOCIALES, Las partes acuerdan mcrementar en un 0.6% el aporle al Fondo
oclal de la Construccién, pasando a ser-el mismo de 1.86% global, siendo el aporte patronal del
112691% y el aporte obrero de! 0.5800% .

"El mismo tisne como objstiva fomentar y fortalecor al sector,

Se ratifica los aporles al FOSVOC y su wgenma slendo el aporte patronal y obrero del Ol}?ﬁ% cada
parte

 ARTICULO 14) AFILIACION AL SINDICATO: DESCUENTQ DE LA CUQTA SINDICAL Y DONACION
" DE HORA EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL FATAL. A) Se ratifica lo acordada en el Dacreto
466/008, art. 17, B} En los casos de fallecimientos por accidentes laborales en el mos, fa empresa

s salario como méximo per mes por esle concepto (comprendlendo por tal la totalidad de los haberes
generados por €l traha]ar:lr:u) con ¢anga al mes en que se produjo el fallecimiento, habiendo dado el
trabajador su previe consentimionfo a fravés de la planila de afilacion al SUNCA, facultanda al
(' Sindicalo a relirar los montes resultantes y el listado, extendiando recino oficial.
- El ohjeto de la presente donacion serd auxiliar & fa familia del trabajador fallacide en accidente da
trabajo. -
C) La retencion de la cuota sindical 5 reahzarél sabrc ol total de los haberes. generados por el
frabajacor (gravadm y 10 grdmdos ), desconlados log aportes &l BFS. /
~

acluara como agente de retencién y en funcién de esto descontara al frabajador una hora trabajada de




D) Cl descuenlo de Ta hora de donacion serd obligalorio y lendra el mismo lralamienlo de la cuota
sindlcal. - ' ;

ARTICULO 15) AMPLIACION DE LIBERTADES SINDICALES. Las partes ratifican el Art. 20 del

convenio colectivo del 3 de diciembre de 2010, sin perjuicia de lo cual acuerdan;

1. Con &l objeliva de forlalecer los ambitos de conciliacion y seguimiento de los consgjos de salarios.
Laz partes acuardan la creaclén de una licencia sindical plena para hasta sista integrantes qua el
SUNCA designe a dichos consejos. El FQCAP reintegrara o cubrird el costo de dicha licencia a través
de las empresas o de forma directa. - Los montos correspondlentss a la misma (salarle, bensficlo y
- ‘aportes) podran ser reintegrados por of FQGAP, si estos fueren solicitados por la empresa dentro de un
plazo de 30 dias hablles. Tenigrido el FOCAP para reintegrar 15 dias a partir de dicha solicitud.

Dicho resmbelso se efsciuara siempre y cuando Ia emprasa 8ea aporiante a todos loa.fondos existentes
de la industria de la construceian,

2. Las partes acusrdan crear un Observatorio integrado de forma bipartita pOI‘ 2 delegados lllLﬂEll’ES Y-

sus respactivos suplentes por las cAmaras empresariales v 2 delegados tifwlares v sus respectivos
suplenles por el SUNCA, el que lendra como comelido monilorear lodo lo relerente a el funcionamienlo
de las relaciones laborales en el sactor, disponisndo el FOCAP los apoyos necesarios para sut
“funcionamiento.

3. Lag‘partes acuerdan otorgar el derecho de 1 joral de licencia sindical por cuatrlmestre a cada
delegad sindical para contribuir a las jornadas solidarias,

Enlre los meses de noviembre y diciembre. del presente afo se mstrumentara la parte operatwa del
sistema qua 8e Crea a cargo de 10s responsables.

Fl primer cuatrimestre s¢ contard a partir del 1 de encro de 2014,

Se debera nofificar con una antelacién no menar a las 48 horas y de forma fehaclents por el SUNCA a

l]a empresa y al FOCAP. Especificanda que se trata de un jornal solidario. El FOCAP reinlegrara o

cubrira el costo de dicha ligencia a traves de las empresas. Los montos correspondlentes a la misma
podran ser reintegrados por &l FOCAP, si estos fusran solicitados por la emprasa dentra de un plazo de
30 digs habiles. Tenfendo el FOCAP para reintegrar 15 dias a parlir de dicha solicilud. :
Lag partes entienden convanlente participar activamente de esta proceso.

Este sistema se evaluara por las partes que lo orean al affo de su puesta en prictica a fin de efu fuar su
balancé y propuestas gue sean necesarias para su mejor fungionamilento; independientemente ds lo
cual se mantenclran oz jornales sohdanos cuatnmestrates : :

ARTICULO 16} COMIS[O_N DE CONCILIACION, Los diferendos gue tengan por origen la aplicacion &
interpretacion del presente acuerdo, asi como Ios que se refieran a cuesliones de naturaleza coleclivi
~ atinentes a cualquier aspecto de las relaciones laborales, seran sometldos a la conslderaclon de una
Comisién de Congiliacién integrada por cuatro miembros a razén de dos por cada parte profosional.
Agotadas las negociaciones a nivel de la Comision de Conciliacion sin llegar & acuerdo, cualguigra de
laa partes podra solicitar la Intervencién conclliatorla del Ministerle de Trabajo v Seguridad Social,
La Comision podré acordar mecanismos para ¢f adecuado funcionamiento de las relaciones laborales,

log que una vez aprobados por los representantes de las partes profesicnales, podrén anexargs al
prasente acuerda, .

ARTICULO 17) Las partes acuerdan que jos Fondos creqdos por los Convenios anteriores y ratificados
por el presente, a saber: Fondo Social, Fonde de Vivienda para Trabajadores de la Construcelén, Fonda

de Capacltaclén de los Trabajadores.y Emplsaderes da la Industria de la Canstruccién; cuyos aportes -

- deberan ser abonados conjuntamente y estardn somelidos al mismo régimen legal en cuanto-a: plazo y
procedimiento de cobro, que los destinados a (o8 restantes pagos al Banco de Previsién Social.

ARTICULOQ 18} Las partes ratifican la interpretacion prevista en el ait. 4 IIit. G del Convenlo Colsctivo,.

homelogado por el Deg, 466/008, en cuantd interpretar que la hase con la que s consideran los

beneficios del seclores de 8 horas calegoga V del personal incluido en el Decrelo Ley 14.411, a modo
o~ . 5 . Cop
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de ejemplo; suplementa por altura, viaticos y compensaciones. l.os dlas feriados no Faborabmo 50
pagan por 8 haras de la categoria correspondiente a ded frabajador.

ARTICULO, 19) INSERCION DE A MUJER EN LA INDUSTRIA. Como forma de dar respuesla y
fomentar al proceso de Incorporacion de la mujer a la industria, las partes acuerdan incorporar al
convenia definitivo la ratiﬂcamén de las clausulas do génera y equidad,

En sl marco da los convenios N° 100y 111 de la OIT, ratificados por Uruguay, y la Loy 16,083, Igua!dad
- de fralo y oporlunidades para ambos sexos en cualkquier seclor. .
-A) Promover la Igualdad &n la promaclon y capacltaclon, ta no dlscrlmlnamdn para el acceso a emplao,

B) Prevencién y sancién del acosg moral, laboral y sexual,

- C) Compromiso de ambas parles de proleger la malernidad y 1a lactancia. S
D} Promover ambite de negociacién para inatrumentar y controlar las leyes 16,063 dc no discriminacion
por sexo y 17,817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de diseriminacion.

E) Segun clausulag de gquidad y género las empresas promoveran en toda ralacion laboral a tales
efectos el respete al principio de igualdad, Ley 18,164, a igual tarca, igual remuneracidn y la obligacion
a no realizar ningUn tipo de discriminacion & la hora de otorgar categorias y adjudicar tareas.

F} Cumplimiento de la Ley 17,242; sin perjuicio de la misma se acuerda estudiar [a posibilidad de un
scgundo dia para andlisis ginecologicos cuando el médico ordene una ampliacién de dichos estudios o
cuando no sea posible hacerlos en un mismo dia (PA.P. y mamagrafia).

() En cuanto a la maternidad cuando la trabajadora se cncuentre realizando lareas que puedan
perjudicar su embarazo o cuando el médico lo disponga, hacer camblos de tareas sin ningln perjumm
moral, lakoral y salarial 88 dara cumplimisnto al Convenio 183 Art. 3 de la OIT,

_H) Prohibicion de exigir test de embarazo.

ARTICULQ 20) COMPENSACIONES. Fijansc los montos de las compensaciones vigentes por
relnlegro de desgaste de ropa y herramientas creadas a partir del 1° de Junlo de 1985, v da la
companaactén por reintegro de gastos de transporte creada a partir del 1° de octubre de 1985; que se
generaran y calculardn conforme al siguiente detalle y por cada hora de trabajo efectivo.

DESGASTE DE ROPA: El reintegro squivaldra al 5% (clnco par clento) dal valor hora minima o bésuco'
del medio oficial albafiil, Gategoria V; Zona | del personal incluido en el Decreto- Ley N° 14.411. '
“DESGASTE DE HERRAMIENTAS: El relntegro equivaldra al 2% {dos por clenta) dal valor hora-minimo
o bésico del medio oficial albati, Cathorh V, ?ona |, del personal ing Imdu en el Decrelo- Ley N
14.411.

~ GASTOS DE TRANSPORTE: El rslntegro squivaldra aI 4,37% (cuatro con treinta y sicle por ciento) del
valor hora minimo o basico del medio oficial albadil; Calegoria V, Zona |, del personal Incluldo en. €l

- Decreto- Ley N°14.411. .
Para ¢l personal mensual el reintegro c,qunmldra a ?5 (veinficinco) compensaciones diarias (de ucho
horas) de ijEIEI’-‘.‘JS _

ARTICULO 21) Las parles declaran gue sub.slslen fas condiciones que motivaron fa autorlzacton
prevista en el Artlculo 2 dal Dacreto N 717/386 del 7 de noviembre da 1986,

ARTICULO 22) Las partes ratifican la vigensia actual de o acordado en &l Convenio suscrito el dia 14
de setiembre de 1995 (Decreto No. 357/886), sobre ¢l régimen de lrabajo a produccion; establecido en
los Articulos 14 y 16 del menclonado Convenlo,

de diciembre da 2010
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ARTICULO 24) PREVENCION DE CONFLICTOS. Declaran las partes que lo convenido en el
presenle acuerdo regula 1a lolalidad de los aspeclos safariales originados en la refacion laboral. Durante
la vigencia de este acusrdo, salvo los reclamoa gue puadan producirse por el cumplimiento especifico
de sus disposiciones, el SUNCA declara: que no formulara planleos que tengan por objetivo la
consacuclon de relvindicaciones de naturaloza salarial y no las apoyara, Por ofra parte, ¢l sector
empresanial declara que no apoyard ningn incumplimienlo 8l acuerdo.

- Las partes se comprometen a agotar todag las instanctas de negociaclon previas a ls toma de madidas

- qua perjudiguen el normal funcionamiento de las relaciones Iaboralr.zs en la industria, fnrmuldndﬂ un.
protocolo de prevencion y alencion de conlliclos.

ARTICULO 25) |.a retroactividad goncrada con motive del aumento a parlic del 12 de oclubre de 2013,
sera exigible y pagada conjuntamente con 1a primera liquidacion posterior a la publicacion par parté del
MTSS en su pagina web, sismpre que la referida publicacion se efectie antes de las 72 horas al pago -
referido. Cn caso de que se publique denlro de las referidas 72 horas, el pago de la retroactividad sera
exiglble y pagada con la sigulente llquldacién quincenal o mensual sequn corresponda., -

ARTICULO 26) COMISION DE VIVIENDA SOCIAL, Sc croa una Comision a efectus de analizar fa |
problemdtica vinculada al desarrello de programas de viviendas que se ejecutan con mana da obra ha '
especializada por parte de sus beneficlarios que se integraré por las partes que celebran ¢l presente
convenio y represantantos del MVOTMA, Padrén sor gonvocidos a esle ambilo ofros actores sociales |
vinculados con esta ternatica.

ARTICULO 27) COMPROMISO MINISTERIAL: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en el mirco |
do sus competencios legales y reglamentarias, asume. el compromiso, como garante del presenta . |
acuerdo de velar por el cumplmnento efectiva de tas obllgaclones asumidas en e mismo, ' |

ARTICULC 28) REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establocidas cn ol -prosents
- preacuerdo seran obligatorias y exigibles a partir de su regislro y publisacion por el Poder Ejgcutivo. )




