CONVENIO COLECTIVO.-

En la ciudad dé Montevideo, a los 29 dias del'mes de noviembre de 2010, eh
el lotal de la Asociacion de las Indusfria- Quiriica del Uruguay {ASiGUR]
ubicada en la calle Avda. Ralia No. 61071 reunidos Por una Rarte: Nicolas
Herrefa y Dr. Pablo Duran Maurele én representacmn dé la Asocigcion de [as
Industias Quimicas del Uruguay {en adelante * ASIQUR" ). Y por ofra Parte:
los Sres. José Prieto, Silvio Planchesteiner, Johnny Rodriguez, Bernardo
GonzaleZz, Raul Pérez Juan Aristegul- en represenlacién del Sindicato de
Trabajadores. de:la Indusiria Quimlca {en adefante: * STIQ *) convienen
suscribir un actualizado Gonvenio' Coledlivo que regule. tas relaciones
laborales entre ambas partes:

CAPITULO | — OBJETO,

El presente: Convenio regira las. relac:ones y condiciongs laborales del
personal obrero y adminisirativo de la Industia Quimiga Grupe 7 Sub Grupo
Mo. 2 Prodilctos Quiriicos, sustancias- -quimicas basicas y sus productos
comprendidas en éste Cohvenia Colectivo-bipartito.-.

Este Convenic: Colectivo -sustituye todos los Convenios Colectivos ¥
convencionales suscritos. entre ASIQUR y. STIQ anteriores, que regtilen los
puntos centenidus en el presente.-

CAPITULO It — VIGENCIA,

El presente Gorivenio Colective’ regwa desde’ el 1 deensgro de 2010 hasta sl
31 de diciembre de 2014. Sin perjuicio del plazo indicado, .a partir de! 4 de

julio"der 2014, Ias partes podraf comegnzar a dialogar sobre la rencvacién del
convenic coleclivo,

CAPITULG Il — ALCANCES Y JURISDICCION.

Este Gonvenio Colectivo rige exclusivamente para el personal obrerg y
administrative del. Grupo'N®7 Sub Grupe 2 Productos Quimicos, sustancias

guimicas basicas y ‘sus productos comprendidos deniro las empresas

¢ integrantes de ASIQUR.
CAPITULO WV - AJUSTES DE SUELDOS Y SALARIOS,

Los ajustes de -sueldos: ¥ salarios: quedan expresamente -excluidos del
presgnte Convenio y se.regirdn por io dispuesto en el Congejo de Salarios
mrraspundlenie al Grupe No. 7 “Industia Quimica, Sub Grupo No 2
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Praductos. Quimicos, suslancias: qmrnlcas basu:as y $us productos “y
decretos def Poder Ejecutivo coffespongientes.

CAPITULO V — PRIMA POR ANTIGUEDAD.

Art. 1): Se confirma el beneficic de fa Prima por Antiguedad. Esta prima se
genera por el ingreso de cada trabajador en la empresa y se pierde con su
egresc.-

Art. 2)F La anfigiiedad a esos efectos, se/devengaa partir del 1° de enero de
cada afo. Se tomara “como base .de gomienzo del beneficio, la fecha de
ingreso déi {rabajadorl en la Planitta de Trabaje, Si'el ingreso. sh ia referida
planiila és anterior al 30 de junio de-dicho ano se computa a es0s efectos
como sl se hubiera trabajado un afig; si el ingreso a la- Planilla de Trabajo es
en fecha. postértor-at 30 dé jupio, ese ano no se compuls a estos efectos,

Art..3): La prima por antlguedad §& comienza 4 pagar cumplidos.cuairo (4)
“afigs-de anligiiedad por el trabajador en {a-émpresa, gomputados conforme a
lo dispuesto en &l Art. 2 de éste Capitilo.

Art.-4): En los casos de licencia. sit goce de sueldo, no CDIFESpDndE el pago
de la prima por anfigiedad: Para estos casos, $in embargo, se’ genera- el

derecho @ la anfigiiedad si la-licencia no excede los: ciento. Hichenta dias

corridos; si excede dicho plazo no habig generado defecho @ la” piima por
antigliedad por ese aRg.

Art. 5): El que-trabaja medio horario o menos, segin consie en la Planilla de

Trabajn recibird €f 50% def.monto.de fa prima por anllgnedad EI que trabaja
mas de medio horario recibira el 100% de.dicha _pnma

Art. 8): El monto de la prima por antlguedad hoy fijade en-$85.12 {pesos
uruguayos noventa y cinco con doce/100, mensuales por cada anfo de
antigiiedad que tenga el trabajador an la-empresa, se ajustara de acuerdo con
la variacion del indice de Precios al Consumo conforme a lo dispuesto en el

articulo ‘siguiente..~ Este valor, tendra vigencia hasta e! 31 de diciembre de
2010.

Art. 7): Los ajustes del monto de Ia prima par antigledad se reglizaran dos
veces al-afio, al 30 de junia y al 31 de diciembre de cada ano. Se ‘justaran
tomando y aplicando el aumiento de} |.P.C. ocunide entré &l 1 de-enera y el
30 de junio, para entrar en vigencia a partir.del 1 de jufio; v desde el 1 de julio

al 31 de diclembreé para entrar en vigencla 3 partir del 1 d& enerc det ano
siguiente.
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Art, 8. 8¢ fija un tope para beneficiarse por la prima por antigiiedad de §
33.600 ({pesos. uniguayos. fréinta y tres mit) con vigericia retroactiva al 1 de

enero-de' 2010y con vigencia hasta el 31 de diclembre.de 2010, En el caso de.

qué la suma del salaric mas la prima por antlgiiedad éxceda et tope referido,

l& prima por antigliedad sera el importe necesario para alcanzar el monto-de:

dicho tope.

Los pagos de las relroaclividades a que dé lugar fa regulacién preindicada,
podra abonarse por las empresas que por'su silugcion particular fo amaerite,
hasta. en § mensualidades,; siendo exlgible la primera de.ellas, con el.pago del
salaric generade en el mes de-marzo de 2011 y las sucasivas, cada. treinta
dias.

Este.tope cambiara a'§ 37.000 (pesos uruguayos treinta y siete mil G0/1Q0) al
i de enero de 2011 y con vigenéia hasta el 30 de junio de 20711, A partir del 1
de julio de 2011 el fope pasard a $ 40.000 (pesos uruguayos cuarten mil) con
vigencia hasta el 30 dé Junio de 2012. A parlir gel 1 de Julio de 2012, el tope
variara semestralmenie; y con el mismo porcentaje de ajuste o aumento gue
se determiné y fije para’cada semestre para los sobrelaudos en el ambito de
Cansejo de Salarios del Grupe Ne. .7 Subgrupo No. 2.

Art. 8): Los galados vigenies para los meses de junio y diciembre
establecidos de - acuerdo al Art. 10, son los" que- permitiran determinar ¢l
derecho @ fa prima-por antiggedad y el monfe a percibir para los $eis meses
subsiguientgs a junio y diciembre de cada afio.

Art. 10): A los efectos de determinar el derecho a la prima por antiguedad en

razan del salario que se esta percibiendo se considerard;

a) Para los jornaleios; el jornal que estan percibiendo multiplicado pc-r 25
dias, no computandoselas horas exiras ni oiros beneficios.

b) Para el caso de.los mensuales, ef salario mensual que estan percibiendo
incluyéndose solamente los viaticos y gasios. de representacidn, cuando
estos se paguen sin presentar comprobantes.

':.} Para los trabajadores que perciban Gnicamente comisiones: se procedera

diciembre para determinar el salario vigente.al mes de diciembre. Para |

sin presentar comprobantes,
d) F‘ara Ios trabajadares que percrban sueldo ¥ com;smnes se pmcedera

an et hteral c} &l sueldo a] 30 dEjun{o o ef sueldo al 31 de diciembre segun |

fi

coffesponda Estc Getermrn/a_? el
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estos Casos, s considerara salario; las parlidas de gastos que $¢ paguen |
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como, Sigue: se tomard ¢l promédio mensual de cornisicnes de los meses |
de: abfil, mayo.y junio para determinar e! salario. vigenie al mes de junio; y |
el promedio mensual de comisiones de'los meses de-octubre, noviembre Y

salario vigenie del mes de junio o del
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mes de diciembre respectivamente. .Para gstos casos se. considerara
salario-las partidas de gastos que sg paguen sin presentad comprobantes.-

CAPITULQ VI - VIATICO POR ALIMENTACION.,

Se:confirma el beneficic del Vistico por alimentacion:

Ef monlo det-viglico por alimentacidn hoy fljado-en a suma de § 68.14.
(pesos uruguayos sesenta y nuéve con 14/100) por dia Wrabajado 'y con
vigencia hasla ef 31 de diciembre de 2010 se ajustard dos veces al afo, el 1
de Enero y el 't de- Julio, ¢ariformie. al auments. dsl [P.C. del seméstie
anterior a la vigencia del mismaeo.

£l trabajador que trabaie medio harano 0 meries, segun conste en fa
Planilla:de Trabajo, no percibird este beneficio. £l que trabaje mas de
medio horagio, percibird diché benefitio.

El gue habiendo trabajado una jornada de frabajo, por razones e
excepcion, debiera permanecer frabajando cumplienido cuatro. horas
extraordinarias o extras ¢ mas, se congidérard que ha ‘completado un
nuevoe viatico por-alimentacion,

lLa naturaleza estrictamente alimenticia de este beneficio lo liga
indisolublemente con Ia alimentacion, por lo cudl esté viatico, en cuanto a
s¢ imperte y cuando sea pagada en efgctivo, no podrd asimitarse. en

niNgun caso a las disposicignes. inhgrentes a la retribugion de. haras-exiras,
feriados, nocturnos, ete..

En aquellas empresas qus, a la vigencia del vidtico por alimentacién agui
acordado, se eshuviera otorgando un heneficio para alimentacién con
parlicipacion econdmica del trabajador, se conlinuard como hasta el
preseite. '

CAPITULO VIl - AGUINALBO ANUAL,

Exhortase a todas fas empresas de fa Industria Qulmica comprendidas en
éste Convenio Colectivo durarite ia vigencia de éste aduerdo a coriceder en€l.
mes de diciembre ¢! aguinaldo’ compiefo, que se liquidara de acuerdo a las.
disposiciones vigentes, es: decir; temando como marito: imponibte el importe
generado entre et 1 de diciembre del anfo anierior hasta el 30 de noviembra
del ano siguiente: dividido entre doce, es decir, no deduciénﬁoﬁe &l importe
abonade en juhio de ese ano.

CAPITULO Vill - DIA DEL TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA QUIMICA,




Declarase como "DIA DEL TRABAJADOR DE LA INDUSTRA QUIMICA™
fetiado rio laborable, Bl 16 de julio de cada afio, asimilandese al régimen
vigente para los cinco feriados pagos no laborales.

En aquellos ¢asos. en que una ¢ varias empresas del sector requieran
necesariamenie-trabajar por razones de produccion, embarques y/o 1ecépcion
de materids. primas, el personal debera concurmr a sus tareas habituales en
las secciones que le correspondan.

CAPITULO IX —~ ROPA DE TRABAJO,

Las. empresas entregaran .a su personal abrero en forma gratuita dos mudas

de ropa de:trabajo como minimo por ano. {as empresas tendran presente que
en algunas fabricas se requerira mas de dos mudas de ropa dado el lipo de
trabajo que-se realiza.

Para el personal adminisirativo las empresas. entrégaran anuaimente al
personal en forma grafuita una tlinica. corfa’ © larga © mugda .de {rabajo de
acuerdo a la labor que realiza, slerpre queé el personal asi lo solicile.

Se exhorta siii embargo a las empresas a entregar al personal administrativo
y promoteres, 4os equipos de ropa de trahajo por afio.

CAPITULO X - LICENCIA POR EXAMENES.

Los trabajadores qué cursen estudios en Institutos oficiales .0 habilitadoes en
los ciclos.de Ensefanza -Secundaria, Basica y Superior, Educacién Técnica
Brofesional -Supefior, Universidad, Institutos Normaies y ge analoga
naturalgza, tendran derecho a una licengla complementaria de tres dias por
examen hasta un maximo de diez dias por afo.

El gjercicio de |a licencia -a quese refiere i p_"érrafo anterior no obsta- ai goce
de ia licencia anual ordiparia.

Los trabajadores estudiantés a quienes se Jes hubiera concedido la licericia a
que se réfieren los parrafos precedentes, deberan justificar dentro de los
treinta.dias ante la empresa haber rendido sus pruebas o examenes.-

Para obtensr la licencia & gue se refiere el primer parrafo quienes la

golicitaren por primera vez, deberan justificar estar inscriptes én los cuysos

respectivos ¢an €l cerlificado corréspondiente expedido por la Institucion de
que s€ lrate.

En los anos sucesivos debera acreditarse el haber aprobado por lo menos un

examen, suspendié‘nduse}iﬂ%riifciu del darecho a tal ficencia en el ano
- - el ; .
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postetior a afjuel en que no hubiera cumpitdo con dicha condicion. £l derecho
se establecera dentro da! afio de aprobar, pﬂr lo Menos un examen.

Si para el caso en que estuviera en €l ai¢ ‘'de auspEnsmn del .derecho de
licencia, y-el trabajador rindiera dos examenes sin hacer uso de dicha licencia
paga  por estar suspendido. vy los aprobara, automaticamente: s&
reestableceria dicho derecho a la ||cenc|=a en el -mismo ano sin tener que
esperar al afic proximo.-

Si se comprobare que los irabajadores estudlantes no ciinplieran con las
condiciones por las cuales se les acordd ia licencia complementaria, se
aplicaran fos corre_spondlentes déscusntos Porinasistencias.

El primer afo de aciividad del trabajador en Ja empresa, éste derecho se
regularé de |a siguiente forma: se debe tomar.como base |a fecha de ingreso
del trabajador en Ia Planilla de Teabajo. Si el ingreso en fa referidd planiiia s
anterior al 30 de junic de dicho afio sé genera-el deracho a razon de ties dias
por exXamen can tin maximo deg diez dias. Si el ingreso a ja Piafifia de Trabajo
es posterior al 30 de junio, ese affo no se tiengderécho al goce de dla-alguno
por concepto de licencia por estudio pago.

CAPITULO X| ~ PROYISION DE VAGANTES,

Las empresas al producirse vacantes o disponer [a icreacion de nueves.
cargos, o haran saber A su perscngl con la anticipacion ‘suficiente & los
efactos de que aquellos que se congideren con mérilos para ocuparo, asi o
hagan saber,

CAPITULO Xil - SEGURIDAD E HIGIENE,

Se confirma que en cada empresa del seclor deberd confdrmarse una
Comisign Bipartita para el analisis y estudio de las Condiciones de Seguridad
e Higiene. Esta Comisidn estard integrada por dos delegados de los
rabajadores ¥ une o dos delegados de la empresa.

En aguellas empresas que ya disponen de.una Comisién Biparlita especifica
para tratar -aspectos relalivos a segufidad, no-serd necesario la Greacion de

esta comision, cometiéndose a la ya constittida lo dispuesto en e .parrafe
anterior.

GAPITULO XIit - JORNADA DEL, DIA SABADO,

Es optativo y parlicular de cada empresa, y siempre que ello no censpire
contra los intereses de la misma; &l suprimir fa jormada de dia sabado
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repatitendo fas horas correéspondientés a dicho dia, entre los restantes de la
semana, no constituyendo dicho exceso trabajo extraordinatio.

CAPITULO XIV - RELACIONES LABORALES COLECTIVAS.

Articulo 1: Representacién Sindical ¥ Empresarlal* Dentro de los 30 dias
de la firma del presente Convenio Colectivo, A.8.1.Q.U.R por su lado y S.T 1.Q.
por ¢l-ofro se-comprometen a cursar por escriic a fa oira parte la némina de
fos. delegades emprasariaies y obreros respeclivamente de cada una de las
fabricas que correspondan, para aquellas ‘situaciones que no se hubiere
realizado,

&l mismo procedimiento debera Emp'learse_ para todos aquellos ¢asos en que
corresponida ta suslitucidn o nuevo nombramiento da delegados.

El incumplimiento de lo dispuesto anteriormente, inhabilitara a lasg paries a
recursir ante la Comisién Bipartita establecida en el articulo 3 del presente
capilulo, hasid tanto las mismas no hayan gumplido con lo solicitado.

Articulo 2! Asambleas Sindicales: Cuando sea necesatio para el S.T.1.Q. la
reajizacion de Asambleas informativas para fabricas del sector; ASL.Q.UR.
exhorta gl 8.T.L.Q. para. que instruya & los delegados de las diferentes
empresas para que, .con fa debida anticipacion, goncierten ¢on los délegados
de fas respectivas empresas, el major momenio para celebrarlas, atendiendo
por un lado a [a.debida asistencia del séctor de Irabajadores y por otro, el
menor. perjuicic a la. produccion. Salvo motivos excepcionales, las Asambleas
sindicales deberdn comunicarse con una anticipacion de 48 horas.

Articulg “3: Comisién Bipartita: Con e propdsito de culdar el marco
necesario para el fiel cumplimiento de lo dispuesto en este Convenio
Cotectivo, se constituye una Comisidn Bipartita integrada entre dos a3 cuatro
- Tepresenianies de A.3.1.0.U.R. v de dos a cuatrg representantes del S, 7.1.Q.
/. con los siguientes cometidos; ' '

} a) Estudiar v -determi_nar'__sobre'todﬂSﬂ fes pioblemas due puedan plantearse
: refalivos -a la aplicacion de categorias, definiciones, interpretaciones, etc. da!

presente Convenio Colectivo. Las resoluciones a gue den lugar {a aplicacion
\ de este inciso entraran en vigencia a partir de la fecha que ast determing ta
/’\ referidad Comiisidn! Cuando las partes no logren acuerdo, se sometera la

cuestion en litigio comg-tifima instancla y con caracter resolutivo, al arbitraje
que las partes designen y en ¢aso dé no existir acuerdo,. el arbitro sera
designado por-el Recldr de ta Universidad de la Replbfica.

b) Intervenir en forma previa vy, preceptiva, en todos aquellos casos que
puedan-sér de conflicte para la 'j"'dg.’;é’iria O SUS empresas, una vez agoladas
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todas lag ingtancias propias e.internas de.analisis en la réspectiva empresa o
en el sector yue pueda ser causa eventual de un cobfiicto,

Articulo 4: Mediacion y Conclllacldn: Cuando por cualquier circunstancia,
en alguna o algunas empresas del sector se plantearan diferencias de
naluraleza individiiat o colettiva- que :puedan aparejar-un conflicto entre las
paries, se procedera de [a siguiente forma:

1} Los representantes de fa empresa, y Ios delegados. de los trabajadores,
agotadas las negociaciones: entre las partes, suscridiran y fitmaran libremente
un ACTA DE DESACUERDO, en duplicade, ea la 'que figurara fa explicacion
delallada del tema en discordia, con la fundamentacion de} reclamo v los
déscargos de la coniraparie.

2} Para el ¢caso en.que no se lograia la firma del ACTA DE DESACUERDO,
deberan las parles por separado redactar el planteo ¢ reclamo. con sus
respectivos fundamentos y rémitirlos & la Comision Bipartita,

Procedimianto: La .parte. reclamante deberd presentar el ACTA DE
DESACUERDO o sus reclamos, si asi lo fueran, ajste la Comnision Bipartita;
quien resolvera si el asiinto ccrraspunde remifirlc -al Ministerio de Trabaio y
Seguridad Social, en cuyo caso Ias.partes deberan radicidiio én ese. ambifo.

La Comision Bipartita, por si, podra aciuar en-{odo case o eircunsiancia gue
entigrda que debe mediar ante I3 solicitid de cualgifiera de las partes.

En el caso de que no se aribe a un acuerdo en el Ministerio de Trabajo y
seguridad Social, 56 procedlera a elevar las antecedentes a la Comision
Bipartita, para. que esta pueda intervenir en el caso,

Cuando.ta Comision Bipartita reciba los anfecedentes de lo actuado ante el
Ministerio de Trabajo; 0 cuando considare. que el Acta de Desacuerdo o
reclamo préesehtados sea dé su competenicia v no carrespanda enviarlo al
Ministerio de Trabajo, la Comisién Bipartifa dispondra de! tiempo necesario
que estime conveniente. para analizar la. documentacion, los cargos v

descargos de las partes y dictar resolucion sobre el caso, en el plazc mas
breve posible.

La resolucién dela-Comisién Bipartita sera .aplicable al caso -correspondiente,
‘seguin la Comision |o disponga.

En ef caso de que la Comision bipartita:dentio de los 60 dias de presentado el
reclamo, no llegare a un acuerdo sobre los témas Gue lé fueran slevados a su
consideracién, esta deberd redactar un ACTA DE DESACUERDQ y. procedsr

ala desrgnacmn de un tercefo a los. efectos de realizar,-con su parlicipacion,
una nueva instancia.
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Nueva Instancia: Para el caso de gue se diera la circunslancia descripta en
el ditimo parrafo del articuio aolerior, la Comlsién Bipartita, integrada con &l

tercero, dispondra del tiempe hecesario, para analizar la dacumentacion,

recibir @ las pattes involucradas, efc., a los efectos de agotar todos los. medios
a su.alcance para lograruna selucidn.

La resolucién gue emita la Comisidn Bipartita, sclo Sera ﬂbligatnria cuando
haya sido conel velo unanime de todos sus.miembros.

A.S1.Q.UR. por st parte y S.T.1.Q.. por la suya se comprometen mufuamente

a prescindir de tomar medidas sindicales conflictivas tales coma: lockout,
despidos masivos, huelgas, pares, 0 cualquier otra que pueda afectar la
regularidad del trabajo y el normal desenvolvimiento de |a praduccion. sin
haber agotado previamente, fodos los procedimientos. indicados en &l
presente Convenio.

Para el caso de gue alguna de fas empresas del grupo, o algin secior de los
irabajadores de la’ Industria  Quimica viclara lo establecido en el parrafo
anterior. ia Comisién Bipariita tomard intervencién inmediata a los efectos de
buscar una solucion negotiada.

En cualquier caso, AS:LQ.UR. se .compromete a no tomar .medidas
coletlivas contia el gremio y a-su.vez el 8.T.1.Q. se compromele a no. tomar
medidas colectivas confra AS1OM.R. o sus empresas hasta que haya
operado el procedimiénto final establecido anteriormente.

CAPITULO XV ~ ACCIONES GREMIALES.

Durante la vigencia de- este Cohvénio Goléctivo, ios trabajadores de la
industria Guimica no réalizaran acciones gremiales de fugrza vinculadas a la
sustentacion de mejoras de cualguier neiiraleza salarial, salvo agueffas
medidas de caracter general resueltas por el PIT — CNT - STIQ
simultineamente para todas las ramas de la aclividad privada, sobre estos
femas.

CAPITULO XV - DEFENSA DE LA FUENTE DE TRABAJOQ,

Las partés concuerdan en la importancia de: defender las fuentes de trabajo
para todas las empresas del sector y pariicipan en la necesidad de. realizar
todas las gestiones pertinerites arite ltas distintas auforidades competentes
para defender ta permanencia y desarrollo. de las empresas de la Industrid
Quimica.

CAPITULG XVl : TERGERIZACIONES,




Se exhorta a las enipresas gue tengan en el proceso industrial {producgién de
materias especificamente} en forma permanente puestos de trabajos
ocupados por trabajadores proporcionados por empresas suministradoras de
mang d¢ .obra bajo su direccion, a que-en forma prograsiva, se incorporen &
su planilia - de trabajo como dependientes. Se entiende que dicha actividad se
¢fectia en forma permanente cuando se estd realizando en forma
ininterrumpida por lo menos, desde hace un-&fio.o mas; a razén de 200 hotas
mes de trabajo:.-

£n.lgusl sentido, se exhofta a las empresas a que no despidan trabajadores.
dependientes con la finalidad de luego contratarlos para: realizar la misma
funciéh que realizaban como dependiente, pero-bajo ofra forma coniractual no:
laboral, -salva casos excepcionales, debidajnente: fundados y- con ia
conférmidad del involucrado. '

CAPITULO XVill - PROCESQS CONTINUOS,

Se copsideran procesos continuos aguellos progesos productivos .que no
pueden ser detenidos en virtud de que liego de la-defengién, su puesta en
miarcha requiere de-un perfodo de tiempo para establlizar y volver a praducir
en régimen, También se consideran conlinuos, aquelios procesos cuya
defencion provoque perdida de materiales o materias. primas dgue. se estan
procesando.

Estos procesos no Seran detenidos y seran mantenidos por guardias
gremiales en caso deé medidas:gremialés que afeclen la aclividad,

No se consideran procesos- continugs -aquelos que pueden mantenerse en
estado de stan ~ by o aguelios que pueden ponerse a funcionar una vez
detenidos en un carto periodo de tiempo.-

A pesar de que no se consideran procesos :cantinuos, se fmantendran
guardias gremiaies en lag.emergencias médicas de:las areas medicinales, en
casos de medidas.grenmtiales que afécten'la actividad.

Cuatquier duda interpretativa o problema gue. surja con respecte a esta
regulacion, serd lratada a pedido de cualquiera de las partes.en la Comision
Bipartita:

CAPITULO XIX: COMPLEMENTO DE SALARIO VACACIONAL, (art. 27 de
ja Ley 12.590 — arf. 4* de la ley 16.101].

1n



17.- Los irabajadores comprendidos en el presente: Convenio, exclusivamente,
(personai obrero ¥ administrative-de fa industria Quimica Grupo 7 Sub Grupo
No. 2 Producios Quimicos; sustancias quiimicas basicas y sus producios).
percibiran un compiemento por salario vacacional.

17.1.- El monto 'de este benéficio, sera equivalente al 30 % {treinta por cientd)
del total del salaris vacacional legal (art. 4° de la ley 16:101), con vigengcia a

partic de las licencias devengadas el 1°.de enero de 2010 a abonarse durante
su.goce.

17.2. B montg de: este beneficio, se incrementara en un’ 20 % adicional
fvéinte porcienio) del total. del 4alarié vacacional legal {ait. 4° de la ley
'16,101), con vigencia dasde gl 1° de enero de 2011 a abonarse durante su
goce,

17.3. E} monto de este. beneficio, se incrementara- én un 30 % adicional
(reinta_porciento) def ‘fotal del salario vacacional legal {art. 4° de la ley
16.101), con vigencia desde el 19 de enerd de 2012 a abonarse durante su
goce.

17.4. £l monto de este benaficio. se incrementard en un 20 %  adicional
(veinte porcnento} del total del salario vacacional legal {art. 4° de la fey 16.101)

completando asi el 100 % del salario vacacionat legal, con vigencia desde el

1° de enero de .2013 a abonarse. dirante 'su goce.

17.5.- EI compleménto-dei salario’vacaciohal se pagara conjuntamente con el
cobro del salario. vacacional legal y en caso de fraccionamiente de la licencia,
se-pagaréd cuando,. se goce §a primera fraccidn.

17.6.- Agquellas ‘empresas’ que, en forma voluntaria estuvieren pagando un
salario vacaciona! exiraordinario. en forma total o pafclal que iguale o supere

la préesenté ragulacién; no estaran- obligadas al pago de este beneficio en
virlud de dicha circunstancia o abonaran su diferencia.

CAPITULQ XX: CATEGORIAS LABORALES..

) CATEGORIAS Y DESCRIPCION DE CARGOS PARA EL_PERSONAL
ADMINISTRATIVO:

CATEGORIAS:
Auxihag Tércero. .. : Ciere
Es un empleado que reallza trabajas secundarms cu!aborandu en lag- tazeas
de los-auxiffares primero-y segundo.
Esta Categoriar incluye @ mode de. sjemplo. operacionies de. Cuentas
Corrientes, {Créditos. y débites. por: compras, gastos, ventas, cobros; pagos,
noias deé déhifo y credito y l:aa,lancetes mensuales resullantes) . Realiza

A‘/'.'/ll' =3 f’gf, -—ﬁ—*—f—’l'!fh I I
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anotaclones en ficheros v planillas de stocks da mateénas primas; repuestos,
materiales, productos ¢laborados, confecciona planiliado. de repartos; realiza
dactilografia en general; estadisticas.-de venias clientes, revisién y archivo de
inforimes en general, recépcién, anctaciones y cdlculo de pedidos; facturacion
en general. Maneja herramientas. . informaticas necesarias paja el
cumplimiento de la funcitn

Auxiliar SequiidiC. . .......ovorivirirririeenns

Es el funcicnario. calificada que realiza con indicacidn del superior, tareas que
requieren conocimientos de céntabilidad, caleulos, etc,,

Esta categoria incluye a modo de gjemplo: pasaje de as;entos eonfeccion de
balancetes mensuales de comprobacion y saldos; confrol y célculo’ de
existencias mensuales productos terminados, en proceso, etc.; recnpllacmn
de datos. para costos industriales, estadisticas, etc:; formula-::én de- planillas
de pago de impuestos fiscales, Cajas de Jubilacionss y demés leyes sociales,
notas de depdsito para Baico, escrituracion de cheques; elc., colaboracion en
la liquidacion y control de jornales, leyes sociales, etc; qumdacmn de
repartos; gestiories sobre solicitud de precios de: compra; supervision de.
cotizaciones vy liquidacién de las mismas, revision: de cuentas & .pagar,
dividendos, gestion de carga y descarga de mercaderia; fiin¢idon:de pesaje-de
camiones y tareas inherentes. a comeicio exterior, etc.; avisos 4 clientes
Morosons y ;:orrespnndencla al efecto; liquidacién del rncwlmlento en fichas de
materias primas, repuestos; materiates, producios elaborddos, efc,; encargado
de Caja Chica.- Colabora enla confeccion y distribucion de-la documentacmn
correspondiente a las norimas-de geslion .de calidad. Maneja. harramientas
informalicas necesarias -para € cumplimienic de la funcién. Realiza el
respaldo de la- informacion en Jos sopartes inforenalicos  correspondientes.
Asiste 5:los demés funcionarios de la empresa én el buen:-funcionamiento.de
los equipos de-computacion, rades, ete.

Esta categoria incluye fambign al auxiliar de pmpaganda fque entre ofras
tareas realiza encueslas e inspecciones .en cemercios; preparacién y control
de vidrieras de propaganda; colocacion deé gfiches y elémentos de
propaganda, conductor ¥y locutor de camiones de propaganda,

Auxiliar Primerg... »

Es et funcionario callfcadc que reallza con HUIDﬂDmIa yr responsabmdad un
grupo de tareas que requieren-conocimiento amplio de-su funcién,

Esta categoria incluye a modo de ejemplo: fiquidaci¢n y tramiles de jornales;
de leyes vy servicios. sociales, supenvisacion, control de asistericias, eto.,

contabilizacion y oconirol 88 existencias de mercaderia, materias primas,
materiales, productos elaborados, etc.. operativa de comercio axterior,
preparacion de repartos incluyendo calculas y facturacion de pedidos, control
y revisacion de calculos recepcion carga o entrega o inventarios de productos
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efaborados: preparacion vy estudio de.estadisticas de producios, ventas, etc.:,
control fisico, recepcion y enfrega y contabilizacién de stocks de repuastos,
materiales, gtc., pudiendo fener persenal a su carge para movimientos, tareas,
limpleza, acomodo, etc.- Domina el manejo de herramientas informaticas

necesarias para el cumplimiento.de Ia funcidn. Realiza tanio respaidos de Ia
informacidn come control del buen funcionamiento-de los antivirus:

Cobrador.,.........cooieveese
Gesliona la cobranza de [a: empresa,

_ confecciona informes sobre la misma,
analiza cuentas’ corrientes, coordina fécha de pago de cuentas, visita los
clientes en la fecha prevista, otarga los recibos correspondientes Y resguarda
fos fondos: percibidos, Sera de cargo exclusivo de las empresas los. gastos de
locomocin.

OBCIaL. . oo it civeciinvoe
Es el funcionario colaborador inmediato del

| Jefe a quien sustitiye en suy
ausencia. Debe conocer lo mismo que al Jefe todas lag lareas.y organizacién
del grupo de finciones en cuestion. Puede fener simultaneamente 5 sy CRAMYO
denirg de la reparicion un ‘grupo de funcionés especificas complejas o de
jerarquia.

Progtemador de Compulacion:.......... e e s

Es &l empleado que recibiends instrucciones del analista hace los programas
solicitados. Realiza a la vez modificaciones necesarias para la actualizacidn
de: los programas existentes. Realiza los respaldos informaticos v el
mantenimiento de redés. Debe ocuparse de proporcionar asistencia técnica
para la identificacion -y soludion de problemas. Realiza y controla [a
instalacion de lo$ antivirus,

Cﬂfﬂji}_....,.;.._.-._,....,,..‘,'.-.....1......-.;'...-;....--.,..“;_.,,....,,.,...+.,.._...~._

Funcionario calificado que realiza con autonontia y responsabifidad los pagos
Y/o cobros de dinero yio demds movimientos de valores, asentando dichas
operaciones en los libros: o-planillas reéspectivas, cliando Ia importancia del
movimiento: financiero de Ia empresa no  deferminie la- hecesidad ‘de
funcionarios con categoria de Jefe de. Caja y Oficial.- Efectua los:cortes de
caja correspoidientes por la custodia del efectivo y de documentos durante su
permanencia en las oficinas, por preparar el depdsito de. la cobranza en
bancos y por hacer recuentos de los fondos de caja. Domiina el mangjo de
herramienta_s.inrormétif;as hecesarias para el cumplimiento de Ia funcion.

Secrefayio/a:

Es el funcionatio que sabe por le.menes dos idiomas, daciilografia, redacta y
escribe la cofrespondenicia, tas actas, archiva la documentacién - Encargado
de -asistira su jefe ‘0 fefes, canalizar las, comunicaclenes para facilitarles |as



tareas. -Domina et manejo de heramienias informaticas necesarias: para el
cumplimiento de ta funcién,

Telefonista / Recepcionista...

Encargatiofa de atender Ia centrai telemmca y al publu:u que llega a la
empresa y de orientarlo para que puedd enfrevistar a la persona que desea.
Asiste a los funcienarios en la obtention de-sus comunicaciones, toma nota
de l0s mensajes fransmitidos por teléfono ¥y se-ehcarga de envio y recepdion
de faxes. Domira el manejo de herramientas informaticas necesarias para gl
cumplimignto dela funcién.

Cadetes/Mensajero............... e

Es el funcionario encargaclo -:le reahzar {rémttes sﬂhcntadas par ias distinias
secciones de la empresa y enwio de corfespondencia.  Realiza depasilos
banedrios, refifo de cheques, emisidén de recibos, presentacion de cartas: o
transferencias u drdenes de’pago. Cuando no realiza tramites fuera de la
empresa, colabora en el mantenimiento.del archive.

Realiza ef traslade. de -un lugar a otro ya sea da paquetes cofrespondencia,
atc. Puede: colaborar dentro de la empresa con tareas que no requieren
pingtin ‘aprendizaje especial. Colabora en traslado de mercadenas Jbara
sypermercados. y su ¢colocacidn en gondolas..

Aprendiz Menor de Edad: :

A los efecios de la ]nIGIEGan de ta actw:dad admlnlstratwa dentm de la
empresa v hasta que cumpia ia mayoria de edad, podra realizar las tareas
descriptas en la calegoria anterior {¢adete- mensajer0). Este salario esta
previsto para una jornada de 8 horas diarias, 44 semanales. £n caso. que por
la aplicacion de las disposicionies legales que regulan el frabajo de mefiores
de edad (permiso de menor ante las avtoridades del caso, elc.) se reduzca la
jofnada a 6 horas, el sdlario sefa proporcicnal a dichas horas.

Vendedor de Plaza:

Se considera vendedor de .plaza a [d persona que: representando una firma
comercial o industrial, concierta negocios -para la misma. pof ¢uenta de sy
représentado, eh el lugar del domitilic principal de la firma o de sus
sucursales, pero fuera del establecimiento industral © Gomardial, haciendo de
ello-su profesioa habitual (art.QEﬁ'Ley 12.156):-

Asesora gl cliente eri caso de praductos nuevos ¢ prormociongs.especiales.

En el caso que e vendedur de plaza, efeclia. su trabajo denlro del

departamente donde reside y la firma representada no tiene . ninguna
sucursal, se considerara vendedar de pldza,

bligacion de efecluar CANZA. ae e ae it
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fuera del lugar de domicifio de iq firma representada Y Sucursales de ésta,

haciendo de 2lly 5U prufesién habitual (arf. 2° Ley 12.1-56}.~

Avudante de Tecmco e

Es el empleado COn conotGimighlos inhereptes al ramo, que colabora con ‘of
eenico en las tareas de especialidad, Rentro de sus funciones, podran -estar:
mantenimienta  de _equigos indisstriales, controles v coordinacian de
fabricaciones de productos; pudiendo lievar 8 esos efectos ficheros o planillas
Domina e Manajo de hﬂﬁ“ame__l'}tafé; informaticas. necesariag pbara el
Cumplimiento de ia furicign..

L

Primer Avidante de Laﬁomt‘o_n_q

Es el-empleado. que efecha controles diarios de fabricacion, materas primas,
Breparacion de solutiones valoradas, andlisis diversos, que requieren mayor
experiencia v responsabilidad, siendg por esto su lsbar hetemgénéa,
siguiendo tas tecnicas fijadas por el Jefs responisable.. Posee-experiencia_yfu
idoneidad téonica. parg el manejo adecuado de todo el instrumental técnico de
laboratorio. Colabora en la preparasisn de productos nuevos. Doming el
mFanejo de, herramientas informaticas, Necesarias parg el éump!imientn de Ia
funcién,

Sequndy Ayudante dg. Laboralorip...,.. ...

Es el empleado que efectta los analisis de contro! diario de-fabricacion de una
0 varias- secciones, ensayos y Rieparacion de productos nueves, siguiendo

-------------------

tecnicas: fijadas por el Jefé responsable, Ingresa ios datos resulfantes de Jlos
andlisis. efecluados en la planilia o sistéema informatice que--cofrespondan.
Oomina el minejo de herramientas informaticas: necesarias para el
Cumplimiento de la funcion.

Tercer Avudante de Labora Hﬂ

Es .af empleado que se inicia en ¢l laboratoris efeciuando andiisis y tarsas
simples como seri  alcalinidad, acidez, cloruros, lavado de  material,
acondicionamiento de estos, ete,, estando stempre bajo las ordenes def Jefe o
de los. ayudantes de Tera o 2da, Domina el manejo de herramientas
Informaticas Necesarias parg el 'c}umplimi'antcr de la funcidn.

Dibujgnte Proyactista. ..




Es.

¢l empleado capaz de realizar bajo. su_ respensatilidad proyectos de

instalacién de fabricas, planos de construcciones, sanitarios, dibujo mécanico,
construceion de maquetas, etc:; bajo ja direccion del téenico, ef palrono o e
funcionario gue lo represents segin en caso.

DISPOSICIONES GENERALES PARA ElL. PERSONAI_DE OBRERD Y
ADMINISTRATIVO.-

1.

Los sueldos vigentes: establecidos, .pre_c_e;ienfémeni'e -se aplicardn sin
distincién de sexo estableciendose el dereche deé.a igual irabajo igual
salario,.-

. Por ningdn concepto los empléadores podrén rebajar los- sueldos. que.

abonen en la actualidad debiendo respetar y cumplir (6s. dacrefos de! Poder

Ejecutive, laudos y emergencias de .Gdnsé;b. de Salaiios con respecto a los.
satarios. Se podrdn computar a Jos.efectos de la aplicacion de los sueldos:

las canfidades que abonen las empresas con ¢ardcter mensual y
permangnie como ser: suplementos y comisiones.-

Las horas extras de trabajo se pagaran débles: a efectos de su |I(l,UIdEC;lf‘iﬂ'

y para fomar el valor por hora, se tendrén en cuenta’ 200 heras mensdales,

los domingos se pagaran dobles cuando el descansé sea dominical, pero
se pagaran sencillos cuande e! descanse sea rotative. Todo ello.conforme

-a las dispoesiciones legales vigentes -

1 os empleados qué trdbajen horas noclurnas, entendiéndose por tales las
comprendidas desde las 22 a las: 6 horas del dia sigulénts; percibitan una
compensaclon equivalente al'20% del jornal por cady jornada de 8 horas o

. fraceion pmporc]nnaI cumplida dentro de! cifado horario. Se exceptian de

esta compensacion los empleados clyas taréas. naturales se desarroltan

durante as horas de la noche, como ser por gjemplo: serenos. Queda-

asimismo expresamente establecide gus las’ empresas. y su orgamzacmn
sindical podran. establecer conforme a su realidad productiva, un horario

de hoctusnidad con ésfos beneficios. diferente al ‘estipulado, el cual debera

comprender un pericde de generamientd del derecho dé ocho horas,

E! empleado debe ser calificado segin las téreds gue habitualmente

-desempefe, Cuando el empleado ejerza en forma permanente tareas que
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cofrespondan a 1ias de una categoria perclhlré el sueldo correspnndlente
a la mejor remunerada. Cuando un trabajador realice tareas interinas por
espacio de-90 jornales ¢ dias continuos o discontinuos en una categoriag
superior, tendra derecho a percibir en fofma permanente el salaro
correspondiente al caigo de dicha categorta. Este plazo no corre €n casos
en que ia aclividad en una categoria-supetior se realice para sustituir a un



empléade en uso de ficencia reglameniarla, especial, por enfermedad,
cuande esté bajo el régimen. de la ley. de accidenies de trabajo o
enfermiédades profesionates. En estos casos el derecho al ¢argo superior
se¢ genera cuando se reitera Ia situacion descrlpta antefiormente en

periodos mntmuos o discontinuos de 120 dias por &l mismo empleado,

Tampoco se compufa el plazo en la fonma indicada cuando se sstd
capacitando o enlrenando a un trabajador para poder realizar funciones en

una categoria- superiol por un periodo de noventd jornales ‘salvo casos
especiales que requieran un supetior plazo.de ¢apagitacion.

. El empleade gue desempefia tareas que no se halfan explicitamenta

comprendidas dentro de las’ categorias de'scnptas se calificara dentro de
las categorias que presentan caracteristicas de funcion, habilidad y
exigencias para el cargo-mas andlogas.-

. Las categorias que se establecen no abllgan & las empresds-a iener todas.

las caleqgorias descriptas.-

8. No sg consideraran como parte integrante del sueldo los aguinaldos o

remuneraciongs especiales que se perciban -

9. A todo empleado cuando tenga .que. realizar sus -funcicnes en forma

permanente o provisora fuers det Departamento dende fiene aslento la
empresa en la qué& trabaja, se le abonaran todos J6s gastos dé locorocion,

alojamiento y comidas contia la presentacion-de comprobantes.

10. Las hora§ trabsjadas en dias feriados lahorales $e pagaran tiempo y
medio. Lo antedicho, no 1egird y por entle se pagara el salario a.tiempo
simple o normal, &n los siguientes feriados labofales: lunes, martes,

miércoles y jueves de semana de’ Turismo y lines y martes de semana (e
Camaval. El resto de los feriadas Iaborales (6'de encro, 18 de abil, 18 de
mayo, 19 de junio, 12 de octubre, 2 de noviembre y viemnes, sabado 'y
domingo - cuando no comesponda con el dla de.descaiso - de Semanade
Turismo), se aboriaran a tiefnpo y medio. Los domingos se pagaran dobigs
cuando: corresponda- a descansd’ dominical, pero se pagaran sencillo
cuando €l descanso sea rotafivo, todo ello conforme a las disposiciones
lsgales vigentes. Las horas Wrabajadas en diag feriados no laborales se
abonaran conforme a las disposicienes legalés vigentes delcaso.

11. Salarlo Vacacional: Las empresas de la Industia Quimica, Grupe 7

Subgrupo. 2 comprendidas en-este acuerdo; concederan a sus frabajadores.
una suma para facilitar ef gace de.la licencia anual, equivalsente a monto




liquido de la licencia que en cada:case corrgspondiere. Dicha suma, en si
tolalidad se pagaré juntd con la licéncia, generada;-

12. Ningusia de las régulaciones. previstas en este convenio colective. se
extienden © alcanzdn al personal supeiior de a5 empresas o categorias
laborales gue no se .encuentren descriptas en éste laude por iratarse de
cargos de conflanza ¢ jerarguicos de ta-emprésa.

il) CATEGORIAS Y DESCRIPCION DE CARGOS PARA EL PEREDNA
OBRERQ:

CATEGORIAS;

Cperariofa

COH?U” IR s

Son los- c:-perarlos que reallzan tareas que sﬁlo exagen capacldad fisma 5in
requerir ningun aprendizaje especial, bastando la simple indicacion de la tarea
por parie del Capataz o Encargado para que ésta piieda ser desempenada
sintener ninguna-especializacion.-

‘Operario/a Préaclico v Avu g e Especializado.......... e e e s

‘Son los operarios que se distinguen de.los peonss comunes pnrque actian de
ayudanies de obreros espemahzadus yio realizan tareas que no estén al
alcance de. aqueﬁas por requerir clefios “conocimientos  especiales y
practicos, perd. no tienen, -a diferencia de los cperarios especializados o con
‘oficio, conocimientos especiales y completos adquiridos a fravés dé un
aprendizaje recesariamente prolongado,

Esta categorfa incluye a modo de ejemplo: . ayudante de.chofer, repartidor y
ayudante de veleteros, ayudante prenseros, embdlsadores. Dajadores -de
estearina, armadores de marquetas de [abon, cortadores a manc de jabén,
llenadores, tapadorés v ellquetadnres de’ envases de- aguas cloradas a
maguina o & mano. y establllzadores de casillergs de aguas-cloradas que
trabalen en forma permanente, llenadores; tapadores y etiquetadores de,
productus quimicos |I[‘.|UIEiDE etiquetadores. de bolsas vy todo. tipo de envases
piastmus que trabaien en maguinas con fitmo de produccmn impulsados por
anergia electrica 0. mecénica, practicos: pileteros en fabrica de sulfato de
aluminic, bauxita; trituracién y envasado de materias primas en fahicas de

carburos, silicio o similargés, ayudanies. de. mdlineros en plantas de
femllzantes -

Operarig Esgemaﬂzagg ]
Son los Operarios especlallzadus en atender y manEJar méqumas

instalaciones ¢ aparatos de cierta importancia gue tenen conocimientos
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ngcesarios para discernir acerca de todas las operaciones y maniobras que
deben realizar, segin el caso, capaces de efeciuar correctamenie frasieqo,

mediciones ¥ anolacionés; dé usar motores, bombas, valvutas de aparaios de

conlsel, ¥ con practica suficiente: y ia mayor responsabilidad én c¢ada caso
hara hantener sus maguinas y :aparaios. @n buenas condiciones de

funcionamiento y cohservacion. Son ademds los operarios encafgados dé
operaciones en caracler quimico preparacion de productos, Son

responsables de! control de! proceso. gue estan operando.

Esta categoria incluye las de: Maquinistas; Molinero: Oficidles; Prenseras v
Veleleros; Evaporadores; Congentradores:, Des_tiladores. Bomberos: Tineres:
Preparadores 'y Encargados de la fusidon de sebo, envasads de tambores ©
cas5Cos, maguinistas a cargo de embotélladores; automaticos. completos,
maguinista de auto-elevadores o mﬂlﬂﬂplladnr sin lbreta de chofer
profesional cuando no sea su tarea exclusiva, para fabricas de-Carburo, silicio
o similares; cargadar de horno; balanza de envasado; ‘triluracion de cal,
carbgn, cuarzos y olfes. Preparacién de pastas electrédica; controlador de
Harao o electrodo:; Funcionarios que envasar gases.en <cilindros a alta
presion. Funclonarios que realizan tareas de prueba hidraulica de cilifidros.--

Operatio especializadp en varios proceses.

Es aquel operario especializado gue se desempeﬁa en fnrma hab;tual con
solvencia-en tres & mas procesos desarrollados en la empresa.

Debe contar con la aprobacion del superior correspondiente.

Queda establecido gue no se ejecutaran simullaneamente los diferentes
provesos. Habitual significa. que ejecute tareas de especializado en los tres
procesos o mas periddicamente.-

Cada empress; terdra un plazo-de noventa dias desde la firma del convenio
para reatizar las adecuacionés:del ¢aso.-

Foguista.. s - :

Es el operano gile. cpera Ia caidera que u’ﬁhce cambushhle Ilqmdo sdlido o
gasenso, prestando especial atencion al nivel, purgas y alimentacidn de la
misra, Verifica y recaba informaecion sobre el proceso y completa registros
de conirol.- Vigila lag emisiones accidentales -de liquidos y gases,
eéspacialmente los de chimenea. Si la. emprésa cuenta con Ayudante. de

Foguista, supervisa las. tareas’de- ésfe. Procede al cambio de quemador ¢ a

otras lareas de reparacionas rutinasias y de emergencia- cuando sed hecesario
o le sea requerido. Colabora eh las lareas de mantenimienio en las paradas
programadas de 1a planta si 14 caldera esta fuera de servicio. Notifica a sus
superiores: de .cualguier anomaiia. -del . equipo, te! proceso o del producto.
Debe conlar con el camaet Kiahilitante-correspondiente.-

Avidante Foguisia, .

-l
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Colabora en todas las lareas-con el foguista. Realiza tareas primarias: de
reparacion cuando el fécnico de tumo o el foguista se: (o soliciten (conexion de
manguéras, taponamiento de; pérdidas, etc). Completa planillas. y registros
de control. Sustituye al foguista en ausencias momeantaneas de éste. Realiza
tarcas de mantenimiente genérat dg' planta en suéspecialidad.-

Operador de Planta de Fabriga de Aceliléiio:y Oxido NItrosG.. ... o

San los -operarios que ‘esfan ‘@ cargo de la produccion, mantenimiento,

cohservacion de fas méquinas y llenade de-envases, tegistro de planillas.-

Ayudante_de _ Operador de Planta do Gases def Aire, Gas Carbonico.
] A‘DEﬂIanD Y Dxidﬁ NitrGSﬂ B e S R R TR

Son 198 operarios que ayudan-al-operadorde.pla nta-de esa.categoria y.que en
caso necesario pueden reemplazarlo. momerita neamente. Cotabora con el
‘mantenimiénto.- '

Operador de Equipos de HIOmgenacion . cq. ....vv s bxivris i

Son Jos. operarios especializados de. 1a carga del reacior de hidrogenacion
calentamiento y secado de la nifsma, preparacion de la suspensién de
catalizador y agregado a la carga del reactor, realizagion de fa reaccion de
hidrogenacion y detencion de-la misma, segln el gas consumido o por
indicacitri de! iaboratorib, toiria de muestras; enfriado:y destarga del reactor y
filtracién de lacarga. Realizacion de operacicnas complementarias necesarias
para {a-operacion tales como produccion de vacio intermedio, desgasificacion
de la.carga, fecarga de calalizador; ete, Realizacion de tareas de vigitancia'y
mantenimiento para ¢l buen funcionamiento de. los equipes;- '

Operador de Equipos de Generacidn de Hidrodeng.......o.oneaees:

Son los operatios especializados encargados de la revisacion y puesta en’
marcha del equipo de generacion de hidrogeno, contro! de los tablergs
eleciranicos condrol de temperaiura.y presiones de agua en el rectificador,
caonexion y control de los analizadores de. gas, envio de gas al gasometro,
puesta en marcha de los compreseres. de.gas, contral de présiones de. gas en-
las distintas etapas de! proceso, .control del lavador de gas y sellos de agua,
puesta’ en maicha y control del atambique -de produccion de agua destitada,
Realizacion de tareas de vigilancia y mantenimiento para gl buen
funcionamiento de los-equipos.- |

Onerador de Pianta de Gases del Aife .y-Gas Carbonicg... ... ... ...

Son los operaiigs que estén a cargo de la produccidn, manignimiento v’
conservacian de las maquinas en produccion. Compete a esta funcién el
registro dé todas las actividades en las planillas corraspondientes, realizar
operaciones simples ¢on equipes. informalicos gue - permitan- mantener- el
proceso bajo control. Esta calegoria incluye a modo de ejemplo a ios
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funcionatios que operan ias instalaciones de produccion de-gases del aire vy
anhidrido  carbonico. Estando la planta parada colabora con el
mantenirmiento.-

QICIAN JABONBIG, .. ....covecevuvicecieieiereescieteresers s oo et aee e st

Son los gperarigs que lienen. amplios conocimientos. de todo e proceso de
saponificacidn y que son ‘responsables de la buena marcha de las
operacionés que. realizan o haceri realizar DO sus ayudantes o medios
oficiales.-

Medio Qficial Jabonem ......... }

Son los operarios con practicasuficiente como para realizar operaciones de
saponificacion, atender tachos de fabricacion, etd., siguiendo las indicaciones
de un Oficial Jabonero:o de.un Tecnico.. '

Vigitanfe DItino.....c......coo v P

Realiza tareas similares a las de! Sereno Nocturmo perc en horario diurmo.-

Ponero

Es &l funcioriario que realiza &l controf de acceso de personal y visitantes a la
planta, realizando Iz apertura y clerre deé los portones de entrada. Recepciona
llamadas telefénicas v realiza las lamadas de' emergencia seqgun
procedimientos establecidos, Efeclia el sncendido Y apagado de luces.
Aliende ia puerta de acceso de personal, entregando o recibiendo las tarjetas
del mismo. Recibe v distribuye. diferentes elementos. al personal tales como
correspondericia, leche; etc. Recepciona las visitas de acuerdo a los
procedimientos correspandientes, brindando fos elementos de seguridad que
corresponda..  Realiza las tareas del funcionario de vigilanecia en ausencias
momentaneas-. de &ste -

&mnowucturnc

Es el funcionario que realiza el conirel del predio y de las instalaciones de (a
empresa en horario nocturno. ‘Su misién basica consiste es impedic que
persenas ajenas a la empresa ingresen a las instalaciones. de Ia misma y en
caso gue eflo suceda, debe dar la alarma’ segun los procedimientos due fije Iz
empresa. Realiza recorridas por el predio marcando: lag misnias en reloj de
control cuando la empresa asi Io disponga, revisa ¢ estado de puertas /
poricnes de. acgesa y del cerco perimetral en caso de exisfir, ‘Realiza la
atencion nocturna del teféfono v cumple tareas de porieria cuando asi se Io
solicitan -

Choler a Cargo de Atito-elevador o Moto-Apilador con libreta de Chofer
Profesional. ... ... ' e et .

o o _!_,:’V:;M_‘/ ! J.:"
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Es el operario que realiza ef movimiento de carga, descarga y traslade de
materiales con el vehiculs gue corresponda, respetande lag normas de
seguridad  dispuestas en Ja planta (velocidad maxima; efc.). Al tomar la
unidad debe revisar su estado general, tablere, neumaticos, frencs, asi como
los niveles. de agua. gas oil y aceite. Son fos operarios que- teabajan el turno
‘complets con el vehiculo y es de su respensabilidad fa: unidad -asignada,
cuidando el buen funcignamiento y conservacién de mismo,  Notifica al
capataz de mantenimiento o Jefe ante: alguna falla de éste. Toda circtilacion
con el vehiculo en el exteriar del predio requerira: autorizacion supseriof .-

CHOTEE. ..ot e s et a e e et et a oo e

Es ¢l .operario: que’ por oficic conduce. un vehiculo, la custodia, carga y
descarga de la carga transporiada ¢uando correspondd. ‘Debe contar ¢on
fibreta de chofér profesional vigente vy, de ser. mecesario, poseer e carnet
habilitante’ de transporte de mercancias peligrosas. Realiza el cuidado del
vehiculo a su.cargo, cuida y controla la carga, debe cumplir-con las normas de
transito 'y las normas  establacidas por ia. Empresa. Es su responsabilidad
realizar las entregas asignadas e tiempd y formia, identificando
correctamente los producios ¥ mantaniendo un-frato- amable y cordial con los
clientes. Puede actuar solo o acempanado.por Op&raros comunes ¢ practicos.
A modo de ejlemplo se'incluyen en estg categoria los choferes de réparto de
cilindros de .gases, chéferes a caigo del reparto de slementos quimicos
fraccionados debidamente acondicionados para el transporte; ete.-

Chofer Repariidor - VYendeador...

Es. aquel funcionario que ademas: de realizar las tareas indicadas en la
categoria-de chofer realiza fareas de vedta y cobranza de la mercaderia dile
transporta a-los diferentes clientes qué.le son indicados: Debe cumplir con
todos los. procedimientos establecidos por la empresa para tales tareas,
completando. la  documentacidn  corespondients ¥ fecabande, c¢uande
corresponda, la firma de los comprobantes. por-parte de los clientes.-

Chofer de Remolgue.o Semi-remolque. ... .............voooooe i

Es el funcicnario encargado del manejo de:camiones con Temolgue o semi-
remolgue acoplados que transporian sustancias Guimicas. Debe tener libreta
profesionat que lo habilite y de ser negesario, poseer.el camet habilitarite para.
el transporte de mercancias peligrosas cuando corresponda. Dehe respetar
las normas de transito vigentes, lag normas de seguridad vigentes en dicha
tarea a nivel nacional y las normas particutares que gstablezea cada empresa.
Es responsable de realizar las operaciones. de carga / descarga del liguido a
granel fanto en planta como en clientes siguiendo precedimientos
establecidos. Se requiere capacitacion en el Maneio de las sustancias
quimicas. Debe mantener un trato cordial v amahle con [os clientes -
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SECCION _ TALLERES:

Es la seccidn que realiza tareas de Gonstrucclon, reparacionies, .conservagion
y manutencidn de todas las instalaciones e implementos de los
establecimientos .~

Oficial Albanil, Qficial Pinlor, Qficial Carpintero............. g,

Persor_xa- que en su especialidad realiza fodas lag tareas atinentes a su
profesion u oficio alinentes a.fa profesion, coordinando el frabajo de los
medios oficlales y peones cuando, corresponda, instruyéndolds en sil labor,
Los funcionarios que desempelien estas tareas deben cumplir y hacer: cumplir
todas las normas dé seguridad que existen dentro de su rama de actividad y
dentro de la induslria quimica. A modo de. ejemplo, tareas lipicas vincutadas a
la-albadiletia son: interpretacion de plancs, levantar todo tipo de mamposteria;
revoca con gruesa o fina; hate moichetas, coloca y.amura marcos, hace fajas,
coloca zocalos y revestimientos, fealiza -armaduras,. arma. -andamios y
apuntalamientos, haca pists {piedra, baldoza, ete.), celoga reglas, pendicolas,
y niveles. Amura todo tipo de grampas, cahtoneras, guias, alc.

Tareas tipleas vinculadas & la pinfura sor cenocer la téenica. completa de su
oficio’y por lo tanto, conoger y saber discernir sobre la calidad ¥y método de
aplicacion. de las diversas pintiras de wso norfial en el oficio; deberan
‘conoder el modo de preparacion o la cal, al agua, al aceite, sintética, celulosas
¥ ducg, asi como. conoger los distintos fijadores, pingmentos, agentes
secantes y adelgazadores (thinhers). Tendra la capacidad suficiente para
combinar 108 plgmentos de modo de lograr una -tonalidad determinada.
Debera conocer la forma de preparacion de superficie de modo de fograr una
adecudda terminacion de los trabajos. Deberdn conocer aproximadamente los
rendimientos de. fas. pinturas: expresadas en kilos o litros por mefro cuadrado,
Asimismo deberan conatar 168 utllés adeciades & utilizarse en cada caso, la
clasificacién, coriservacidn de pincales ¥ sopletes. para la aplicacion de
pintura. por aire .comprimido, hacerse de acuerdo con fas Actividades que
ejecute, por ejemplo, laminador, teflilador, etc.

Tareas tipicas vinculadas a:1a carpinteria son conocer la tcnica completa de.
-8u oficio; saber ulilizar fas maquinds y herramientas tales como cepillo,
formdn, cepilladora, trompo, hulidora, escopleadora, efc. Realizar tareas
tipicas de reparacion de muebles, puertas, mercos; construceion de muebles
stmples y otras construcciones érn madera que pueda requerir la industria
quimica en ia que desempefia tareas { emba lajes, -et¢.).-

Es unatarea en fa cual predomina ‘el apiendizaje, en la cual el operario va
obteniendo la formacion hecesaria para alcanzar Ja categoria de oficial pero
sin tener Ja responsabilidad de ssie por los trabajos realizados.




Cumple con lodas las tareas de mantenimiento preventivo y gorrectivo
vinculadas- a la [wbricacion, limpieza de filtros deé canerias; ajuste de.
empaques, de todos.las equipos. de. la planta, Ert las tareas dque. asi 6
requieran, podra soficitar la colaboracion del personal de las plantas ‘que
atiende. Llena las planillas corréspondientes al mantenimisité y engrasé. Se
encarga de |a limpieza interior de los diferentes equipgs-a los. que atiende en
tas tareas de Jubficacién. Realiza reparaciones primarias, que le son
indicadas-por ef-personal técnico: como:cambio de valvulas, cambio de vididos
dé niveles, reacondicionamiento de trampas de vapor; ajuste de tensmn en
correas, ete. Colabora:con el peréonal de mantenimientp en las reparacionés.
que se efectan en planta sélo cuando ne interfieran-con su [abor o°a'pedido
axpreso de su superior, Debe. poseet concclm!entns fundainentales del
praceso de fabricacién y log diferentes {:IrCUIlDS para poder realizar-lag tareas
de mantenimienio sin fiésgos.

Reporla a sus superiores cualgiier anofalla observada.-

Oficial Mecanico wWo Cafista......ovveereenenenn, SO P U UEPURURR

Debe poseer Jos conocimientos teuncos aprupladas a esa especiatidad (curso
de UTY o similar).

EfeciOa. reparacién, mantenimiento: correctivo y preventivo de todas las
maquinas, cafierias y equipos en general de la industria en donde se
desempensa, Reafiza téndido. de canerias y moniaje de efuipgs diversos
siguiendo lineamientos establecidos por sus superiores. Realiza las tareas de.
mecanica general y de caflista.en todo & equipamiento industsial. Realiza
reparaciones en los. diferentes equipos o elemenios de éstos, diaghosticando
la falla, efecluande las tareas: de mecanica y/o de cafista en el
acondicionamiento y. reallzando los ensayos para probar si &l funcioriamiento
es el adecuado. Opera los equipos auxiliares y herramieritas del taller
necesartos para las diferenies iareas: calentadores” a gas, equipo de.
soldadura {eléctrica con o sin gas, autﬁgena} apargjp; compresores, pransa
hidraulica, pulidoras, etc. Uliliza- equipo de ‘medicién adecuado para sus
tareas: calibre; galgas, manometros, meédidores dé compresidn, medidores de.
torque, termometros. Ea las tareas que-asi lo requieran podra solicitai a su
superior la asistenicia de Lfo 0. mas ayudantes. Notifica a sts superiores de
cualgquier. anomalia‘del equipo-o del proceso tue detecte.-

Medio QOficial Mecanico wo Cailistd.. : :

Debe poseer congcimientos tennms apropiados a Bﬁia Especialldad que
inciuyan los: principios de fa meganica én general ¥ la practica de! uso de las
herramientas para el trabajo en mantenimiento. mecanico de. una planta
industrial. Efectuara montajes de caferias, reparacion y cambio de valvulas,
trabajos dé mantemimiento preventivo, Gorfectiva'y dé wigencia en 105 equipos
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e instalacicnes mecanicas de la empresa. Puesta gn madrcha de equipos y
conirel de fusicionamiento aproplado. Interpretaran planos:y ¢roquis simples.-

Oficial Hercorg... ...
Cuenta con fos cannclmlentos tEﬂﬁlCDﬂ aprﬂpladns a esta especlalldad que

incluyan los principios de ta mecanica en general y ia praciica del uso de
squipos de soldar (eléctrica, autogena, MIG, TIG, etc) Realiza el montaje o
desmantaje de los diversos equipos industriales: Interviene en la reparagion o
reconstruccidn y prueba de equipes  diversos. Interprefa Croquis y. pianos.
Mantiene y cuida del conjunto de herramientas de fa empresa que tiene en su
poder.. Hace uso. del equipe de corte oxi-butano, dél equipo de soldadura
eléctrica, de herramiientas: manusles como puhdnra taladro, asi como de
aparejos. Realiza core, plegado y saldadura de chapas, perfiles y materiales
metdlicos.en geneyal.-

M’Edﬁﬂ DM&I HEITEI‘JO;”-....._.-,_.. L L I LT LT R LT T P P

Debe poseer conocimientos. tedricos apropiados a esta especiglidad que
incluyan los principios de la._mecanica en general, uso de-equipos de- scldar
(autogena y -eléctrica) Tratase de una tarez en la cual predomina el
aprendizaje; es el periodo necesario al aprendiz para: Ilegar ala categaria de
oficial; réaliza o va realizando. paulatinamente las {areas de oficial herrero,
pero sin tener la responsabilidad dé éste por la produccidn. realizada.
Mantiene el orden y la limpieza de su lugar de trahajo;-

Encargade de Cuarto de Herragnientas .. .
Es: el encargadg del cuarto de herram:entas y Ie correspunde asta jornal

cuande ademas sea ccupado.en tareas propias del taller o como ayudante de
los-oficiales.-

- Qficial Electidista... S

En esla categoria, Ius qperanos deben pnseer acredltadg’s cﬂnnmmlentﬁs
tedricos apropiados a esa especlahdad Deberan tener la capacidad de
redlizar cualquier clase de trabajo de su oficig, mlarpretando planos, croguis,
indicaciones escritas, elc, Deberan utilizar instriméntos ' de medicion. - Podran
efectuar bubinados de motores generadores en C.C. y CA, instalaciones y
tableros de luz, de' fuerza molriz en alta y baja terisién, reparacion de
redstados, arranques llaves automaticas, efettuar conexiongs de motores,
genetadores y tableros completos. Seré indispensable congocer las.
na-glamentaf:n{mes vigenteg para instalaciones de luz y fuerza molriz..

Deberan realizat mantenimiento preventive y ¢orrective de. las instalaclones
‘eléctricas de planta, ofiéinas y maquinana de ia- empresa, blsqueda vy
correccion de fallas, eic, Debe tener ¢onacimientos de informatlica a nivel de
usuAarics. - T
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Medio Oficial EIRCUTCISIA. ... .. e rieeee e smrminee s
Debe: poseer. gonocimientos fediicos apropiadas a esla especialidad que
incluyan tos principigs de la electiotécnica en general y fa practica dé! uso de.
los instfumentos basicos de medicion. Efectuark rontajes’'y céhexicnes de
motores y tahleros compietos con indicaciones compietas y la vigilancla de
U5 - superiores; instalaciones de. alumbrado, tendida .de cables, elc.
Interpretaran planos y croguis: simples. Reatizaran tareas de mantenimiento
preventivo 'y correctivo de:las instalaciones eléctricas de planta, oficinas y
magquinarias, incluyende blisqueda de fallas,'etc.- '

Oficial MeANICo. AIUSIAUOE. ..o oo ve v i A sTi s ia s i s

Debe poseer los conocimientos teéricos apraplados ‘a esa especialidad (curso
de UTU o simiitar). Sera responsable del desarme, répasaclén y armado’ de
pguipos mecénicos complejos (motofes dé combustign interna, equipos
mecanicos- de. tode tipo que opeéren en la industria en que desempefia
funciones). Utitiza todos los equipos eleciromecanicos qué son reguendos
para desempefiar su tarea. Maneja instrumental de precision tales: como:
éalibre; micrometro, calibre de-espesares, relojes comparadofes, . efc: Debera
interpretar plangs y croguls de los equipds cuyo mantenimiento estan bajo su
responsabilidad,. realizands la solicitud deé materiales gue corresponda pata

mantener los equipos en adecuadas condiciones. de. conservacion.

Colaboraran en tareas mecanicas & reatizar en la indiistia cuando su apoyo le
sea requerido. _ |

Efectuaran tareas de mantenimientc preventivo y -corrective, blisqueda de
fallas, efc.-

Oficial Tornero.............

IEERE]

Es aquel funcionario gue pesee conocimienios tetricos  y practicos
apropiados que: le permiten manegfar con solvencia y seguridad. cualquier
maguina herramiénta tales como tornoes, cepillos, fresas, reclificadoras,
taladros; y oiras méquinas de uso industrial en taller, _

Familiarizado con el uso de herramientas- de precisién tales como calibre,
micrémetra, reloj comparador, calibre de espescres; nivel de precision, peine
de rascas, eic.

Realiza el mecanizado de cualquier pieza soficitada que le permita el
equipamiento que posee, |a indusiria en que trabaja. Mécaniza roscas de
sormas variadas y realiza medidas complejas en el ambito de su especialidad
on clialquier lugar de la planta donde sus, servicios sean requeridos. Conoce
de melales ferreses y no ferrosos, aceros aleades, aceros inoxidables,
bronce, cobra. fundieion, etc. Brinda colaboracién con ofros seciores. de
mantenimiento de 1a planta cuando su actividad asi l6 permita.-

Mecdlio Oficial TOMBID. .. .covevvireecrisiresinss s amybii v e e s
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Debe poseer condcimierites tédricos apreplados a esta -especialidad que
incluyan (68 principios de la mecanica en general y la practica del uso de las
maguinas herramientas tales como tornios; cepillos, taladros, y otras maguinas
de uso industrial.en taller, N

Realiza mecanizado de piezas vy roscas; interpreta ¢roquis 'y pianos simples,
cancce de matenales ferfosos vy no.ferrbsos.

Realiza trabajos de mantenimiento: preventivo, correctivo v de urgencia.en los
equipos & instalaciones mecanhicas de la emipresa cuando asi se lo requiere.
Puestd en marcha de eqifipos y confrol de funclohamiento apropiado.
Mantiene &l arden-y-la impieza de en su lugar de trabajo.- '

Oficial Soldador Autégena y Eldctrica, Estalle y-Plomo.. ... ..........
Cuenta con los conocimlentos fedricos necesarios ‘para desempenarse con
solvaricia en las tareas dé soldadura de gualquier tipe {autdgena, eléctrica,
HG, MIG, soldadura de plata, acero inoxidable, efc.). Conoce de materiales
metglicos y no metaiicos y de los métfodosde preparacion de-superficies a ser
soldadas. Prepara los diferentes elementos a ser solados. Suslda a eléctrica y
autégena operands los equipos correspondientes, asl coma sdldaduras de
estafio y plomo. Utiliza equipos y herramientas auxiliares (tatadro, pulidora,
prensa hidraulica). Realiza tareas sencillas de control de soldaduras (empleo
de tintas penetrantes, eic.). Realizd cortes con soplete.oxi-butano. Controla el
bush funcionamiento de:los equipos de soldadura que uliliza. Mantiene Hmipio
el taller de soldadura, cuidando del conjurite da herramientas, de la-empresa
que tiene en su poder.-

Medig Olicial Soldador Aufggena'y Eléctiica; Estaiip v Flonio ...

Debe poseer conocimientos tedricos apropiados a esta especialidad que
incluyan los-principios de la mecanica.en general, uso:de equipos de soldar
{autogena'y eléctrica) Redliza taréas de corte con soplete oxi-butano. Realiza
preparacion de superficies - 3 soldar. Tratase de una tarea en la cual
predomina el aprendizaje; es el periodo necesatioal aprendiz para Hegar a la
categoria de oficial; realiza o va realizando paulatinamente las tareas de
ofictal harrero, -pero sin fener ia responsabilidad de éste por la produccios
realizada. Mantiene at orden'y la limpieza en'su lugar-de trabajg.-

Oficjal Instrumeatista L EIRCHBIIEY. ... —.......creaer v oo iesenn s
Sont los operarios especializados encargados de la revisacion y reparacion de
sistemas-de control distribuido, instrumental de medicion de fectura directa o
indirecta y. registradores yfo coniroladores de. presian, ternperatura, volumen,
caudal, nivel, peso, velegidad , fiempo, P.H. Revisacion y reparscion de
equipes de control, equipos de laboratario, equipes industriales que incluyen
elementos de mecanleca de precision; como ser: balanzas dosificadoras, oido
elecironico, quemadores de horno, contioles de combustion de caldéras,
bafios termostaticos, pull e’r}i,z,adﬂre's, indicadores .de todo tipo mecanico y
) - i 1




electrénico, revisacién y reparacion de equipos de frio mecéanics, Reparacion
de partes v accesorios parea todos los: aparalos- seﬁaladns anieriormente, Una
vez efectuada ia reparacion-o. insialacioh ¥ en formia. previd-a su puesta en
funcionasmiento operative, realiza las; pruebas necesaias para constatar el
adecuado funciohamiento. Efecttia también’ reparaciones provisorias yfo de
emergencia para las ‘cuales puede ser regqueride debiendo determinar las
precauciones gue deben ser tenidas en cuenta hasla la reparacion definitiva,
En caso de duda consulta con su supervisor, a quien. notifica de cualquier
anematia del equipo o del proceso que:detecte:

Utiliza instrumentos de medicion para andlizar .evolucion del proceso,
controlanda que el misino se manienga bajo contrgl.-
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Es el funcionarino que habiendo hecho si-curso enla Universidad del Trabajo
def Uruguay ha obtenido.el titulo habilitante-correspondiente -

Encargad {Ademas del jomal que degempehia)... .

Es.el operario giie ademas de realizar fos trabajns pmpros de su oficio o
especialidad, tieng bajo su mando en forma. permanente un grupo de obreros
direclamente 3 sus drdenes y posee: hm:tadas facuitades para determinar ia
forina y memento en que debe ejecutarse: un trabaju Debe poseer. amplios
conocimientos de todas las tareas que deben realizar los obreros a sus
ordenes. Debe ejecutar las drdenes del ¢apataz, quieh ordena. y controfa el
trabajo. Esla calegoria;, asi definida, serd remunerada ‘con un suplefento
determinado en Consejo de Salarms que debe agregarse al salario, con que
remunera las tareas propias de su oficio o. espemahdad -

SPOSICIONES GENE :S PARA EL PERSONAL OBRERO:

i. Ef perscnal obrem quetrabaja en fbricas de cola o deferiilizantes en las
secciones, cocimiento, lavado, conéentracion y preparacion de materias
primas, como asimismo el llenade de-envases en la que no es. positie
evitar as condiciongs anuhlglémcas ‘proplas.de la elaboracién percibira un
jomal ‘exira de.$ 13 salvo gue estas empfesas éstén’ comprendidas en las
leyes especiales sobre 12 industria insalubre.-

2. NOCTURNIDAD: Los empleados que frabajen. horas. nocturnas,
entendlendu por tates las-comprendidas desde las 22 a las‘6 horas del dia.
siguiente, percibirdn una compensacidh -equivalente i 20°% del jomat por
cada jornada de 8 horas o fraccion proporcional, cumplida denfra del citado
horario. Se excepluan de esta éompensacion los empleados cuyas tareas




desarrollandose en horas de la. noche, como ser por ejemplo; serenos.-
Queda asimismo expresamenta establecido que las empresas y sy
organizacidn sindical podran esfabiecer conforme a siy realidad-productiva.
ury horaric de nocturnidad con éstos beneficios diferente al-esfipulado. e
cual debera comprendsr un periodo de generamienio de derecho de acho
horas,.

- Las horas extras se pagaran dobles, los dias feriados laborales trabajados
86 pagaran tiempo y medio. Los domingos sé& pagaran dohles “ciandg
corresponda a descanse dominical, pero se pagaran sencillo cuando el
descanso sea rotativo, lodo ‘ello tonforme a las- disposiciones legales
vigentes. Las horas trai ajadas-en dfas feriados no laborales se abonaran
conforme a las disposiciones legales vigentes del caso.

- En todas las: categorias, los jornales

eslablecidos cofresponden a § horas
de labor.+ Cuando 'se realicen jormadas. meneres a 8 horas. por cualquier
causa, mofivo: y obligacion legdl, se calculara fa relibucion Horaria,
proporcional correspondientea las horas efectivamente trabajadas.-

- Por ningdn Lohcapio: los empleadoies podran rebajar los sueldos fJue
‘abonen ¢n la actuatidad debiendo respetar y cumplir los decretos. del Poder
Ejecutivo, laudos v eMmergencias de Consejo de Salarios con respecto a log
salarios, Se podran computar a los efectos de fa aplicacion de los sueldos
las cantidades que abonen |gs. empresas. con caracler mensual 1
permmanente como ser: suplemeantos Y comisiones.

. Los opgrarios gué estén a cargo permanente de furiciones inherentes a

M&s-de. una Categoria y desenmipeinan en el perlodo de una misma jornada

tareas comprendidas en varias categorias de este laudo persibiran-e| fornal

ge la categoria Mejor remunergda. Guando los aperarios realicen tareas.

comprendidas en varias categorias, en forma intermitente por periodos
fnayores: de una jornada por cada categoria, cobraran el jorrial asignadoe a

cada una de esas categorias durasite et perlodo en que desempedian cada.

funcion,

- El em'p!eéda debe ser -ba!iﬁt:aﬂn segun: las tareas. que habitugimente.

desempefie. Cuando el empieado ejerza en forma permanente tareas (ue

percibir én forma permanents el salaris; correspondiente @) cargo de dicha

categofla.. Este plazo qo geire en casos en que la actividad en una

e f |
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categoria superior se fealice pafa sustituir un empleado en uso de licencia
reglamentaria, especial, por enfermedad, cuande esté bajo el regimen de
la ley de-accidentés de trabajo o enfeimedades. profesionales. En estos
casos el derecho al carge superiof se genera cuando se reitera la situacion
descripta’ antérioriiente en pefiodos continuos o discontinuos de 120
jornales por el mismo empleado. Tampach se compuia el.plazo en la forma
indicada ‘cuando se: esté ¢apacitando o entrenandg a un trabajador paia
poder reafizar funciorigs. en una categoria 'superior por ‘un peiiodo de
novénta jorfiales salvo.casos especiales que requieran un superior plazo’
de capacitacion.

9. Los operarios Practicos y Ayudantes de Especializados, de Foguistas; de
Choferes, Repaitidores, Vendedores; podran ser utillizados. para sustituir a
los tifulares y hacerse cargo de las tareas de Especializado 0~ Choferes
Repartidores - Viehdedores, en forma evenlual; femparadia o intermitenta..

por periodos que-totalicen-90 dlas. Por el pariado que desemgpeiien en fa
calegoria sitparior percibiran el 100:% delas diferengias de jornal entre |as
categorias.

10. Los operarios que.gjecuten 14 tareas.de mas de una categoria en forma
permanente, deberan percibir el salario gue corresponge -a la- mejor
remuneracion,

14. Para igual trabajo igual jornal sin distingidn de sexo ni Himite de edad en
las-condiciongs establecidas por este convenio.

12. El personal que poi indicacion de la empresa trabaja. fraccicnes. de
jornada percibiran medio jorngl cuando trabaje menos de fhedia jornada, y
percibiran jornal integro -cuando trabaje mas de media jornada; siempre
que-la-falta de cumplimiento-de la jorfiada o dela media jornada no sea por
causas impuiables :al eperario. Cuando un-pperaria-se retire de. su frabajo
por voluntad propia, tiefié derecho a. percibir el importe equivalente a las
horas reaimente trabajadas.

13. Las empresas que por su régimen ‘de‘trabajo no tengan algunas de las
categorias inchildas en el presente laudo no estaran obligadas a crearlas.

14, Se aclara que la determinacién de categorias en 8l presente faudo no
significa uha limitacion - de tareas ni’ exelusion .de trabajo. Cada- obrero
debera redlizar todas las tareas inherentes™ a sus funcicnes y aquellas gue
‘sean ¢ompiementarias. T



15. A los Foguistas no-se les podrdn encomendar otras tareas en forma
simultanea a la inherente a sus tareas especilicas salvo en caso de contar
con la autorizacion expresa de ta Direceidon de Industiias.-

'16. Los obreros de las distintas catégorias gue sean refribuidos con sueldo

‘mensuales; lo seguiran siendo aunque este laudo fije. su femuneracion dla,

17, Las empresas duedan obligadas a suministrar por su cuenta los

¢lementos de proteccion nécesarios en el desempenio de las tareas que lo
requieren ¢como ser: feche, botas de goma, guanies, dediles, careias,
defantales, antiparras, segin los casos de acverdo a las Jeyes vy
reglamentaciones vigentes scbre la materia.

18. La capacidad técnica de los-oficiales y medio oficizles pintores, albafiiles,
mecdnicos, electricistas, herréros soldadores, torneros, carpintercs y
muebleros ‘en los casos que corresponda, se acieditara con |a exiiibicion
de los titulos acreditantes dal-caso.

19. Salario. Vacacional: lLas empresas de. la Industia  Quimica,
Grupo 7 Subgruypo “2. Productos Quimicos, sustancias quimicas basicas.y
sus productos *, concederan a sus-trabajadores wna suma parg facilitar e
gote de la licencia anual, equivalente, al monto liquido de la licencia que.
en cada caso cﬂrrespundlere ‘Dicha suma, en su totalidad se pagard junio
can ia licencia generada.

20. Ninguna de las regulaciones previstas en este convenio colectivo se
extianden o alcanzan al personal superior de las empresas o calegorias
faborales que no se encueniren descriptas en éste laudo por tratarse de
cargos de conflanza.o jerdrquicos de la empresa.

CAPITULO XXI - OTORGAMIENTO: E INSCRIPCION: Las partes firmian el
presernite convenio colectivo’ en tres vias en la fecha y lugar indicados en la
comparecencia 'y se previénen la inscripcidon del mismo en el MTSS. Y para
constancia, firman de conformidad,




