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ACQTA; En Hnntev1deu, el dia 28 de Diciembre de 2010, reunido el
Conse;m "’de Salarios del Grupo N2 14 “Intermediacién Financiera,
Seguros y Pensiones”, integrado por los delegados del Poder
E]ecut1v¢ Dres. Nelson Diaz y Valentina Egorov; los delegados de
los empléadaras el Dr. Bduardo Ameglio y el Cr. Hugo Montgomery ¥
los delggados de los trabajadores Sres. Elbio Monegal y Pedro

Steffanog;quienes RESUELVEN dejar la siguiente constancia:————————

PRIMERD*ﬂ Los delegades de empleadores y' trabajadores en el
-Suhgrupaﬂn4 "Transportadoras de Valores”, presentan a este consejo
el acta’ de acuerdo del dia ge la fecha en la cual acuerdan adeptar
como deglslén del Consejo -de Salarios el convenio colectivo
suscrité?gl dia 21 de Diciembre de 2010 entre Cémara Urnguaya de
Empresaéifranspartadoras de Caudales (CUETRACA) y la Asociacién de
empleados bancarios del URUGUAY (AEBU), con vigencia entre el
“lerc. %'Enero de 2011 y el 31 de Piciembre de 2013, el cual se
can51dera pParte integrante de esta acta. ——————— oo _
SEGUHDG-'En este estado el Consejo de Salarios del Grupe N¢ 14
"Intermed1a01nn Financiera, Seguros ¥ Pensicnes”, solicita al
Poder Epecutlva la registracién y publicacidén del referido

acuerdo,a ________________________________________________________
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Para censtancla se labra la presente en el lugar ¥y fecha arriba
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ACTA DE ACUERDO: En Montevideo, el dia 28 de Diciembre de 20190,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N¢ 14 *Intermediacidn
Financiera, Seguros y Pensiones”, Subgrupo 04, sTransportadora de
Caudales” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo bres.
HNelson Diaz ¥ Valentina Egorov; los delegados de leos emplaadores
bDra. Rosaric Irabuena, Sr. Miguel Alvez y Dr. Fernandoc Pérez Tabo
v los delegados de los trabajadores Sres. Cr. Pedro Steffano, Sr.

Walter Lezcano ¥y Sra. Claudia Rodriguez, gquienes RESUELVEN:------

PRIMERO: Acuerdan adoptar como decisidén del Consejo de Salarios
del Subgrupe 04 *“Transportadoras de Valores”, el convenio
colectivo susecrito el gia 21 de Diciembre de 2010 entre la Camara
Uruguaya de Empresas Transportadoras de Caudales (CUETRACA} ¥ la
Asociacién de Bancarios del Uruguay {(AEBU), con vigencia entre el
lero. de Enero de 2011 y el 31 ge Diciembre de 2013, el cual se
considera parte integrante de esta acta. —-----————-—-—-——-————————-
SEGUNDD: ¥n este estade el Consejo de Salarios solicita su
elevacién al grupo madre a efectos de que este solicite al Poder
Ejecutivo la registracidn Y publicacidn del referido
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Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha arriba
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indicados.




CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, ef dia 21 de diciembre de
2010, entre por &na parte: la Camara Uruguaya de Empresas Transportadoras de
Caudales (CUETRACA) representada por el Sefior Miguel Alvez y los Doctores
Rosario Irabuena y Fernando Perez Tabd, y por otra parte: la Asoclacion de
Bancarios del Uruguay (AEBU) representada por los Sefiores Pedro Steffano,
Claudia Redriguez y Walter Lezcano; acuerdan la celebracion del siguiente

Canvenioc Colectivo que regulard las condiciones laborales de la actividad, de

PRIMERO: Vigencla v oportunidad de los aluystes salariales, El presente

acuerdo abarcaré el periodo comprendido entre el 1° de enera del afic 2011 v &l
31 de diciembre del afio 2013, disponiéndose que se efectuardn ajustes salariales
el 17 de enero de 2011, el iero. de enero de 2012 vy el lero. de enero de 2013.
SEGUNDO: Amblto de aplicacidn. El presente convenlo colectivo, en tanto
celebrado por las prganizaciones profesionales mas representativas del sector de
actividad, serd de aplicacién abligataria para todos los empleadores y trabajadores
del mismo, una vez qgue s¢a registrado y publicado por el Poder Ejecutive. {art. 16
Ley 18.566)

TERCERO: Solarios minlimos. Las partes acuerdan los siguientes salarios
minimos por categorias, las que tendrdn vigencia desde el 1° de eperc al 31 de

diciembre de 2011:

CUSTODIA $ 13.100.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EDILICIO £ 12.284.00
AUXILIAR DE SERVICIO $ 10.264.00
AUXILTAR DE RECUENTO $ 15.189.00
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doscientos {200). En el caso de los Choferes de vehicelos de apeyo, Choferes de
blindade, Portavalores y Custodias, le cantidad de empleades remunerados por
hora no podra superar el 20% (veinte por ciento) del total de la cateqoria
considerada. El persongal que se desempefie en las categorias referidas en este
articulo, y que a la fecha perciben salarios mensuales, no podran ver modificada su
forma de remuneracion.

SEXTO, A partir del 19 de enero de 2011 se acuerda un incremento en los salarios
que regira hasta el 31 de diciembre de 2011 y que se compondra de la
acumulacion de los siguientes factores:

a} Un porcentaje por concepto de correctivo (en mas o en menos), equivalente a la
diferencia entre la inflacion proyectada y la real correspondiente al periodo lero.
de enero a 31 de diciembre de 2010, en un todo de acuerdo a lo establecido por la
Clausula Movena del Convenio Colective de fecha 3 de noviembre de 2008
{Decrata 24/009 de 19 de enero de 2009);

b) Un porcentaje por concepto de inflacidn esperada para et periodo lero, de enerp
a 31 de diciembre de 2011, equivalente al centro def rango meta e inflacion
defintdo por el Banco Central de! Uruguay, vigente al momenio del ajuste y

¢) Un porcentaje por concepte de crecimiento esperado de la produccién por
ocupado de la economia, para el periodo lero. de enero a 31 de diciembre de
2011, equivatente al 100% de PIB/Emipleo, definido por & Banco Central dal
Uruguay, vigente al momento del aiuste.

£l incremento de los salarios por aplicacion y scumutacion de [os items referidos en
esta cldusula, no podrd - en ningin ¢aso - inferior al 11,5% ni superior al 12,5%.
QCTAVO. A partir del 1% de enerco de 2012 se acuerda un Incremento en los

salarios que regira hasta el 31 de diclembre de 2012 vy que se campondrd de la

T

=
4

y

.l
=t




ocuzrida.

BECIMO PRIMERQ. Prima por ngcturnidad. Las partes acuerdan que a partie
del l1ero. de enero de 2013, las empresas det sector abonaran una prima por
nociurnidad por trabajos cumplidos entre las 22 y las 6 horas. La primea por
nacturnidad serd equivalente al 5% ({cince por ciento) del salaric bésico
efectivamente percibido por ef trabajador de que se trate, excluidas cualquier
partida de caracter satarial que por cualquier cencepto perciba {excepio horas
extras) {a titulo enunciativo, se seftalan, prlima por antigliedad, asistencia, etc.) y
se cafculsrd por el tiempo efectivamente trabajado dentro de la franja horarla
estableclda. A via de ejemplo, un frabajador que cumple ura jornada de 8 horas
entre [a O vy las 8 horas, percibird prima por nocturnidad tnicamente por 6 horas
(tas comprendidas entre |2 0 ¥ las & horas).

_Eicm_ggmﬂ_p_ﬂ. Los salarios minimos establecidos er este convenio colectivo
deberdn ser. abonados en dinero no pudiéndose computar ningdn elemento
marginal def salario vigente en las empresas d&l sector.

DECIMOQ TERCERO: Licencla sindlcal. Se establece que los trabajadares def
sector podrdn tomarse por concepto de licencia sindical un maximo de 260
(doscientos sesenta) dias lakorales per afie civil, no acumulativos y para un
maximo de dos trabajadores por empresa. Para su efectivizacion se reguerira un
preavisc de 24 horas, salvo enr caso de urgencia debidamente justificada. En todos
los casos ef sindicate comunicard a la empresa de manera fehaclente y por escrito,
quien ¥ como hard uso de la licencia establecida en el presente articule. Cada
ampraesa del sector estara oblipada, para el caso de que uno de sus empleados
fuera designadeo para integrar los drganos de Direccldn del Sindicato firmante de

este convenlo, a otargar licencia gremial permanente al mismo para el estricto
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