ACTA: En Montevideo, el dia 2¢ de Enera de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°
14 “Intermediacién Financiera, Seguros y Pensienes”, integrado por el deiegado del Poder
Ejecutive Dra, Valentina Egorov; los delegados de los empleadores el Dr. Eduardo Ameglio ¥ el Cr.
lHuge Montgomery, v los delegados de los trabajadores los Sres. Elbio Monegal y Pedro Steffano,
RESUELVEN dejar constancia de lo siguiente: ---=-==nssmmr----ooamsmrmress oo snmmmmmmmeme s oo mmmn e

PRIMEROQ: Tas delegaciones de empleadores y trabajadores en el Grupe 14, Subgrupo 02,
“Entidades que otorgan créditos fuera del sistema bancario”, Capitulo 03, “Circulos de Ahoiro
Previo”, presentan a este consejo el acia de acuerdo suscrita el pasado dia 14 de Enero de 2011,
negociado en el dmbito del mismo, con vigencia entre el lero de Enerc de 2011 y &1 30 de Junio de

2014, el cual se considera parte inlegrante de esta acta, ----s=-=-==m-=r---o--sssmmsesswrooooosmmssemoseos

SEGUNDO: En uste estado, el consejo de Salarios del Grupo N° 14 “Intermediacion Financiera,
Seguros y Pensiones”, solicita al Poder Fijecutivo la registracién y publicacién del referido acuerdo.

Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha ariba indicados. -----------vemsmrmrmmm oo omen
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AGTA DE ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 14 de Enero de 2011, entre por una

nor 't"_':_fmrte I (E 5 enores Julio Guevara, Alvaro Maceda y Victor Garcia, quienes aclian en su calidad de

delegadus _}' E:n representacion del sector empleador y por otra parte los Sefiores Alvaro Morales
qmenes actdan en su calidad de delegados v en represenlacién de los irabajadores del Grupo 14
Intermediacidn Financiera, Segures y Pensiones, Sub Grupo 02, Entidades que otorgan
crédito fuera del sistema bancario, Capitule 03, Circulos de Ahorro Previo, y por el Poder
Ejecutive la Soc. Andrea Badolati y el Dr. Juan Diaz, convienen el siguiente convenio colectivo,
gue regulari las condiciones laborales de la actividad en los siguientes términos:
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: E1 presente acuerdo abarcard el
perioda comprendido entre 21 1* de Enera del afio 2011 y el 30 de Junio del afie 2014,
N disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1° de Enera del aiio 2011, €l 1° de Julio de
011, ¢l 1° de Encro de 2012, ] 1° de Julio de 2012, el 1° de Enero de 2013, 1° de Julic 2013 ¥
lero. de Enéru de 2014.
'}g SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tendran cardcter nacional,
abarcando a todo el personal dependients de las empresas que componen el sector.
TERCERQ: Ajuste salarial del 1° de Enero del afio 2011: Se acuerda para los rabajadores
/ comprendidos por el Grupo 14 “Intermediacion Financiera, Segures y Pensiones”, Subgrupo 02

“Entidades gue otorgan crédito fuera del sisiema bancario”, Capitulo 03 “CTRCULOS DE

‘ AHORRO PREVIO?”, los siguientes salarios minimos por categorias, los que tendran vigencia a
/‘? / partir del lero, de Enero de 2011

H‘fv?\ ;'“‘x Salaries mensuales
\\‘“‘ ™ Cadele 3 7.410
}j:_ / Auxiliar de ingreso $ B.196
Auxiliar de servicio $11.416
Telefonista: $ 14.051
Auxiliar adiministcative $17.276
Operador $22.316
Propramador $ 25.504
fe $31.878
/Y7 1te de Admiviswacién y Finanzas $ 35.864

Los salarios minimos que anteceden tienen un incremento del 5.95% (2.5% inflacidn esperada;
1,84% de comectivo de inflacidn y 1,5% de crecimienta) a excepcidn de la categoria de Cadete gue
conforme los lineamientos del Poder Ejecutivo para esta ronda de negociacion salarial se ajustd en

un 18%4.

GCUARTO: Sin perjuicie de los salarios minimos estahlecidos en el presente acuerde, ningiin
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trabajador del sector podré percibir por aplicacién del misme un incremento inferdor a1 5,43 %
(cinco con cuarenta y tres por ciento) sobre su remuneracién vigente al 31 de Diciembre de 20 10,
gue surge de la acumulacion de los signientes ftems:

a) Por concepto de inflacidn esperada para el semestre Linero 2011 — Junio 2011,un 2,5%
que equivale al 50% de la inflacién esperada anuai {un 5%, centro del rango meta de inflacién del
BCU paras el periado referido).

b) Por concepto de corrective (clausula 7ma, Convenio del 21-10-2008), ol 1,84 %, --

c) Por concepto de crecimiento ¢l 1,00 % (Férmula 1.025x1.,0184x1.01)

QUINTO: Para cl 2do., 4to, y 6to, ajuste (1° de julie de 2011, 1° de julio de 2012 y lero. de
Julio 2013), se acuerdan incrementos que se compondran de la acumulacion de los siguientes
factores

&) Por concepte de inflacidn esperada el equivalente al 50% del promedio entre la meta
minima y méxima de fnflacién anual (centro de la banda) vigente al momento del ajuste.

b) Por concepto de recuperacién para los salarios minimos del laude ol 1,5 % ¥ para los
salarios sobre laudados un 1%,

Para el 3er, 5to. y 7mo. ajuste (1° de enero de 2612, 1° de enere de 2013 ¥ 1° de enere de 2014),
se acuerdan incrementos que se cornpondran de la acumulacion de los signientes factores:

4) Por concepto de inflacién esperada el equivalente al 50% dal promedic entre la meta
minima y méxima de inflacion anual {centro de )a banda) vigente al momento del ajuste.

b) Por concepto de recuperacién para los salarios minimos del laudo of 1,5 % ¥ para los
salarios sobre laudados un 1%,

c) Carrectivo de acuerdo a lo dispuesto en la ¢léusula SEXTA.

SEXTO: Los 1ero. de enero de cada afio se revisaran los cileulos de inflacion proyectada para cada
aro previo, comparandolos con )a variacion real del IPC de dichos periodos. La variacidn en més o
€Nl Menos se ajustard en el valor de los salarios que rijan a partir de cada una de las fechas
refacionadas,

SEPTIMO: Las partes acuerdan que en los primeros dias de vigencia de cada ajuste se reunirdn a

efectos de recoger en un acta, los ajustes salariales que habrén de aplicarse conforme lo acordado on

este convenio,
Para conslancia se firm lifican en el lugar y~fecha arriba indicados,
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 3t de enero de 2011
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LUISLEE 3w ROMERD

Director Noclonal de Trabalo

Pase a la Division Documentacidn y Registro,

Vi TERIO DE TRABAJO Y SEGURIIAD SOCIAL
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