ACTA: En ta ciudad de Montevides, ol 2¢ de enero de 2011, reunido el Consejo de Salarlos
de! Grupo N? 14; “Intermedlaclén Financiera, Seguros y Pensiones”, Subgrupo N° 05:
“Cooperativas de Ahorro y Crédite”, Capltulo 02 "Cooperativas de Operatlva
Restringlda” integrado por: Delegads del Poder Eiecutive: Dra. Valentina Egorov; Delegados
Empresariales: Cr. Huge Mentgomery y Dr. Eduarde Ameglio, y Delegades de los
Irabajadores: Sres. Fabian Amerena v Elbio Monegal,--- ey
HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondienta al #juste salarial, en
aplicacién de lo dispuesto en el acta de acuerdo suscrita el dia 30 de diciembre de 2010.
SEGUNDO: Que en virtud de lo establecido en Iz clausula tercera de la referida acta, o
porcentaje de aumento salarial que regirs a partir del 12 de enerc de 2011 para todos los
trabajadores del subgrupo v capitulo, sobre los salarios vigentes al 31 de diciernbre de 2010,
es del 5,48%, resultante de la acumulacion de los siquientes conceptos:

A, Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre ia meta minima y méxima de
inflacidn ( centro de la banda ) del BCU para el periode 01/01/2011 - 30/06/2011: 2,5%
B. Por concepto de recuperacion salarial: 1,7%
C. Por concepto de correctivo: 1,19%
Forrmula de ajuste: 1,025%1,017+1,0119= 5.48%
TERCERO: Por consiguiente, e porcentaje de sjuste a ser aplicado sobre fos salarios vigentes
al 31 de diciembre de 2010 sera de! 5,48%, siendo e! salarfe mfnime del sector, con vigencia a

partir del 1? de enero de 2011, correspondiente a [a categorfa de auxiliar, de
e
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