= CONYENIO.- Iin la ciudad de Montevideo, ¢l dia 25 de enere de 2011, POR UNA

PARTE: Alvaro Rodriguez, v Gustavo Dendi en representacion de la Asociacion de

Despachantes de Aduana de! Unuguay y Julie César Guevara en representacion de la Camara
Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay y POR OTRA PARTE: Marcele Caslro,
{rastavo Balli, Juan Manuel Botana representantes de la Coordinadora de Empleados de
De}?jclmntes de Advana; Eduardo Sosa y Danicl Delgado en represcntacion de FUECYS

Ql\ﬂ

jurie de 20171 la vigencia del convenic firmade con fecha 6 de noviembre de 2008 y que

an celebrar el siguiente acuerda que extiende por el periodo 1 de encro de 2011 al 30 de

reguld las condiciones de trabajo del pupo No.19 “Servicios Profesionales, Técnicos,

Especializados ¥ aqueltos no incluidos en otros grupos” subgrupe | “Despachantes de

AN - oo e e e -

PRIMERO: Ajnste salarial del 1° de enero del afio 2011: Los salarios mininies vigentes al
lerc de enerc de 2011 para los irabajadores comprendidos por el Grupo 19, “Servicios

profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos™, Sub Grupo

01, “Despachantes de Aduana”, SETAN == e ememm e e
. Franja 1) Cadete; limpiador/a 3 9166
nja 2) Telefonista/Recepcionista £ 9.654
Yranja 3) Chofer 11,194
__ Franja 4) Auxiliar Administrativo 12.487

8

%
Franja 5 Auxiliar de Aduana $ 16.089
ranja 6} Auxiliar Contable $ 19.221
" Franja 7) Oficial Técnico - $ 20934
Franja 8) Encargado de adminisiracion; Encargado de despacho $ 26727

Franja 9) Gerente £ 30.020
SEGUNDO: Los salarios minimos a que refiere cl articulo lero podrin integrarse por
¥ retribucion fija y variable {comisiones) asi como también por las partidas no gravadas a que

hace referencia el articulo 167 de la Ley N° 16. 713. No estarén comprendidos dentro de los
mismos partidas tales como antigiiedad o presentismo que pudieran estar percibiéndose.-------

TERCERO: Sobrelaudos: Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos mngun
trabajaﬁnr de{ sector podrs percibir, por aplicacion de cste acuerdo, un incremento inferior a
$1000 (mil pesos) o un 6% sobre sus remuneraciones al 31 de diciembre de 2010, de ambos
criteric_:s el que resulte més beneficioso para el trabajador. === comm oo oo

CUARTO: Se ratifica la vigencia de todos los beneficios negociados o mencionados en el

convenic de 6 de noviembre de 2008 homologadoe por Decreto 717/08 de 22 de diciembre de




2008, remustandose aqucllné que &si lo previeron expresamente {a partir del 1° de enero de
2011 prima por vestimenta $1132 y horas extras $634 en dias habiles ¥y $789 en fenados o

dias de descansO ). == mmrmmmmmmm e oo

QUINTO: Cliusala de paz: Durante la vigencia de cste convenio puente y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudicran producirse por incumplimiento del misme,
el sector trabajador sc compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion  de las medidas resueltas con
caricter general por 1a Central de T rabﬁjadures (PIT-CNT) ¢ de la Federacion Uruguaya de
Empleadas del Comercio y Servicios {F B
SEXTO: Obligacién de negociar; Las partes sc obligan a partir del 2 de maye de 2011 a
comenzar las negociaciones tendientes z la celebracién de un convenio de larga duracién, -----

Leida firman de conformidad. - me—emeeeeeom e N




ACTA: En la ciudad de Montevideo, e! dfa 25 de enerc de 201%, reunido ef Consejo
de Salarios del Grupe No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICDS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN CTROS GRUPOS" integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo: Dres, Beatriz Cozzano, Lorena Acevedo y
Alejandro Machado, el delegado empresarial Dr, Alvaro Nodale (Anmype) vy el
delegado de {os trabajadores Sr. Eduardo Sosa (FUECYS) RESUELVEN:=-—=cmmmmme
FRIMERQ: Las delegaciones del sector ermpresarial ¥ de los trabajadores presentan
a este Consejo un convenio suscrite en ol dia de hoy correspondiente al subgrupo
01 "despachantes de aduana” con vigencia desde el 1° de ensro de 201 yel 30 da
JUNIO A& 201 L e e
SEGUNDO: Por este acto se recibe ef ¢itado Convenio, a efectos de la publicacion y
registro, de conformidad con la NOrmMativa Vigente. ----mm=ms - ocecmcm oo oe
Para constancia de lo actuado se otorga ¥ firma en el lugar y fecha arriba indicadoe,

Y
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