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CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 4 de enero de 2011, entre;
POR UNA PARTE: los delegados empresariales: Gr. Hugo Montgomery en
reprasentacién de la Cémara Naciona! de Comercio y Servicics del Uruguay y
Gabriel Mannise y Pablo Bentancurt en representacién de las empresas del
sector, Y POR OTRA PARTE: los delegados de los trabajadores: Eduardo
Sosa y Pablo Carachuela en representacion de FUECYS y Andrés Rodriguez,
Alvaro Reibal, Pedro Di Giovanni en representacion de los trabajadores del
sector, acuerdan la celebracién de! siguiente Convenio Colectivo que regulara
las condiciones laborales del Grupo N° 19 “Servicios Profesionales,
Téchicos, Especializados y aguellos no Incluidos en otros grupos”,
subgrupo & “Recoleccidn de residuos " Capitulo 1° "Recoleccion de
residuos domiciliarios y barrido de calles”, en los siguientes terminos:-—--—--
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo regira el
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2011 y el 30 de junic de 2013 (30
meses) ¥ sus normas tendrén carécter nacional, abarcando a tode el personai
dependiente de las empresas que componen e sector. '

SEGUNDO: Categorias. Se ratifican las categorias pactadas en el convenio
del afio 2008, modificandose la ubicacion de ta categoria cargador gue se ubica
en la franja 1 A (intermedia entre la 1 y la 2)..

TERCERQ: Ajuste salarial para salarios minimos del 1° de enero del aiio
2011, Los salarios minimos por categoria, con vigencia desde el 1° de enero de
2011 seran:

Franja 1 $ 8.600
Franja1 A  $9.000
Franja 2 $ 9.200
Franja 3 £ 10.000
Franja 4 $ 10.700
Franja 5 $ 11.500
Franja 6 $ 12.000

Se acuerda un salaric minimo para el frabajador qus ingrese y hasta qus
cumpla tres meses de antigiedad de $ 7.800 mensuales.

CUARTO: Los salarios minimos establecidos en el articulo tercero podran
integrarse por retribucion fija o variable (por gemplo comisiongs), asi como

-

tambign por las prestacicnes a gue hace referencia el articulo 167 de la Ley N°




16.713. No estaran comprendidas dentro de los mismos partidas tales come
primas por antigiledad o presentisme que pudieran estar percibigéndose, ----------
QUINTO: Sobretaudos, Sin perjuicio de o establecido en el articulo tercero jos
trabajadores sobrelaudados percibiran sobre sus retribuciones al 31 de
diciembre de 2010, un incremento salarial de 595% proveniente de |z

acumulacion de los siguientes conceptos:

4a) Infiacidn esperada: 2,50% resultante del centro del rango meta de inflacién

prevista por el BCU para el periodo 1/1/11 a 30/6/11..
b) Correctivo: 1,84% de acuerdo a lo pactado en & convenio de! afio
2008.(1.0693/1.05)

¢) Cracimisnto: 1,5%.
SEXTO: Ajuste de salarios minimos del 1° de julio de 2011. El 1° de julio de
2011 los salarios minimos recibiran un incremento resultants de la acumulacién
de los siguientes items: a) inflacion esperada resultante del ceniro del rango
meta de inflacion prevista por el BCU para el periodo 1/7/2011 a 311122011, b}
correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre la infiacidn prevista para
¢l periodo anero-junio 2011 y la inflacion real de igual periodo y ¢} Crecimiento
de 3%.
SEPTIMO: Ajustes de sobrelaudos del 1° de julio de 2011 Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo sexto los trabajadores sobrelaudados percibirdn

sobre sus retribucionses al 30 de junic de 2011, un Incremento salarial
proveniente de la acumulacién de los siguientes conceptos:

a} Inflacion esperada: resultante del centro del rango meta de inflacién prevista
por el BCU para el periodo 147111 2 31/112111..--
_ b} Correctivo: para cubrir las eventuales diferencias entre {a inflacién
proyectada del periodo 1/1/11 a 30/6/11 y la inflacian real de igual periodo.—----
¢) Crecimiento: 2%.

OCTAVO: Ajuste de salarios minimos del 1° de enero de 2012. El 1 de
enero de 2012 los salarios minimos recibirdn un incremento resultante da la
acumulacion de jos siguientes items: a) inflacién esperada resultante de! centro
del rango meta de infiacion prevista por el BCU para el periodo 1/1/2012 a
30/6/2012, b) correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre |a inflacién

prevista para el pericdo julio-diciembre 2011 y la infiacion real de igual periodo
y ¢) Cracimiento de 2% ----




NOVENQ: Ajustes de scbrelaudos del 1° de enero de 2012. Sin perjuicio de
lo establecido en el articulo octavo los rabajadores sobrelaudados percibirdn
sobre sus retribucionss al 31 de diciembre de 2011, un incremento salarial
proveniente de la acumulacion de los siguientes conceptos:

a} Inflacion esperada: resuitante de! centro del rango meta de inflacion prevista
por €l BCU para el periodo 171112 a 30/6/12..
b} Correctivo: para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion

proyectada del periode 1/7/11 a 31/12/11 y la inflacién real de igual pariodo. .----

¢) Crecimienta: 1%.--
DECIMO: Ajuste de salarios minimos del 1° de julio de 2012. El 1° ds julio
de 2012 {os salarios minimos recibirdn un incremento resultante de la
acumulacidn de los siguientes items: a) inflacion esperada resultante del centro
del rango meta de inflacién prevista por el BCU para el periodo 1/7/2012 a
3112/{2012, b) correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre la
inflacion prevista para el periodo enero-junio 2012 y la inflacin real de igual
periodo y ¢) Crecimiento de 3%.-
DECIMOPRIMERQ: Ajustes de sobrelaudos del 1° de julio de 2012. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo décimo, los trabajadores

sobrefaudados percibiran sobre sus retribucionss al 30 de junio de 2012 un

incremento salarial proveniente de la acumulacion de los siguientes conceptos:
a} Inflacién esperada: resultante del centro del rango meta de inflacion prevista
par el BCU para el periodo 1/7/12 a 3112/12.. '

b} Correctivo: para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacién

proyectada del psriodo 1/4/12 & 30/6/12 y la inflacién real de igual periodo.—-—-
¢} Crecimianto: 2%. - .-
DECIMO SEGUNDO: A)uste de salarios minimos del 1° de enero de 2013,

El 1° de enero de 2013 los salarios minimos recioiran un incremento resultante
de la acumulacion de los siguientes items: &) inflacion esparada resultante del
centro del rango meta de inflacian prevista por el BCU para el periodo 1/1/2013
a 30/6/2013, b} correctivo para cubrir las eveniuales diferencias entre ia
inflacién prevista para el periodo julio-diciembre 2012 y la infiacidén real de igual

‘ : perioda y ¢) Crecimiento de 2%. -
% DECIMO TERCERQO: Ajustes de sobrelaudos del 1° de enere de 2013. Sin

perjuicio de lo establecido en el articulo décimo segundo los trabajadores
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sobralaudados percibirén scbre sus retribuciones al 31 de diciembre de 2012,
un incremento salarial proveniente de la acumulacidon de los siguientes
conceptos:

a) Infiacién esperada; resultante del centro del rango meta de inflacidon prevista
por el BCU para el periodo 1/1/13 a 30/6/1 3.

b) Corrective: para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion

proyectada del periodo 1/7/12 @ 31/12/12 y la inflacion real de igual psriodo. -----
c) Crecimiento: 1%.

DECIMO CUARTO: Correctivo final. Al términc de este convenio se revisaran
los célculos de la infiacidn proyectada para el periodo enero-junio 2613,
comparandolos con la variacion real del IPC de igual periodo. La variacion en
mas 0 en menos se gjustars a los valores de salarios que rijan a partir del 1° de
julio de 2013, ————-e-
DECIMO QUINTO: Aquellos irabajadores gue realicen regularmente mas de

ura funcidn recibirén el salaric correspondiente a la categoria mejor
remunerada,

DECIMO SEXTO: Aque! trabajador que en forma transitoria deba realizar
suplencias en una categoria superior, percibird &l salario correspondients a

dicha categoria durante el periode que dure ia suplencia. Este hecho debera -
ser registrado en el Libro Unico de Trabajo.

DECIMO SEPTIMO: Prima por presentlsmo, implementos de seguridad y
unlformes. Se ratifica lo acordado en el convenio de 2008 aclarandose en
cuanto a la ropa de trabajo, que los uniformes de verano se darén en el correr
def mes de noviembre 'y los de invierne en e correr del mes ds junio de cada

ano.

DECIMO OCTAVO: Prima por nocturnidad. Se acuerda el pago de una prima
por nocturnidad para agusllos trabajadores que realicen tareas de 22 a 6 horas,
correspondiendo la tasa segln el siguiente detalle: 1° de enerc de 2011 5%; 1°
de julic de 2011 10%; 1° de enero de 2012 15% y 1° de enero do 2013 20%.---

DECIMO NOVENO Prima por antigiiedad: Se acuerda una prima por
antigliedad a razén de 1% por afio con maximo de 10%. Se establece que a

efectos de la aplicacién de la prima, la antigiledad se comienza a computar a




pariir del 1° de enero de 2010, abondndose por primera vez a pariir del
1 T 7200 —-

VIGESIMO: Aquellos trabajadores que contasen a la fecha de vigencia de este
convenio con beneficios superiores a los acordados los mantendran sujetos a

tos términos pactados entre las partes.

VIGESIMO PRIMERO: Clausula de geénero. Las partes exhortan al
cumplimiento de las siguientes leyes de Género: Ley 16045 de no
discriminacion por sexo; Ley 17514 schre violencia doméstica y Ley 17817
referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Las partes de
comun acuerde reafirman el principio de igualdad de oportunidades, frato vy
equidad en el irabajo, sin distincién o exclusion por motivos de sexo, raza,
crientacién sexual, credo U oiras formas de discriminacion, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156, Ley 16045 y Declaracion
Sociclaberal del Mercosur). Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo
astablecido en la Ley 17242 sobre prevencién de! cancer génitc mamaric; la
Loy 16045 que prehibe toda discriminacidn que viole el principio de igualdad
de trato y oporiunidades para ambos sexos en cualquier sector y lo establecido
por la& OIT segun los CIT 100, 111 ¥ 156. Queda expresamente establecido que
8l 5exo no es causa de ninguna diferencia en las remuneracionss, por fo que
las categorias se refteren indistintamente a hombres y mujeres.

VIGESIMO SEGUNDO: Las empresas promoveran la equidad de género en
toda la refacion laboral. A tales efectos comprometen respetar el pringipio de no
discriminacion a la hora de fijar remuneraciones, promover ascenses o
adjudicar tareas.
VIGESIMO TERCERQ: Comisién de salud e higiens laboral. Las partas se
comprometen a instalar una comisidn tripartita de salud e higiene laboral dentro
de los 60 dias de firmado este acuerdo.---

VIGESIMO CUARTO: Fondo social. Las paries acuerdan crear una comision
bipariita dentro de los 60 dias de firmado este convenio, con e! fin de estudiar ¥

analizar la creacién de un fondo social que beneficie a los trabajadores del
sector.
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VIGESIMO QUINTO: Dia del trabajador de recoleccion. Se consagra el 21
de junio de cada afio como el dia del trabajador de! secior, el que sera feriado

taborabie, == -mmmme s e

VIGESIMO SEXTO: Formacién Profesional. Las partes se comprometen & la
instalacion de una comision kipartita, en un plazo de 60 dias a particr de la firma
de! presente convenio, con la finalidad de estudiar mecanismos que parmitan
profundizar 1a formacién profesiona! de los trabajadores del sector, con los
siguientes objetivos: a) utilizar en conjunto las herramientas aportadas por el
Estado de través del INEFOP como forma de establecer programas y planas
sobre formacion, competencias laberales, categeorias y funcionas; b) lograr a
través de la capacitacidn mejores condicionss de trabajo y una mejor
remuneracion, ¢) méas y mejor accasibilidad a nuevos emplecs, d) cbienear una
mayor profesionalizacion en el perfil ccupacional de los trabajadores del sector
y una formacion integral ¥ continua durante toda su vida laboral, @) mejorar {as
ejecuciones y logres en la produccion .f) obtener nuevos y mejores productos vy
Servicios.

VIGESIMO SEPTIMO: Licencia sindical extraordinaria para dirigentes
naclonales: El dirigente nacional de FUECYS perteneciente a fas empresas de
aste subgrupe tendré derecho a gozar por concepto de licencia sindical de un
tope maximo de cuarenta (40) horas mensuvales, las cuzales no estaran
relacionadas con €l bolsdn de horas generales del sindicato y serén distribuidas
entre |z totalidad de los dirigentes que pudieren existir Se entiende por
dirigente nacional de FUECYS, aquel que surja electo a fravés del Congreso
Elector de FUECYS (de acuerdo a los estatulos de la misma), en
representacion de todos ios trabajadores de comercios y servicios. -—------——---—-
Las horas de licencia sindical que no sean utilizadas en & mes, no son
acumulables a las de los meses siguientes.

Son beneficiarios de la presente licencia los dirigentes sindicales de empresas,
siempre que revistan como trabajadores activos de esle sactor. -

Las licencias sindicales seran comunicadas formalmente por FUECYS con una

anticipacidn no menor & 72 horas previas a su goce, ¢l referido plazo podrs
reducirse en consideracion a siluaciones que asi o jusiifiquen. Se debera
coordinar entre el Comité de Base y la empresa aquellas tareas qus son
imprescindibles a los efectos de que las mismas siempre sean cubiertas por

-
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ofro funcionario. Cuando las tareas que se desemperien saan esenciales para
el normal funcionamiento del establecimiento, éstas, deberan ser cubiertas por
personal idéneo para el adecuado cumplimiento de las mismas. -
VIGESIMO QOCTAVO: Clausula de Salvaguarda. En la hipdtesis que variaran

sustancialmente las condicicnes econémicas en CUY0 mMarco se suscribié el

acuerdo, las partes podran convocar el Consejo de Salarios respectivo para

analizar la situacion y revisarlo de ser necesario. o
VIGESIMO NOVENO: Clausula de paz. Durants la vigencia de este convenio
y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran preducirse por
incumplimiento dsl mismo, ef sector trabajador se compromete a no formular
plantecs de naturaleza salarial alguna, ni desarroltar acciones gremiales en tal
sentido, & excepcion de las meadidas resueltas con caracler general por la
Central de Trabajadores (PIT CNT) o de la Fedsracién Uruguaya de
Ernpleados de Comercio y Servicios (FU ECYS).

TRIGESIMA: Pasaje a precios: El porcentaje de incremento salarial y demas
beneficios econdmicos establecidos en este acuerdo, podrén ser trasladados a
ios precios vigentes en los contratos de prestacion del respectivo servicio
publico de recoleccion de residuos, vigente entre e prestador del servicio y e

- respactivo gobhiemno municipal,

Leida firmarn de conformidad.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAIO

! Montevideo, 28 de enero de 2011
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