ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 31 de enero de 2011, reusnido el Consejo
de Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por:
los delegados de! Poder Ejecutivo: Dres. Beatriz Cozzano, Lorena Acevedo, el
delegade empresarial Cr. Hugo Monfgomery y el delegado de los trabajadoras Sr.
Edvarde S0sa (FUECYS) RESUELVEM: =----—==-=-=----smmmmsmemsomnommmos oo mummsmmnsoons
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de 1os trabajadares presentan
a este Consejo un convenio suscrito en el dia de hoy correspondiente 2} subgrupc
06 "Recoleccion de Residuos” Capitulo 2 “Recoleccion de Residuos Hospitalarios”
con vigencia desde el 1° de enero de 2011 y el 30 de junio de {1 ) PEREEEEEERERSS R -
SEGUNDD: Por este acto se recibe al citado cenvenio, a efectos de la pubticacién y
registro, de conformidad con la normativa vigente,----=--~=-==-===-r--===ss=mssooommses
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.




CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el diz 31 de enero de 2011, POR UNA
PARTE: El Cr. Hugo Moentgomery en representacion de la Camara Nacional de
Comercio y de Servicios y el Cr, Ruben Rychtenberg en representacion de las cmpresas
del sector, y POR OTRA PARTE: los Sres. Eduarde Sosa, Daniel Delgado y Pablo
Carachuels en representacidn de FUECYS, convienen la celebracion del siguiente
acuerdo que extiende por el periodo 1 de encro de 2011 al 30 de junio de 2011 Ja
vigencia del convenio firmado el 31 de getubre de 2008 ¥ que regulé las condiciones de
trabgjo del Grupe Noi9 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos
_ ho incluidos en otros grupos” subgrupo & * Recoleccion de Residuos” Capitulo 2 «
Recoleccion de Residuos Hospitalari O e e
PRIMERO: Ajuste salarial 1° de enero de 2011 Log salarios minimos al 1° de enero
de 2011 serdn;

Pedn especializado.............. ... $ 8812 mensuales
Lavador de tarrinas y de camiones.. ... § 9593 nmiensuales
Ayudante de chofer. ..o 5 10.453
Chufer$ 11.396

SEGUNDO: Sobrelaudos Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos ningan
trabajador del scclor podri percibir, por aplicacion de este acverdo, un incremento
inferior a $1000 (mil pesos) nominales o un 6% sobre sus remuneraciones al 31 de
diciernbre de 2010, de ambos eriterios e que resulte mas beneficiosa al trabajador.------

TERCERO: Bcaeficios: Se ratifica la vigencia de todos los beneficios negociados en
convenios AMEGIIOTES e e
CUARTO: Cliusnla de imz: Durante Is vigencia de este convenio y salvo los rectames
que individual ¢ coleclivamente pudieran: producirse por incumplimiento del mismo, el
sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial algona, ni
desarroliar acciones gremiales e tal sentido, a exl:epéif}n de Jas medidas resucltas con
caricter general por la Central de Trabajadores (PTT-CNT) o de 1a Federacién Unuguaya
de Empleados del Comercic y Servicios (FUECY ). -
QUINTO: Obligacién de negociar: Las partes se obligan a partir del 2 de mayo de
2011 a comenzar las negociaciones tendientes a 1a celebracin de un convenio de larga

du ra::ii'-n.--=—~-----—~-----~—-----=—------~—~-----—~-----~——-----=——------——~-----~—~-----~——---—--———--

SEXTO: Debide a la fecha en que se firma cste acuerdo la retroactividad proveniente
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