g “ﬂ"'
CONVE Nl({h,l?()l | IV(]. En Maontevideo, 1 los 14 dias del mes de noviembre de 2013, entre

_ e YL
P&ﬁ r,h\oﬁmt.{;TEA AJLC.C, (Asoclacién de Funclonarios de Cooperativas de (onsumo),
repredidtitda Tk Sres. Walter Pereira, Waller Mordas y Santiago Acosta, Ta Sra. Beatriz Mederos, el

DEE $RADALT
Dr. Isinael Blauco v el Cr, Jorge Raballo y POR OTRA PARTEL: ILU,C.C, (Federacién Uruguaya

de Cooperativas de Consumo), represemada por los Sves, Julio Soler y Ruben Martines, asistida por
los Dres, Miguel Gonealvez, y Natalia San Marlin, se procede a dejar constancia del siguiente |
acuerdo: o |
PRIMERO: Vigencia.- Las cldusulas salariales tendrdn vipencia desde el 1/712013 has;n' el
30/6/2016; las clausulas sobue condicianes de trahajo subsistiran luego de vencido &l acuerdo. -
_ SEGUNDO: Ajustes s;ilariules.- Se fijau log signientes ajustes salariales, compuestos tinicamente
' %\ de inftacion, de acuerda a l.ns signicentes términos:
w5y, NAjuste 1/7/2013.- | _
\h\%‘\ N _'Qe olurgara un 7,4%, 10-:1ﬂt;m'r(* de la avumulacidn de! a) un 2, 0% por coucepto de correctivo de
inflacion, comparando la proyectada para el periodo 1/1/2013-30/6/2013 y la efectivamente
i yepistrada en dicho lapso, y b) un 5% de intlacién proyectada pars el periodo /712013 - 30/6/2014,
II) Ajuste 1/7/2014.- _
I Se olorgdra ui awuents resultante de Ta acumulacion de los siguientes COHCEPLUSl a) correctiva de 1a
A inflacién proyectada para el peuodo V772013- 30/6/2014 y 1) inflacidn pr DVf‘f‘hltld para el [JEllDClD
[, HWZOM S30/6/2015 (contrn do 1a handi BGU) ' '
Iy Ajuste 1/7/2015.-

Se vlogard un anmento resultante de la acunulacion de Jas siguientes conceptos: &) convectivo dé la
" inflacion proyeclada para el perfoda 1///2014- 30/6/2015 y b) inflacttn proyectada para el perindo
L TIG-A0/6/2016 (centro de la banda BCU), |

IV) Correclivo fmal - :
Se rnmpdmm la inllacion proyectada para el periodo 1/7/2045- HYB/2NG con 1.1 inflacion real £
producida efectivamente en dicho lapso y el resultado se aplicard en el primer njusm_quc (‘ 3

_52

determine a partiv del 1/7/2016,

TERCER(: Jornada.- Todas las Cooperativas de Consumo tendran wna jmnada de 39 horas
semanales & pactir del 17172015, A partir del 1/1/2015 wodas Jas Cooperativas de Consumo tondrin

una tinica tabla de salarios minimos, aplicAndose la correspondiente a las Cooperativas con jormadas

menores 4 40 Loras semanales, o ;

CUARLO: Modalidades contractuales.- Las paites rattfican que, a los eleclos de posibilitar _]”
reduccion dela jornada a 39 horas senianales: '

a) Las Luupemtwm padrin hacer uso de la Ley de Giupleo Juvenil (Ley N° 19.133), asi como de-

vigl

contratos a término o oy zalra Lleudu asi corresponda pat atarse de periodos de 11183:12 ac/t
_-‘

, b .
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h) L.as Cooperativas podran incorporar nueve personal con jornadas inferivres al maximo del sector
(39 hovas semanales), en cnyﬁ Cas0 nhbnarén el salariv yue se esté abonando en la Couperaliva en
cucstion a la calegoria correspondiente de forma proporcional a las horas trabajadas.
En amhas hipdtesis (a y b), se aplivard el mismo tope planteado en la Ley de Empieo Juveni] (20%
de la plantilla pennanenro en 1 empresi). |
1,as partes acuerdan gue la reduccion de 1a Jornada no podra significar la alteracitn unilateral de las -
- condiciones laborales de los contratos de trabajo actualenie vigentes.
Todas las Cooperalivas podrén acudir a estos mecanisimos de contratacion, salvo  aquellas
Cooperativas que tengan Convenios Coleclivos particulares que regulan esta n‘mt(_ﬁ"ia. los cualey
mantendran su plena vigencia. _ ' |
CQUINTO: Postestad disciplinaria- Se rarfica la vigencia del Reglamento de Procedimiento
- ' Di:;ciplium‘lta suscrita entre Ts partes, anexo al Convenio Colective del 24781488 y que asiiismo
f% Y se adjunta al presente Cuuvenio, No ohstante, las partes acuerdan las siguientes modificaciones al
\ - _

fLSIILY,

a) El no cumplimiento por parte de las Couperativas del procedimiento digciplinario en caso de

faltas praves (suspensivlies de 8 dias en adelante) o en caso de Ta tercerd falla intermedia (de d a7
digs de suspensién) determinard la nulidad del procedimiento y/o de la sancldn adoptada.
b) T.a Lummun Lipactita prevista en el Reglamento de Pracedimiento Disciplinario seri integrada,
en representacion de los wabajadoves, (micamente pur delegados de la urganizacidén sindical
reconoeida por AEC.CL
¢) En cnanto al nimero de integrantes de dicha Comision, dos serin representantes de las
trabajadores v dos serdn representantes de los empeladores, con la posibilidad de que dichos
jntegrantes nombren un guinto miembro ad hoe en caso de no arrthnf a acuerdo.

"_ SEXTO): |icencia sindical,- Se aumenta de media hora a usa hora mensual, no acwnulable, por

cada trabajadey insevipto en 1o planilla de wabajo. 1.as empresas pagaran las horas en que deban

. \] cumplir tareas sindicales los fntegrantes de la Direccion de sus respectivos sindicatos, delegados o

-

rabajadores afilindos designados a tales efectos. Para lus cooperativas con menos de 20
trabajadores se asegura um minimao de 20 horas mensuales, 1as que deberdn utilizarse en el mes y en
casn contrario no seran acumulables a meses posferiores. Kstas horas y/o j(:n’n.ﬂns serdn abonados al
valor correspoudiente al salario del trahajador gue haga uso de Ta misma y se considerarin a todos
lus electos legales coma trahajo efectivo. )

SEPTTMO: icencias especiales.- Se madifica o) régimen de licencias especiales por el siguiente: | “

1) Por matrimonio: Se mantiene 1a Ticencia especial por matimento de 10 dias, con libertad de
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h) Por estudio: Se ratilica lo previsto en la Loy 18.458, pero concedigndose 10 dins de licencia
~anual, El nabajador que haya aprobado en el afio un minimeo de dos exdmenes, geuefarﬁ el derecho

a gozar de 2 dias mas de licencia por estudio en ol mismo afiv civil,

¢) Por maternidad: Se aumenta de 12 a 14 semanas Ia licencia pdr watemtdad. Durante los 6

meses siguientes al paite, las madres tendrin derecho a Wabajar media jornada.

) Por paternidad: Se uLurg&réu 13 dias por nacimicnto de cada hijo,

d) Pur enlermedad: K1 convenio del aiiv 1988 estipnla o1 pago por parte de lag cooperativas de los

tros primeros dias, el cual se vatifica. Queda a criterio de cada Cooperaliva el pago, por

complementd de FONASA. "

¢) Por donacion de sangre: Se atorgariin 2 dias al afio.

D Por duecla: para fallecimiento de hijos: 5 dins; para lallecimiento de padres, conyuge,
Q%\ concubine/a y hevmanas: 3 dias; se agreya al dia de licencia otorgado por Comventa del afio 1968, el
% A fallecimicnto de_abuelos, suepros, tins, nueras y yernos,

1) Pox estudins médicos o problemas de salud de familiares: Se otorga una livencia de 4 dias al

fin para la realizacion de exdmencs médicos o para sitaciones de enfermedad de hijos, conyuge o
padres, '

Las mencionadas leencias se otorgaran en el afio clvil; no serdn acumulables a otras licencias ya
establecidas por Convenio con cada una de las CUDpéraﬂvns y nu generardn derecho a salariv
\ vacacional. 1,05 cmpleados deberdn acveditar 1a utilizacion de lag Neencias para los lines previstos -
‘en este Convenio, WA ez r('\_intugradus a sus lareas,

l OQCVAVO: Comision Lripartita 1.- S¢ Crea 1N Comision wipartita (MTSS, ADCC y FLICC) alos

4=~ electos de analizar la situacién del seclor, en cuyo dmhito se propondvan altemativas para lurlalecer

"= F7|.2n las Cooperativas de Consumo y proteger la [uente de trabajo. La comision debers elahorar un
Sl =

*jnferme en un plazo de un afio a parttr de su constitucion, Asimismo, se establece que dicha

/ cotnision deberd estar integrada dentro de un plazo maximo de 30 dias contado desde 1o firma del =3
_ (\\f acuerdo definitive, : _ _ 3
<:—” Sl
© NOVEN(: Gomision tripartita IL- Se crea una comision tripartita (MTSS, ARCC y TUCC) a los '

eleclos de discutit categoring, descripeion de lareas, salarlos minimos por categorias y condiciones
de trahajo. A ostos efeclos, la Comisién solicitard a la Universidad de 1a Repiiblica el asesoramiento

que enlienda petinente, 1,a comision deberd elaborar un Informe preliminar en un plazo de G meses

a patir de su constitucion. Asimisiny, se establece que dicha comision deberd estar integrada dentro
de un plazo maxiwoe de 30 dias contade desde a firma del acuerdo definitivo.
DECIMO: Art, 21 1oy N° 10.566.-

DEGTMO PRIMERO: Con
Conveniv del 21/10/2005,

tidn mas beneficiosa: Se mantiene la vigencla de 1o acordado enel ™

¢l sentido de que ol pres 14te5011v€1110 no tendei efecto deruguluriy
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sohre los Canventas existentes en cadn Cooperativa, los que mantendrdn su vigencia y que sin

perjuicio de ello, en wda circunslancia sera de aplicacion la condicion més beneficiosa para el

lrabajacor, _
DECIMO SEGUNDO: Asimsimo, se ralilica la clansula octava del Convenio de 21/10/2005, en

“enanto A que se prorragan 1as clinsulas normativas y obligacivnales del Convenio FUCC- ARCC,

par el periodn de vigencla del presente acuerdo.
DECIMO TERCERO: Las partes presentavan el presente Convenlo ante el Consejo de Salavios
correspondiente (Grupo N® 10) a los efectos de que sea adoptado como declsidn del mismo.

TLeido, se firman 7 ejemplares del mismo lenor
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