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MINISTFRETA H&SPNSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 16 de
e Wﬁ"'“’e 2016, Reunido el Consejo de Salaras del Grupo NY 30 "Industria
™RE g
nReBfliera’. Subgrupo NY 03,1 "Carga y Descarga de Pescado Fresco’, comparecen:
por el PODER EJECUTIVO: Dra. Carolina Vianes, Tec, Raul Manchal | na comparecen
las delegaciones del sectar rabajador e empresanal del Grupo Moo 03, Subgrupo
03.1;

PRIMERCO  Luego de intensas negocaciones, ante la imposibibdad de lsgar a un
acuerdo on este grupo vy subgrupo, el dia 14 de diciembre de 2016, el Poder Ejecutiva
grwvic Tormalimente propuesia de votacion a las pares sociales habendo dado
<:umhhmn.-‘,-|m' a las 48 horas prewvias entre la convocatortia v la celetraoon de la

praesente mstancd

SEGUNDA En esia actn se deja constancia de la incomparecencia de (08 sectores
trabajador v empresanal a la presenta instancia, y por tanto de la imeesbindad de

praceder @ la vOtAcnn convecada.

TERCERO Se¢ elevard fa presente acta y anexo la propuesta de votacion al Minisirs
de Trabajo v Sequeidad Social a los efectos cornespondientes.



MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, D‘B FEB P

uif

VISTO: La necesidad de fijar salarios minimos y ajustar las remuneraciones del
personal dependiente incluido en el ambito del Consejo de Salanos N° 3 "In-
dustna Pesquera”, Subgrupo N° 031, "Carga y Descarga de Pescado Fresco"
RESULTANDO: Que citado legalmente el referido Consejo de Salarios con la
antelacion v las formalidades que senala el art. 14° de la Ley N° 10 449 de 12
de noviembre de 1943 no pudo constituirse por la Incomparecencia de los seg-
tores profesionales al momento de la votacion.

CONSIDERANDO: 1) Que en virtud de los dispuesto por el Convenio Iterna-
cional del Trabajo N° 131, ratificado por nuestro pais por Decreto — Ley N
14 567 de 30 de agosto de 1976 resulta preceptivo fijar salarios minimos y
ajustes perodicos para los trabajadores de la actividad privada

) Que a su vez el Decreto — Ley N* 14 791 de 8 de junio
de 1978 confiere al Poder Ejecutivo la facultad de “dictar narmas referentes a
Ngresos y en particular, formular las catlegorias laborales y regular las remune-
facianes de los trabajadores de la actividad privada’.

) Que como consecuencia de la falta de decision del refe-
ndo Conseo de Salarios es obligacion del Poder Ejecutivo, segun la normativa
de fuente nacional e internacional citada. cumplir con la fijacion de los salarios
minimos vy los ajustes de las remuneraciones de los trabajadores del seclor Cl-
lado supra
ATENTO A los fundamentos expuestos y a io prescrito en el art. 54 de |a Cons-
titucion de la Republica, los Convenios Internacionales del Trabajo N* 26 sobre
melodos de fijacion de salarios minimos (1928), en el Convenio Internacional
del Trabajo N* 131 sobre fjacion de los salarios minimos (1970) y en las l;eyes
N" 10 449 de 12 de noviembre de 1943 y 18.566 de 11 de setiembre de 2009




EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1° (Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales)
Los salarios minimos y las remuneraciones vigentes al 30 de junio de 2016 de
lodos los lrabajadores de las empresas comprendidas en el Consejo de
Salanos del Grupe N 3 "Industria Pesquera”, Subgrupo N® 03.1. “Carga y
Descarga de Pescado Fresco” ajustaran en el periodo comprendide entre €l 1
de julic de 2016 y el 30 de junio de 2018 de acuerdo a la siguiente secuencia
semesltral en fechas 1° de julio de 2016, 1° de enero de 2017, 1 de juliv de
2017 y 1" de enero de 2018
Articulo 2° (Ajustes)
a) Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2016. Todo trabajador percibira sobre
su salano nominal al 30 de junio de 2016 un aumento de 4% (cualro por
ciento).
b) Salarios Sumergidos. A los efectos de la aplicacion de los ajustes
adicionales establecidos para los llamados “salarios sumergidos”, se aplicara la
forma de calculc que se senala seguidamente, la que debera ejecularse
mensualmente para cada trabajador y que tendra caracter permanente
La refenda formula consiste en el siguiente mecanismo. al proceder a la
liquidacion mensual de haberes, el salario nominal que perciba cada trabajador
en concepto de remuneracion por las distintas  actividades realizadas en el
mismo mes debera dividirse por las horas efectivas trabajadas que hubieran
msumido dichas actividades para cada lrabajador. El valor hora que suna de
dicha operacion en cada mes sera el que permitird calificar al salario en su
condicion de sumergido en las respectivas oportunidades. Se deja constancia
que en atencion a que _Ios salarios sumergidos se actualizan en cada ajuste y
mantienen su condicién de sumergidos a lo largo del perioda cubierto por la
decision del Consejo de Salarios (en este caso el decreto), se sefalaran las
madificaciones que el valor hora determinado como se indicara, ira adoptando

con los ajustes a los efectos de comparar si corresponde la aplicacion de un




dferencial

Ajuste salarial del 1° Julio 2016. Parg g periodo comprendide entre el 1° de
julio de 2015 al 31 de diciembre de 2018, cuando del calculo resultante de la
formula senalada Precedentemente surfa un valor hora menor a $77,33. se
debera aplicar un ajuste adicional sobre el salario norminal de 1.75%. $i dicho
~valor hora  fuerg Mayor a § 77,33 y menor a $ 90,30, se deberd aplicar un
ajuste adicional sobre el salario nominal de 1.25%

¢) Ajuste salarial de} 1o de enero del afio 2017. Todo lrabajador percibira
sobre su salarig naminal al 31 de diciembre de 2016 un-aumento de 4%
(cuatro por ciento) ‘

Al ajuste indicada se le incorporara e adicional ROr saiarios Sumerthdos segun
Suna de la aplicacion de la formula sedalada en el literal b) de |5 presente
disposicion Correspondiendo, en su caso, el 1.75% si el valor hora fuera menor
8 $81.83 0 1,25%. gi fuera mayor a 58183 y menor a $95 08

d) Ajuste salarial de| 1° de julio del afio 2017 Todo trabajador percibirg sobre
SU salario nominal al 30 de junio de 2017 un aumento de 3.25 %, (tres con
veinticinco por ciento). Al ajuste indicado se le incorporara &l adicional por
salarios sumergidos segin surja de la aplicacion de la formula senalada en el
literal b Correspondiendo, en Sucaso, el 1,75 % si o valor hora fuera menor a
$86,59 01 25 %, st fuera mayor a 86,59 y menor a 100,12

€) Ajuste salarial del 1* de enero del ano 2018 Togo trabajador percibira
sobre su salario norminal al 31 de diciembre de 2017 un aumento de 3,25 v,
{lres con veinticineo por ciento) Al ajuste indicado se je INcorporarg adicional
por salaring sumergidos segun Surna de la aplicacion de la farmula senalada en
el literal b, correspondiendo el 1 75 %o el 1,25 %, una veyz actualizads el valor
hora de |og sumergidos hasta el momenlo con el ajuste nominal y &l correctivo
de inflacion s hubtera correspondida

Articulo 3¢ (Correctivcvs)

NAlos 18 meses de vigencia del presente Decreto se acumulara, por Cancepto
de correctivo. s correspondiere, un ajuste salarial adicional en mas. por a




diferencia entre la inflacibn acumulada durante dicho periodo y los aumentos
nominales olorgados, de forma de asegurar que no haya pérdida de salano
real No se consideraran, a efectos de hacer la comparacion, os porcentajes
adicionales para l0s salarios SUMEnQIdOs -——---s=wmremsmsmmmsenosresspmsmsmsnmmormen T
) A los 24 meses se acumulara, por concepto de correctivo, si correspondiere,
un ajuste salanal adicional en mas por la diferencia entre la inflacion observada
durante los 6 meses anteriores, y el aumento nominal con vigencia desde ef 17
de enero de 2018, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
No se consideraran, a efectos de hacer la comparacion, &l correctivo eventual
que pudiera llegar a aphcarse en enerc de 2018 mi los porcentajes adicionales
aplicados a los salarios sumergidos

Articulo 4°(Clausula de salvaguarda). S| la inflacion acumulada en el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2016 y el 30 de junio de 2017 superara el
12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste equivalente a la diferencia entre la
inflacien acumulada y los ajustes salanales otorgados en dicho penodo. En los
anos siguientes, si la inflacion medida en afos moviles (ultimos doce MEeses )
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacion acumulada en el aro movil inmediato antenor y fos
ajustes salanales otorgados en dicho periodo Una vez aplicada la salvaguarda
debera transcurnr un ano para que pueda operar nuevamente.

Articulo 5° Comuniquese, publiquese, elc -

,\) 7 h&dlf

. £ it f’
Cos b ;I.E/jr'.,r Ul et g e o4 \

Fporesidente da i Repablics
“oglercicio de la Presigencia

‘%\ RAUL SENDIC

e (ESAS -hﬁu it o g




