MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 1§ FEB 2019

VISTO: la necesidad de fijar los montos minimos de los salarios por categoria
laboral y actualizar las remuneraciones de los trabajadores comprendidos en el
Grupo de Consejos de Salarios N° 1 “Procesamiento y Conservacion de
Alimentos, Bebidas y Tabaco”, Subgrupo 01, “Industria Lactea”, Capitulo 02,
“Distribuidores de Productos Lacteos”;

CONSIDERANDO: [) que el Consejo de Salarios referido fue convocado para
fijlarilos salarios minimos y los ajustes de las remuneraciones a partir del 1° de
~ septiembre de 2018 por vencimiento de la decisién de Consejo de Salarios del
23 de mayo de 2017;

Il) que el proceso de negociaciéon colectiva tripartita no
pudo finalizar con una decisién del Consejo de Salarios por la resolucién del
sector trabajador de retirarse del mismo, en oportunidad de presentarse la
propuesta de votacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

lll) que corresponde al Poder Ejecutivo, de conformidad al
Decreto-Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978, fijar los salarios minimos por
categorias laborales y actualizar las remuneraciones vigentes al 31 de agosto
de 2018 de los trabajadores del grupo de actividad referido;

IV) que a los efectos del establecimiento del porcentaje de
ajuste de los salarios minimos y remuneraciones se tomara el criterio propuesto
por el sector empleador en el curso de la negociacién, consistente en
considerar a la actividad en el "sector medio", segln la clasificacién realizada
en los Lineamientos del Poder Ejecutivo para la Séptima Ronda de los
Consejos de Salarios;

V) que en atencién al régimen vigente en nuestro pais de



absoluta libertad en la negociacidon colectiva y de genuina autonomia de los
sujetos colectivos, el presente Decreto regira en tanto no sea sustituido o
complementado por la actividad de las organizaciones representativas de
trabajadores y de empleadores, que pudieran eventualmente pactar por
convenio colectivo salarios y condiciones de trabajo de nivel similar o atn de
mayor favorabilidad para los trabajadores que las establecidas en la presente
normativa;
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucion de la Republica, en
el Convenio Internacional de Trabajo relativo al establecimiento de métodos
para la fijacion de salarios minimos, 1928 (numero 26} y en el Convenio
Internacional de Trabajo sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (numero
131); en la Ley N° 10.449 de 12 de noviembre de 1943, con las modificaciones
introducidas por la Ley N° 18.566 de 11 de setiembre de 2009, y en el articulo
1° literal ) del Decreto-Ley N° 14.791 de 8 de junio de 1978;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA

ARTICULO 1°) Los salarios minimos y las remuneraciones de todos los
trabajadores de las empresas que, en virtud de su actividad principal, queden
comprendidas dentro del Grupo de Consejos de Salarios N° 1 “Procesamiento
y Conservacion de Alimentos, Bebidas y Tabaco”, Subgrupo 01, “Industria
Lactea”, Capitulo 02, “Distribuidores de Productos Lacteos”, seran fijados para
el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2018 y el 31 de agosto de
2020 de acuerdo a las disposiciones del presente decreto.
ARTICULO 2°) Ajustes salariales: Se aplicaran a partir del 1° de septiembre
de 2018 y del 1° de septiembre de 2019, sobre los salarios vigentes al 31 de
agosto de 2018 y de 2019, respectivamente, ajustes semestrales de acuerdo al
siguiente detalle:
1° de septiembre de 2018: 3,75%
1° de marzo de 2019: 3,75%
1° de septiembre de 2019: 3,5 %



1° de marzo de 2020: 3,5%

ARTICULO 3°) Salarios minimos:

A) Una vez aplicado el ajuste prescripto, los salarios minimos vigentes a partir
del 1° de septiembre de 2018 seran los que se detallan:

1. Jornaleros

Peobn al ingreso $U 1.175,55
Peobn $U 1.213,42
Chofer $U 1.315,54

2. Mensuales

Auxiliar Administrativo $U 24.435,12
Medio Oficial Chapista $U 28.407,27
Oficial Chapista $U 30.812,83
Operario con tareas de reposicion $U 31.452,59
Salario minimo del capitulo $U 24.435,12

B) Una vez aplicado el ajuste prescripto, los salarios minimos vigentes a partir
del 1° de marzo de 2019 seran los que se detallan:

1. Jornaleros

Pedn al ingreso $U 1.219,63
Pedn $U 1.258,92
Chofer $U 1.364,87

2. Mensuales

Auxiliar Administrativo $U 25.351,43
Medio Oficial Chapista $U 29.472,54
Oficial Chapista $U 31.968,31
Operario con tareas de reposicion $U 32.632,06
Salario minimo del capitulo $U 25.351,43

ARTICULO 4°) Correctivos. 1) A los 18 meses de vigencia del presente

decreto se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la



diferencia entre la inflacién acumulada durante dicho periodo y los aumentos
nominales otorgados en el mismo, de forma de asegurar gue no haya pérdida
de salario real.

I) Al final del plazo de vigencia del presente decreto se aplicara, si
corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, calculado segtn Ia diferencia
entre la inflacion observada durante su vigencia y los ajustes salariales
otorgados, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
ARTICULO 5°) Clausula de salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del
presente decreto la inflacién superara el 8,5%, podra convocarse al Consejo de
Salarios respectivo. En ese ambito, las partes sociales podran acordar
adelantar la aplicacion del correctivo por inflacién previsto, lo que sera
acompariado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12
meses, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

ARTICULO 6°) Clausula gatillo: Si la inflacion medida en afios méviles
(dltimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio movil y
los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real.

ARTICULO 7°) Comuniquese, publiquese, etc.-

Periodn 2015 - 2




