ACTA DE ACU : g @i&u;[%d’ de Montevideo, el dia 21 de diciembre de 2018,
reunido el Consejd?ﬂiﬁaj?ﬁ@iﬁﬁel Grupo N° 7 “Industria Quimica, del medicamento,
farmacéutica, de combustible y afines”, Subgrupo N° 08, “Generacién de energia eléctrica
utilizando fuentes primarias renovables”, por una parte: los delegados del Poder Ejecutivo
Dr. Gonzalo lllarramendi y Dra. Viviana Dell’Acqua; por otra parte: los Sres. Dr. Juan José
Fraschini, Dr. Gustavo Gauthier y Dr. Enrique Radmilovich, quienes actian en su calidad
de delegados por el sector empleador y en representacién de la Asociacion Uruguaya de
Generadores Privados de Energia Eléctrica; y por otra parte: los Sres. Danilo Dardano y
Manuel Lépez, quienes actlian por el sector de los trabajadores y en representacion de la
UNTMRA; acuerdan regular las condiciones laborales del sector de actividad, en los
siguientes términos:

1) AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD Y VIGENCIA

1.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente Acuerdo tienen caracter
nacional y rigen para las empresas y trabajadores comprendidos en el Grupo No. 7
“Industria Quimica, del medicamento, farmacéutica, de combustible y afines”, Subgrupo
N° 08 “Generacion de energia eléctrica utilizando fuentes primarias renovables”.

No comprenden al personal superior y de Direccién, es decir Directores, Gerentes,
Sub Gerentes y personal superior a Jefes de Seccién (Decreto 611/980), quienes se
regiran por las politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o por las
regulaciones contractuales segun corresponda, en todo lo referente a sus condiciones
salariales y laborales.

2.- Finalidad.- Este Acuerdo constituye el resultado integral de intensas negociaciones
entre las partes, habiendo realizado las partes sociales reciprocas concesiones, con la
finalidad de su regulacién y al mismo tiempo de asegurar durante su vigencia un clima de
paz y normalidad en la actividad productiva de las empresas del sector.

En la aplicacion de sus disposiciones, las partes respetaran las potestades de
organizacion, direccién y disciplinarias de las empresas, asi como el principio de no
discriminacion y los derechos fundamentales de los trabajadores, en particular las
libertades sindicales, conforme a la normativa legal vigente.




julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2021.

dicho mes:

PERSONAL OBRERO

CATEGORIAS Salario por hora
1.-Operario practico $ 120

2.-Operario especializado (Almacén, Balanza, etc.)  $128

3.- Maquinista/Chofer/Autoelevador $138

4.- Ayudante Mec./Electric. $ 143

Oficial Afilador $ 143

. 5.- Medio Oficial Mec./Electric. $ 158

T~

& Operador de generacion |l $ 158
6.- Oficial Mecanico/Electricista $173
% Operador de generacion | $173

salario de la categoria correspondiente.

) CATEGORIAS, SALARIOS MiINIMOS Y AJUSTES SALARIALES

3.- Vigencia.- El presente Acuerdo tendra un plazo de tres (3) afios y regira desde el 1° de

4.- Categorias y salarios minimos.- A partir del 1° de julio de 2018, se establecen las
categorias que se indican a continuacién, con los salarios minimos nominales por hora o

mes de los trabajadores que se determinan, y que ya incluyen el ajuste correspondiente a

Salario mensual

$24.000

$ 25.600

$ 27. 600

$ 28.600

$ 28.600

$ 31.600

$ 31.600
$ 34.600

$ 34.600

Nota: El Aprendiz de cualquiera de las categorias antes mencionadas percibira: 80% del




PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS Salario_mensual
1 A.- Cadete, Aprendiz Administrativo $21.000
2 A.- Auxiliar administrativo Il $ 25.600
3 A.- Auxiliar administrativo | $ 31.600

PERSONAL DE SUPERVISION

CATEGORIA Salario por hora Salario mensual
1 S.- Encargado o Coordinador de Turno $ 240 $ 48.000

Las empresas podran tener estructuras de categorias internas y escalas salariales
diversas a las previstas, en forma auténoma, segin su organizacion, tecnologia y tipo de
generacion, pero en todos los casos deberan respetarse los salarios minimos establecidos
de acuerdo a las tareas que realicen.

Asimismo, la determinacién de las categorias previstas en este Acuerdo no implica
que en las empresas existan todas las funciones establecidas.

5.- Composicién del salario minimo.- Los salarios minimos no podran integrarse con
premios o incentivos por presentismo o asiduidad.

Los salarios minimos fijados que se establecen en este Convenio colectivo se
aplican a los trabajadores remunerados por mes, por dia, por hora, por remuneracion
variable y a destajo.

Los trabajadores podran recibir remuneraciones variables o a destajo, las que por
su naturaleza son esencialmente variables en mas o en menos, pero en ningln caso
podran percibir una remuneracién total inferior al equivalente a los salarios minimos
establecidos en este convenio de acuerdo a su categoria, atendiendo al total de las
jornadas trabajadas en el mes, 0 su proporcion.




6.- Determinacion de categorias.- Las empresas asignaran a cada trabajador sus tareas,
gue determinaran su categoria y salario minimo, fijandoles las cargas de labor normales,
de modo que se logren los niveles normales de produccién, trabajando con ritmo y
esfuerzo normal, como prestacién de servicio correlativa al salario minimo correspondiente
a su categoria.

7.- Aprendizajes.- El periodo de aprendizaje dependera de la complejidad de las tareas,
siendo el minimo de 150 jornadas efectivas de labor, mas una prueba de suficiencia y que
exista vacante en la categoria para ser designado. Si no hubiera vacante el trabajador
permanecera en su categoria hasta que exista la vacante, y si hubieran varios aspirantes
la empresa determinara quien accede a la misma.

A los trabajadores que habiendo aprobado la prueba de suficiencia, no sean
designados por la empresa, se les dara una constancia sobre sus calificaciones y aptitudes
demostradas.

8.- Descripcidn de tareas y requisitos especificos de algunas categorias.-
A) Las categorias de Operador de Generacion Il y | se distinguiran en funcién del tiempo
trabajado y de las tareas asignadas de la siguiente forma:

a) Operador de Generacion Il: trabajadores que cumplan tareas de Foguista,
Turbinero y/o Tratamiento de aguas, cualquiera sea su antigiiedad; o todas
ellas de manera integral, pero que no completen el minimo de 375 jornadas

efectivas de labor en la categoria.
b) Operador de Generacion I: trabajadores que luego de cumplir un minimo de 375

jornadas efectivas de labor en la categoria de Operador de Generacion de
Energia 1l, desempefien en forma integral las tareas de Foguista, Turbinero y
Tratamiento de agua y hayan sido designados para ocupar un cargo vacante. Si
no hay vacante, el trabajador permanecera en su categoria original.

B) Para promover de Ayudante Mecanico/Electricista a Medio Oficial Mecénico/Electricista
se requiere haber completado un minimo de 400 jornadas efectivas de labor como
Ayudante de la respectiva especialidad; tener las habilidades, capacidades, calificaciones
y competencias exigidas para su desempefio, segun la tecnologia de cada empresa; y
aprobar una prueba de suficiencia teérico-practica.

C) Para promover de Medio Oficial Mecanico/Electricista a Oficial Mecanico/Electricista, se

requiere haber completado un minimo de 600 jornadas efectivas de labor como Medio
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Oficial de la respectiva especialidad; tener las habilidades, capacidades, calificaciones y
competencias exigidas para su desempefio, segin la tecnologia de cada empresa; aprobar
una prueba de suficiencia teérico-practica; y que exista un cargo vacante en la categoria
correspondiente y el trabajador sea designado para ocuparlo. Si no hubiera vacante el
trabajador permanecera en su categoria hasta que exista la vacante, y si hubieran varios
aspirantes la empresa determinard quien accede a la misma.

A los trabajadores que habiendo aprobado la prueba de suficiencia, no sean
designados por la empresa, se les dara una constancia sobre sus calificaciones y aptitudes
demostradas.

9.- Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del operario titular de un
puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado temporalmente por las empresas a otro
operario titular de una categoria de salario minimo inferior, éste Gltimo percibira el salario
correspondiente a la categoria del operario ausente, por el tiempo en que efectivamente la
realice.

Lo dispuesto precedentemente serd de aplicacién también, en todos sus términos,
cuando por necesidades de produccién deban asignarse temporalmente a un trabajador
tareas que correspondan a una categoria o escala salarial -superior a la suya.

En ambos casos (suplencias y asignaciones temporarias), el plazo méximo sera de
260 jornadas de trabajo efectivo en la tarea de la categoria superior en el tltimo afio movil,
luego de lo cual cumplidas las mismas, aunque no hubiera vacante, el trabajador pasara a
ocupar la categoria superior en el nivel salarial que corresponda.

Esta disposicién no sera de aplicacion en los casos de Aprendizajes.

10.- A) Ajustes salariales.- Durante el plazo de vigencia de este Convenio, se efectuaran
% seis (6) ajustes salariales los dias 1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de
2019, 1° de enero de 2020, 1° julio de 2020 y 1° de enero de 2021, de acuerdo a lo

i siguiente.
a.- A partir del 1° de julio de 2018: “‘\ig
/
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Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las
empresas de este sector de actividad, vigentes al 30 de junio de 2018, se incrementaran a
partir del 1° de julio de 2018 en un 3,25 %.

b.- A partir del 1° de enero de 2019:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las
empresas de este sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre de 2018, se
incrementaran a partir del 1° de enero de 2019 en un 3.25 %.

c.- A partir del 1° de julio de 2019:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las

empresas de este sector de actividad, vigentes al 30 de junio de 2019, se incrementaran a
partir del 1° de julio de 2019 en un 3,25 %.

d.- A partir del 1° de enero de 2020:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las
empresas de este sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre de 2019, se
incrementaran a partir del 1° de enero de 2020 en un 3,25 %.

e.- A partir del 1° de julio de 2020:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las
empresas de este sector de actividad, vigentes al 30 de junio de 2020, se incrementaran a
partir del 1° de julio de 2020 en un 3 %.

f.- A partir del 1° de enero de 2021:

Las remuneraciones nominales de los trabajadores que se desempefian en las
empresas de este sector de actividad, vigentes al 31 de diciembre de 2020, se

\_/\incrementaran a partir del 1° de enero de 2021 en un 3 %.
( B) Los trabajadores que cumplan tareas correspondientes a categorias no previstas en
B

\/ este acuerdo y perciban remuneraciones mensuales nominales cuyo valor al 30 djunio de

Q
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2018 sea superior a $70.000 (setenta mil pesos uruguayos), percibiran los aumentos
previstos en el presente hasta dicho monto. Por el monto que excede, se regirén por las
politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o por las regulaciones

{ contractuales segun corresponda, en todo lo referente a sus condiciones salariales y
laborales.
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11.- Correctivos por inflacién.- Durante el plazo de vigencia de este Acuerdo, se
efectuaran dos correctivos, en funcién de lo dispuesto a continuacion:

a) Correctivo a los 18 meses: A partir del 1° de enero de 2020, o sea transcurridos 18

meses de la vigencia del Acuerdo, se aplicara, si corresponde, un correctivo en mas por la
diferencia entre la inflacién acumulada durante dicho perfiodo y los ajustes salariales
otorgados en el mismo.

b) Correctivo al final del Acuerdo: A partir del 1° de julio de 2021, si correspondiera, se

aplicar4 un correctivo adicional en mas por la diferencia entre la inflacion acumulada
durante la vigencia de todo el Acuerdo y los aumentos salariales otorgados en el mismo
periodo, ya sea por ajustes semestrales o por eventuales correctivos.

12.- Clausula de Salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacion
superara el 8.5%, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, las
partes sociales podran acordar adelantar la aplicacién del correctivo por inflacion previsto
en el literal a) de clausula anterior, lo que sera acompafiado por el Poder Ejecutivo.
Operado el correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del acuerdo, el correctivo
previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

13.- Clausula Gatillo: Transcurridos 12 meses de vigencia del acuerdo, si la inflacién
medida en afios mdviles (Ultimos 12 meses), superara el 12%, al mes siguiente se aplicara
un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio moévil y
los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya
pérdida de salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion
de referencia a efectos de determinar la eventualidad de una nueva aplicacién de la
misma, sera la inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio

desde la aplicacién de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en afios moviles.

1)) CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS LABORALES

14.- Fraccionamiento de licencias y computo de feriados.- La licencia anual de cada
trabajador podra fraccionarse en dos periodos, uno de los cuales no podra ser inferior a 10

(diez) dias continuos, y se podran computar los dias feriados laborables, incluso los de
Carnaval y Semana Santa o Turismo.

? Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda gozarse en un solo
periodo, si la empresa asi lo dispone o si el trabajador lo solicita y la empresa pueda
aceptarlo en funcion de sus necesidades laborales y productivas.
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15.- Ropa de trabajo y articulos de proteccion obrera- Las empresas proporcionaran
sin costo a sus trabajadores dos equipos de ropa de trabajo en el afio, uno en invierno y
otro en verano, cuyo uso sera obligatorio.

En lo que respecta a los articulos de proteccién obrera, seran suministrados por las
empresas de conformidad con las disposiciones del Decreto 406/988 (cascos, zapatos de
seguridad, lentes, aparatos de proteccién auditiva, o guantes, etc., segin corresponda).

La entrega de los equipos se hara antes del 15 de junio (ropa de Invierno) y antes del 15
de diciembre (ropa de verano).

16.- Uso de teléfonos méviles o celulares.- Los trabajadores no podran utilizar teléfonos
moviles o celulares durante la jornada de trabajo, debiendo acudir por cualquier urgencia
gue ocurriese al uso del teléfono del lugar de trabajo.

Para cualquier llamada de urgencia debidamente explicitada destinada a alguno de

los trabajadores, las empresas indicaran una linea de teléfono especifica,
comprometiéndose a su comunicacién inmediata al respectivo trabajador.

IV) RELACIONES LABORALES Y MECANISMOS DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

17.- Mecanismos de prevencion y solucién de conflictos.- Las partes acuerdan que
deberén seguirse las instancias conciliatorias de didlogo y negociacion escalonadas
previstas en este Acuerdo, para encontrar soluciones a los problemas o diferencias que
eventualmente se puedan suscitar, con la finalidad de evitar el surgimiento de conflictos
colectivos que impliquen la paralizacién del proceso productivo y la pérdida de jornadas de
trabajo.

A tales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena voluntad para
resolver todos los problemas laborales que se generen, cualquiera sea su indole, teniendo
presente las normas y disposiciones legales vigentes.

18.- Procedimiento de prevencion y solucién de conflictos en la empresa.-

a) En caso de diferendos de cualquier naturaleza que puedan derivar en conflictos
colectivos, a pedido de cualquiera de las partes involucradas, se reuniran en el ambito
bipartito que funcione en las empresas, en un plazo maximo de 72 horas habiles de







