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WMINISTERIO DE TRASAJO
Y SEGURIDAD SCUIAL

MRECCION NACINNAL
ONSEJOS S S. Fn Montevideo, a los 10 dias del mes

de diciembre de 2018, reunido el CONSEJO DE SALARIOS DEL
GRUPO N° 10 (COMERCIO EN GENERAL) integrado por: A)
delecados del Poder Ejecutivo: Soc. Andrea Badolati, Lic. Marcelo

Terevinto y Dras. Bettina Fernandez y Jimena Ruy Lopez; B) delegados
de los trabajadores: Sres. Favio Riverén, Miguel Eredia y Sr. Carlos
Baiz,y los delegados del subgrupo N°2 “Articulos para el hogar” Karol
Parrabichine; elegado del re arial: Dres. Diego Yarza y
Juan Mailhos, resuelven por acuerdo lo siguiente:
PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES
SALARIALES: El presente acuerdo abarcard el perfodo comprendido
entre el 1° de julio del afio 2018 y el 30 de junio del afio 2020,
disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el 1/7/2018,
1/1/2019, 1/7/2019 y el 1/1/2020.
SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente
acuerdo tienmen cardcter nacional, abarcando a todo el personal
dependiente de las empresas que componen el sector ARTICULOS
PARA EL HOGAR, el cual comprende la comercializacién de articulos
s para el hogar y muebles al por mayor y por menor, y empresas que
2| comercializan al por mayor cuyo giro mayoritario esté comprendido por
= las actividades citadas.
&s TERCERO:

= A) Correctivo final. Por concepto de correctivo final, correspondiente al
hﬁé acuerdo de Consejo de Salarios celebrado el 15!1‘2.!2015, clausula

novena literal b), se aplicara un correctivo del 0,44 % sobre los salarios




B) Ajustes salariales al 1° de Julio 2018 . Los salarios para los trabajadores
comprendidos en el sector recibiran un ajuste nominal de 4,21%, que se
compone de la acumulacién de los siguientes factores: a) 0,44% por concepto
de corrective final , b) 3,75 % por concepto de ajuste nominal semestral.
Como consecuencia de la aplicacion de los porcentajes de ajuste que
vienen de referirse, los salarios minimos (nominales) vigentes a partir
del 1/7/2018 y hasta el 31/12/2018 (por 44 horas semanales de labor)
son lo que lucen en Anexo I)

C)Ajustes salariales al 1° de enero 2019. Los salarios para los
trabajadores comprendidos en el sector recibirdn un ajuste nominal de
3,75 % por concepto de ajuste nominal semestral.

Como consecuencia de la aplicacién del porcentaje de ajuste que viene
de referirse, los salarios minimos (nominales) vigentes a partir del
1/01/2019 y hasta el 30/06/2019 (por 44 horas semanales de labor)
son lo que lucen en Anexo II).

D) Ajustes salariales al 1° de Julio 2019 . Los salarios para los
trabajadores comprendidos en el sector recibirdn un ajuste nominal de
3,5 % por concepto de ajuste nominal semestral.

E) Ajustes salariales al 1° de enero 2020. Los salarios para los
trabajadores comprendidos en el sector recibirdn un ajuste nominal de

3,5 % por concepto de ajuste nominal semestral.

CUARTO: Composicion del salario minimo. X
SN

Los salarios minimos del sector podrén integrarse por retribucion fija

variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las

prestaciones (como por ejemplo alimentacién y transporte) a que
referencia el articulo 167 de la Ley N® 16.713. No estardn comprendidos




presentismo que pudieran estar percibiéndose.

Lo establecido en la presente cldusula es sin perjuicio de lo dispuesto en
la cldusula quinta de este acuerdo.

QUINTO: Retribucién fija. En todos aquellos casos en que la
retribucién del trabajador se componga de elementos fijos (“sueldo
base”) y variable (por ejemplo comisiones), la retribucion fija (“sueldo
base”), alcanzara al menos el 35% del sueldo minimo de la categoria
correspondiente al trabajador, de acuerdo al valor vigente en ese
momento, conforme a lo establecido en cliusula décima de acuerdo de
consejo de salarios del 15/12/2016.

SEPTIMO: Correctivos.

I)Correctivo a los 18 meses: Transcurridos dieciocho meses de la
vigencia del presente acuerdo, se aplicard si corresponde, un ajuste
salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacién acumulada durante
dicho perfodo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma
de asegurar que no haya pérdida de salario real.

I)Correctivo final: Al final del acuerdo se aplicard, si corresponde, un

-ajuste salarial adicional (en mds) por la diferencia entre la inflacion

observada durante la vigencia del acuerdo y los ajustes salariales
otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real. .

OCTAVO: Cldusula de salvaguarda. \ '
%

Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacién superara el 8,5
se acuerda adelantar la aplicacién del correctivo th inflacion previsto,
lo que serd acompafiado por el Poder Ejecutivo. Dpéradu el correctivo

a los 12 meses de vigencia del acuelgdﬂ, elz;mrrengm



NOVENO: Clausula Gatillo. Si la inflacion medida en ahos moviles
(iltimos 12 meses) superara el 12%, al més siguiente se aplicard un
ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada
en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados em dicho periodo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
DECIMO : Aquellas empresas que con anterioridad a la firma del
presente acuerdo hayan adelantado el correctivo inflacionario y/o0
hayan efectuado un adelanto a cuenta, podran descontar el anticipo del
porcentaje fijado dentro del primer ajuste de salarios a aplicarse.
DECIMO PRIMERO: Ratificacién de beneficios. Se mantienen
vigentes los beneficios pactados en los convenios colectivos Yy
resoluciones de consejo de salarios anteriores que no se contrapongan
con el presente. (Ver cldusula décimo primera del Convenio Colectivo
de fecha 13/10/2006).
DECIMO PRIMERO: Quebranto de caja.

Se establece un monto equivalente al 5% (cinco por ciento) del salario
1 minimo del Cajero por concepto de Quebranto de Caja, que se hard
efectivo a todos los trabajadores que cumplan funciones de Cajero,
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independientemente del cargo. De dicho monto se descontaran los

faltantes de dinero que se comprueben en los cierres diarios de caja de
los funcionarios que tengan este beneficio. De no existir faltantes, los
E

funicionarios con derecho a percibirlo recibirdn en forma integra la

partida mencionada. En los casos que se verifique un faltante mayor al

mento que se establece como Quebranto, la diferencia quedara com
saldo a descontar del Quebranto de Caja de los meseapnstenures

\¢
DECIMO SEGUNDO: Domingo libre. \ .

blemmjenms que, en virtud de su ﬂperahva comer
sy i \T;,,




trabajen los dias sdbados y domingos, establecerdn un régimen de
descanso semanal por el cual todo trabajador gozard de por lo menos
un domingo libre al mes (como parte del descanso semanal). A efectos
de aplicar este régimen, la empresa podra disponer el cambio del
régimen de descanso de otros trabajadores de locales que trabajen
habitualmente los dias sabados v domingos, y que tengan mds de un
domingo de descanso, sin que esto implique ningun tipo de reclamo.
DECIMO TERCERO: Clausula de género y Equidad

Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes de
Género: Ley 16.045 de no Discriminacién por Sexo; Ley 17.514 y
19.580 sobre Violencia Doméstica, Ley 18.561 de Acoso Sexual, Ley
19.122 de acciones afirmativas y Ley 17.817 referente a Xenofobia,
Racismo y toda forma de discriminacion.

Las partes de comin acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de
Oportunidades, Trato y Equidad en el trabajo sin distincién o exclusién
por motivos de sexo, raza, orientacién sexual, credo u otra forma de
discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
(CIT N°100, 111, 156, Ley 16.045 y Declaracion Socio-Laboral del
Mercosur),

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la
Ley 17.242 sobre Prevencién de Céncer Genito Mamario, 1a Ley 16.045
que prohfbe toda discriminacién que viole el Principio de Igualdad de
trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector y lo
establecido por la OIT segtn los CIT N° 100, 111y 1"56

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna

diferencia en las remuneraciones, por lo que las cat&gﬂnas se.z re eren




Las empresas promoveran la equidad de Género en toda la relacion
laboral conforme a la legislacién vigente. A rtales efectos, se
comprometen a respetar la no discriminacion a la hora del ingreso al
trabajo, al promover ascensos, adjudicar tareas y establecer la
remuneracion pertinente,

Asimismo las partes se comprometen a difundir y a hacer respetar en el
4mbito laboral lo dispuesto por las Leyes 19.580 ( Violencia hacia las
mujeres, basada en género) y 19530 (Salas de lactancia materna) y
Decreto 234/018 ( Reglamentacion de la Ley 19530).

DECIMO CUARTO: Corresponsabilidad . Licencia para cuidados.
Aquellos trabajadores que tengan hijos menores de 15 anos en situacion
de internacién en Institutos de salud (sanatorios, hospitales), tendran
derecho a una licencia especial de hasta 24 horas libres pagas, al ano,
no acumulables. Las horas podréin ser usadas en una sola jornada o en
fraccién de 4 horas minimas por vez . Para el goce de dicha licencia
debera existir una previa comunicacién al empleador con 24 horas de
anticipacion, salvo que existan razones de fuerza mayor y presentacion
de certificado de internacion oportunamente.

El uso de esta licencia especial no implicard pérdida de salario.

DECIMO QUINTO: Comisién de formacién profesional.

Las partes convienen conformar una comisién que comenzard a
funcionar en Abril de 2019 a los efectos de tratar aspectos relacionados
con la elaboracién de proyectos de formacion de los trabajadores del

sector. Funcionara durante un plazo méximo de 60 dias, prorrogable a

solicitud de partes. ,
DECIMO SEXTO: Clusula Prevencién de Conflictos) En caso de




puedan derivar en la eventual detencién de tareas, con pérdida de

salarios para los trabajadores y pérdida de productividad para las

empresas, las partes buscardn su solucion a través de las siguientes
instancias: a) reunién bipartita en procura de un rapido entendimiento;
b) si en el término de 48 hs no se lograra un acuerdo se requerira al
Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes, actuando el
mismo como érgano de mediacién o conciliacién; c) en caso de que
dentro de un plazo de siete dias su intervencién no lograse dar una
solucién al diferendo, las partes quedaran en libertad de adoptar

medidas que estimen pertinentes,

DECIMO SEPTIMO: Cléusula de Paz.

Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos que individual
o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
el sector trabajador se compromete a no formular planteos de

naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal

sentido, a excepcién de las medidas resueltas con cardcter general por la
Central de Trabajadores (PIT CNT) o de la Federacm Uruguaya de
Empleados de Comercio y Servicios (FUECYS).
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Montevideo, 13 de Diciembre de 2018
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