pECYNSEID DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 30
V de octubre de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10 *
Comercio en General”, Subgrupo 03 “ Maquinas de oficina” integrado por
los Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo
Terevinto, Dra. Jimena Ruy- Lopez y Dra. Bettina Fernandez; Delegados de
los trabajadores por FUECYS (Federacién Uruguaya de Empleados del
Comercio v de Servicios), representada en este acto porlos Favio Riveron y

Miguel Eredia y los representantes por los trabajadores del Grupo 10

N subgrupo 03 Ana Rey, Valeria Montero, Alejandra Silveira , Patricia Sabatin
\ y Nancy Rosano; Delegados Empresariales: Cdmara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Cr.
Hugo Montgomery y Dr.Diego Yarza y representantes de los empresarios
Grupo 10 subgrupo 03 la Cdmara Uruguaya de Importadores de Maquinas
{ e Oficina e Informatica, representada en este acto por el Cr. Ignacio
\ Morelli, v la Sra. Graciela Gago convienen la celebracion del siguiente
acuerdo que regulara las condiciones laborales del sector, en los siguientes
términos:
PRIMERO:Vigencia: El presente acuerdo abarcard el perfodo comprendido
entre el 1 de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020, disponiéndose que se
efectuardn ajustes semestrales nominales el 1 de julio 2018, 1° enero de
\% 2019, 1° de julio 2019, 1° de enero de 2020.
&\ SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen
~ caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empre-
sas que componen el sector “Méaquinas de Oficina”, el cual comprende a
% | aquellas empresas cuyo giro principal consiste en la venta de equipos de
\3’ (@ oficina, computacion, sus accesorios, repuestos y software, También incluye

la prestacion de servicios y asistencia técnica vinculados con los productos
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que comercializan.

Se excluye de los alcances de este convenio al:,

- Personal con cargos superiores a los laudados,

- Personal con salarios superiores a $ 68.282.- al 30/06/2018, valor que se

actualizara segun lo establecido en la clausula octava.

TERCERO:

V A) Correctivo final. Por concepto de correctivo final, correspondiente al acuerdo
de Consejo de Salarios celebrado el 20/12/2016, clausula sexta literal b), se
aplicara un correctivo del 0,44 % sobre los salarios vigentes al 30/06/2018, el que
se acumulard al ajuste semestral segin lo que se expresa en el literal B de la

J presente clausula.
) Ajustes salariales al 1° de Julio 2018 . Los salarios para los trabajadores
comprendidos en el sector y hasta $ 68.282 recibiran un ajuste nominal de 4,21%,
\que se compone de la acumulacion de los siguientes factores: a) 0,44% por
?‘“& concepto de correctivo final , b) 3,75 % por concepto de ajuste nominal semestral,
g CUARTO: Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de
referirse, los salarios minimos (nominales) vigentes a partir del 1/7/2018 y hasta el

31/12/2018 (por 44 horas semanales de labor) son los siguientes:

|AREA ADMINISTRACION

. - | ouo7as |
Limpiadara, cadeley peon 20753
Encargado de manlenimiento, sereno y
~ |cantinero 22365
|' \Recepcionista, felefonisia y chofer 232:5(]
'Operador centro de copiado 2, digitador |
yauxfliard3 239851
|{Op. centro coplade 1, aux. 2, cajero, r

‘cobrador, Ay. de operador y secretaria | 28181
| Auxiliar 1, operador de adminislracion y

_fe#edewntmde copiado 3235]
Auxiliar categorizado y tesorero i 39126

. Secretaria ejecutiva y sub jefe| )
‘encargado 46147 :

| Jefe de personal y jefe de administracian | 52507 |




|
AREA TECNICA

'Funcionario en entrenamienio A 20753
Tecnico en mantenimiento y limpieza A,
|y furcionano en mantenimiento B 22365
Auxiliar Técnico A, Técnico de
mantenimiento y limpieza B y funcionario

neren.C | 2R00
| Técnico 1A, Auxifiar Técnico B, Téc. de
mantenimiento y limpieza C y func.

entren. D 23985
| Tecnico 24, Técnico 1B, Auxiliar técnico
|C, Técnico de mantenimiento y limpieza

D | 25131|
Sub Jefe A, Técnico cabeza de grupo A, |
Técnico 2 B, técnico 1 C, Auxiliar

técnico C 32350
Jefe técnico A, Subjefe B, T’B!.'.I"IH.‘.D

cabeza de grupo B. Tecnico cabeza de

gupa B, Técnica 2Cy Técnico 1D 39126
Jefa técnico B, Subjete C, Téc. cabeza |

gupo C. Técnico especialista C. _

Técnico 20 46147
Jele lécnico G, Subjefe D, Técnico

cabeza de grupo D, Técnico especialista

D 52507
Jefe técnico D 84317 !
AREA SOFTWARE

Funcionario en enlrenamiento B 23}@1
Programador 32350
Analista de aplicaciones 39126
Analista de soft junior 46147
Analista de soft senior 52507
Jete de ingenieria de sistemas 64317
AREA VENTAS

Demostrador A y funcionario en
entrenamiento A 20753 |
‘Vend. A, de mostrador B, func. en entr. |

'B, demostrador C, func. en entr. D, entr,

C, demostrador D, funcionario en
entrenamiento D. 22355
Vendedor B 23260
| Supervisor A y vendedor C 23985
‘Supervisor B y vendedor D 28181

/717 Jefe A, Jele B y Supervisor | 32350
{ [An43 Jefe Cy Supervisor D 39126

Jete D 52507




Los salarios minimos que anteceden podran integrarse por retribucion fija y
variable (por ejemplo comisiones), asi como también por las prestaciones a
que refiere el art. N° 167 de la Ley N° 16713. No estardn comprendidos
dentro de los mismos, partidas tales como primas por antigiiedad o
presentismo.

QUINTO: Ajustes salariales 1 de Enero de 2019. Los salarios salarios vigentes
al 31 de diciembre de 2018 y hasta § 68282.-(valor al que se le debera realizar la

correspondiente actualizacién de 1PC ), recibiran un ajuste nominal de 3,75%.

N
\SEXI‘D: Salarios Minimos por categorias a partir 1/1/19. Como
consecuencia del ajuste que viene de referirse, los salarios minimos

(nominales) vigentes a partir del 1/1/2019 y hasta el 30/06/2019 (por 44
1| horas semanales de labor) son los surgen del Anexo I y que forma parte del

presente,

{ SEPTIMO:Demas ajustes salariales
\A] Ajuste al 1° de Julio de 2019. A partir del 1° de julio de 2019, los salarios
vigentes al 30/06/2019 y hasta § 68.282 (valor al que se le deberd realizar las
correspondientes actualizaciones de IPC desde julio de 2018 ) recibiran un ajuste
nominal de 3,5%.
“B) Ajuste al 1° de Enero de 2020. A partir del 1° de enero de 2020, los salarios
vigentes al 31/12/2019 y hasta $ 68.282 (valor al que se le deberd realizar las

§Q correspondientes actualizaciones de IPC desde julio de 2018 ) recibiran un ajuste
}K nominal de 3,5%.
OCTAVO: Se deja constancia que quedan excluidos de los ajustes de
salarios quicnés perciban salarios superiores a $68.282, el limite
w establecido se actualizard en funcién de la variacién del IPC del semestre
M anterior en oportunidad de los respectivos ajustes ( 01/01/2019,

01/07/2019, 01/01/2020) .r_Cuando el trabajador perciba remuneraciones
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variables (por ej. Comisiones) a efectos de determinar si supera el limite se
considerard el promedio de las remuneraciones variables correspondientes

al semestre anterior al mes de ajuste de salarios.

NOVENO: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en los
primeros dias de Julio 2019 y Enero 2020, las partes se reuniran a los
i efectos de plasmar en un acta el ajuste que corresponda, de acuerdo a lo
e expresado en ias cldusulas séptima (Demads ajustes salariales) y décima
(Correctivo) del presente acuerdo.
DECIMO: Correctivo

- 1) A los 12 meses de vigencia del presente acuerdo. Transcurridos 12
meses de vigencia del presente acuerdo se aplicard, si corresponde, un
ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacidon acumulada
durante dicho perfodo y los ajustes salariales otorgados en el mismo de
é orma de asegurar que no haya pérdida del salario real.

) Al final del acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
\més) por la diferencia entre la inflacion observada durante el segundo afo de
vigencia del acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo( segundo afio)
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

DECIMO PRIMERO: Cliusula gatillo.

7
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Si la inflacion medida en anos moviles (iltimos doce meses) superara el 12
%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la
inflacion de referencia a efectos de determindr una nueva aplicacion de la
misma serd la inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez

‘\\-'.\.\\-.\ = it - o r e | »
t\‘ transcurrido un ano desde la aplicacion de la cldusula referida serd la
b ) .
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inflacién medida en anos moviles.
DECIMO SEGUNDO: Prima por Antigiiedad.
Por cada afo de labor y a partir de la fecha en que ingreso a la empresa, el
'™ wabajador percibirda una prima por Antigiledad equivalente al 1,8% del
salario minimo correspondiente a la categoria menos retribuida del laudo.
Este beneficio se percibird a partir de un minimo de tres afios de trabajo en
Y la empresa y tendra como limite la antigiiedad correspondiente a 10 anos,
o sea 18%.
% La prima evolucionara semestralmente por aplicaciéon de los incrementos
\ establecidos en el presente convenio y se ira ajustando anualmente en
funcién a la antigliedad que vaya acumulando el trabajador, a partir del
mes siguiente de cumplido el respectivo.
El trabajador cuyo salario nominal sea superior a la suma del salario
nimo de su categoria mas la Prima por Antigiiedad que le
correspondiere, no tendra derecho al cobro del presente beneficio. En caso
M \que el salario nominal no alcance el monto de la suma del salario minimo
de la categorila mas la Prima por Antigiiedad, percibird la diferencia

correspondiente,

No tendran derecho a este beneficio quienes desempefien cargos superiores
audados.

DECIMO TERCERO: Canasta de fin de afio.

Se acuerda la entrega por parte de las empresas a su personal, de una
canasta de fin de ano por un equivalente a $ 1.500.-, que podra hacerse
efectiva en dinero o en especie. El valor de la misma se actualizard en
forma anual en funcion de la variacion del IPC.

< N Este beneficio no alcanzara al personal con cargos superiores no laudados,

S
\}{& ni a aquellos trabajadores con salarios superigres a $ 68282.- (con sus
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correspondientes actualizaciones),

Para tener derecho a este beneficio el trabajador debera tener al 31 de

diciembre de cada ano una antigiiedad minima de 3 meses,

DECIMO CUARTO. Capacitacion

Las partes sociales trabajardn en conjunto para optimizar los recursos de

% capacitacion disponibles con INEFOP,

§ DECIMO QUINTO: Licencia por cuidados para hijos menores de edad.
Los trabajadores dispondran de hasta 20 horas anuales, las cuales podran

fraccionarse, en caso de internacion o tratamientos oncolégicos de sus hijos

menores. Para hacer uso de la misma, salvo en situaciones de urgencia, el

trabajador debera dar al empleador un preaviso de una semana.

DECIMO SEXTO: Cliusula de género. lLas empresas promoveran la

equidad de género en la relacién laboral, conforme a la legislacién vigente.

(

Asimismo las partes se comprometen a difundir v a hacer respetar en el

ambito laboral lo dispuesto por la Ley 19.580.

DECIMO SEPTIMO: Categorias. Las partes acuerdan la creacién de una
comision tripartita a los efectos de analizar las categorias del sector para
d_eténninar la necesidad de su actualizacion. La misma comenzard a
funcionar 180 dias previos al vencimiento del presente convenio. En caso
de acordarse modificaciones, las mismas regirdn a partir del préximo
convenio inmediato siguiente,

DECIMO OCTAVO: Se mantienen todos los beneficios de acuerdos
anteriores desde 2005 con las modificaciones aqui consignadas ( prima por
antigiiedad y canasta fin de ano), salvo aquellas respecto a las cuales
w0, % existan normas legales mds favorables.

\ DECIMO NOVENO: Las partes se comprometen a realizar esfuerzos
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tendientes a garantizar el efectivo cumplimiento de los decretos Nros.
291/07 y 406/88.
. VIGESIMO: Las empresas que hubieran otorgado adelantos a cuenta
§ (debidamente documentados) de los aumentos previstos en este acuerdo,
podran descontarlos.
VIGESIMO PRIMERO: Prevencion de conflictos

' Siendo veluntad de las partes prevenir los conflictos, se sugiere
§ (entendiéndose que el no cumplimiento de la sugerencia, no implica el

incumplimiento del convenio y que la aplicacion de la sugerencia es

voluntaria) que previamente a la adopcion de cualquier medida, tanto las

empresas como los trabajadores informen a la contra parte a traveés de las
siguientes instancias: a) reunion entre las partes; b) convocando al Consejo
de Salarios quien actuara como organo de mediacién o conciliacién; ¢) si la

intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio para las partes

éste cesara su mediacion quedando las partes en libertad de adoptar las

-

fmedidas que estimen pertinentes.
VIGESIMO SEGUNDO: Clausula de paz laboral

'

Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que individual o

colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el

ctor trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza

= salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
| excepcion de las medidas resueltas con cardcter general por la Central de

%ﬁ Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion Uruguaya de Empleados del

Comercio y Servicios (FUECYS)
:fb Votacio a formula.
LN 1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la

votacion establecida por el art.14 de la Ley 10.449.
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2. En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente
por el sector empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada
por voto afirmativo de estos dos sectores, v la abstencién del Poder

Ejecutivo.

3. En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.
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Limpiadora, cadeia y peon '2_'3_5_!-1|
ANEXOT =

| Encargado de mantenimisnio, sereno y cantiner | 23208
' Rlecepcionista, tsfefonista y choter 24132/
' |
Cperador centro de coplado 2, digitador y suxlisr 3 _|
Op. cemtmo copisdo 1, aux 2, cajer, cobradar, Ay. !
-.tmmﬂurymmh PO2IT |
|mmr 1, .operador de administracion y |efe de .
| cnifto e coplado B ] 33663
| Ausiiar categarizaco y lesorsio 40584
| Secretaria ejeculiva y subjefe sncamado ATETT
Jﬁaﬂpﬂmﬁymd&mm SATE
AREA TECHICA
| Eunclonario en entrenamisnto A 21531
Técnico &n mentesimients y Ompieza A, ¥

23303

| funcignaric en manienimiento B

Aundliar Tecnico &, Técnico de mamenimiento. y)
limpieza 8 y funclonarta an entren. &

mantenimiento y limpiaza C ¢ func. entren. D

Técnico 1A, Audisr Técnico B, Tec. e

Tﬁnmdanwmmrhmn

Técnico -2A, Téenico 18, Auxiar tecnico G,

Sub Jele A, Técrico cabeza de grupo &, Técnico 2
B, t&cnico | C, Awdliar téonico ©

L

| Jefa téenico A, Subjefe B, Técnico cabora de
gnipo B, Téonico cabeza de grupo B, Téonico 2C ¢
\Técnico 15

i

o técnico B, Subjeie C, Téc. cabera do grupe ©,
Técnico espaciahista G, Téenico 20

Jefe tecrico C, Sublafe O, Técnice cabess de
| grupo D, Téenico especiglita D

Jefetécnico D

315 3
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AREAVENTAS
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\Vend A, de mosirader B, func, enemir B,
‘demostrador C, lunc. en enir. O, enr. G,
| demostrador [3, funcionaria en entreramisnio B,

‘Venedor B
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