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;oM NACIONAL
ﬂﬂﬂiﬂ“w - En la ciudad de Mantevideo, el dia 11 de diciembre de
2018, reunide el Consejo de Salarios del Grupo 10: Comercio en General, integrado por. al
Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena:

Ruy- Lopez y Dra. Bettina Fernandez; b) Delegados de los trabajadores: por FUECYS

(Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), los Sres. Favio Riveron y
Miguel Eredia; c) Delegados Empresariales: la Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay, representada en este acto por el Dr. Diego Yarza y Dr. Juan Mailhos; arriban a la
siguiente resolucién de Consejo de Salarios;

PRIMERO: Einalizada la ronda de Consejos de Salarios se procede a analizar el resultado de
la misma, constatandose que se produjo negociacion respecto a: 01) Tiendas; 02) Articulos
para el hogar; 03) Maguinas de oficina; 05) Aimacenes al por mayor, 06) Casas de musica;
07) Librerias y papelerias; 08) Barracas de construccion; 09) Farmacias, homeopatias y
herboristerfas; 10) Opticas; 11) Casas de fotografia; 12) Casas dentales; 13) Distribucion de
Productos Farmacéuticos 15) Venta de motos, ciclomotores, sus repuestos y accesorios; 16)
Empresas que comercializan productos, articulos y/ 0 equipos médicos hospitalarios; 17)
Repuestos para automotores; 18) Supermercados ( negociacion pendiente de finalizacion);
24)Cooperativas de Consumo,

SEGUNDO: Para todas las actividades comprendidas en el Grupo No. 10 no mencionadas
anteriormente, con la excepcidn de las no mencionadas que tienen acuerdo vigente a la fecha
del presente, este Consejo de Salarios, por unanimidad de todos sus miembros, celebra el
presente acuerdo que abarcara el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de
junio de 2020, dentro del que se efectuaran los siguientes ajustes semestrales el 01/07/2018,
01/01/2019, 01/07/2019 y 01/01/2020,

No estaran comprendidos en los ajustes referidos personal de direccidn, gerentes y ejecutivos
a excepcion del 0,44 % por correctivo de inflacién del acuerdo anterior.

TERCERO: Ajustes

A) Correctivo final. Por concepta de correctivo final, correspondiente al acuerdo de Consejo

de Salarios celebrado el 21/12/20 sdla octava literal b), se aplicara un correctivo del
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0,44 % sobre los salarios vigentes al 30/06/2018, el que se acumulara al ajuste semestral
segtin lo que se expresa en el literal B de la presente clausula.

B) Ajustes salariales al 1° de Julio 2018 .

B.1) Salarios hasta $ 16,788 Los salarios para los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo que perciban salarios al 30 de junio hasta $16.788 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibiran un ajuste nominal de 5,25%, que se compone de la acumulacion de los
siguientes factores: a) 0,44% por concepto de correctivo final , b) 3,75 % por concepto de
ajuste nominal semestral, ¢) 1% adicional salarios sumergidos segun lineamientos.

B.2) Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo gue perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs de labor,
recibiran un ajuste nominal de 4,21%, que se compone de la acumulacion de los siguientes
factores: a) 0,44% por concepto de correctivo final , b) 3,75 % por concepto de ajuste nominal
semestral,

B.3)Salarios mayores a $75.000:Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo gue perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibiran un ajuste nominal de 3,70%, que se compone de la acumulacion de los
siguientes factores: a) 0,44% por concepto de correctivo final , b) 3,25 % por concepto de
ajuste nominal semestral.

C)Ajustes salariales al 1° de enero 2019.

C.1)Los salarios que al 31/12/2018 se ubiquen hasta un 25 % por encima del Salario Minimo
Nacional ($18.750) acumularan un adicional de 1%. En virtud de lo expresado, recibiran el
ajuste nominal de 4,79%, que se compone de la acumulacion de los siguientes factores: a)
3,75 % par concepto de ajuste nominal semestral, c) 1% adicional salarios sumergidos seguin
lineamientos.

C.2) Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs de labor,
recibiran un ajuste nominal de 3,75 % por concepto de ajuste nominal semestral.
C.3)Salarios mayores a $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibiran un ajuste nomin

por concepto de ajuste nominal semestra).
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D) Ajustes salariales al 1° de Julio 2019 .

D.1)Los salarios que al 30/06/2019 se ubiguen hasta un 25 % por encima del Salario Minimo
Nacional ($19.563) acumularén un adicional de 1%. En virtud de lo expresado, recibiran el
ajuste recibiran un ajuste nominal de 4,54%, que se compone de la acumulacion de los
siguientes factores: a) 3,5 % por concepto de ajuste nominal semestral, c) 1% adicional
salarios sumergidos segun lineamientos.

D.2)Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs de fabor,
recibiran un ajuste nominal de 3,5 % por concepto de ajuste nominal semestral.

D.3)Salarios mayores a $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en &l
presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibiran un ajuste nominal de 3% por concepto de ajuste nominal semestral.

E) Ajustes salariales al 1° de enero 2020,

E.1)Los salarios que al 31/12/2019 se ubiquen hasta un 25 % por encima del Salario Minimo
Nacional ($20,375) acumularan un adicional de 1%. En virtud de lo expresado, recibiran el
ajuste recibirdn un ajuste nominal de 4,54%, que se compone de la acumulacién de los
siguientes factores: a) 3,5 % por concepto de ajuste nominal semestral, c) 1% adicional
salarios sumergidos segun lineamientos.

E.2) Salarios hasta $ 75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el presente
acuerdo que perciban salarios hasta $75.000 mensuales nominales por 44 hs de labor,
recibiran un ajuste nominal de 3,5 % por concepto de ajuste nominal semestral,

E.3)Salarios mayores a $75.000: Los salarios para los trabajadores comprendidos en el
presente acuerdo que perciban salarios superiores a $75.000 mensuales nominales por 44 hs
de labor, recibiran un ajuste nominal de 3% por concepto de ajuste nominal semestral,

CUARTO: Los valores de las franjas a que hace referencia la clausula tercera ( 75.000) se
ajustaran semestralmente par IPC.
QUINTO: Aumentos adicionales para salarios sumergidos. Se establece gue, durante la

vigencia del presente acuerdo, alarios cuyo valor nominal se encue
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comprendido entre el valor del salario minimo nacional (SMN) y hasta un 25 % por encima del
mismo, recibirdn un ajuste -adicional semestral de 1%.

SEXTO:Composicion del salario minimo.

Los salarios podran integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplio comisiones), asl
como también por las prestaciones a gue refiere el art. N° 167 de la Ley N° 16713. No estaran
comprendidos dentro de los mismos partidas tales como primas por antigiedad o
presentismo.

SEPTIMO: Los incrementos de salarios establecidos en este acuerdo no se aplicarén a las
remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo comisiones. Si se hubieran otorgado
incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en este acuerdo podran deducirse.

OCTAVO: Correctivos
1) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo. Transcurridos 18 meses de vigencia

del presente acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia

entre la inflacion acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en el
mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real.

2) Al final del acuerdo, se aplicara si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas) por
la diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia de tode el acuerdo y los ajustes
salariales otorgados durante todo el periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real.

NOVENO: Clausula de salvaguarda.

Sialos 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacion superara el 8,5%, se acuerda adelantar
la aplicacion del correctivo por inflacidn previsto, lo que sera acompariado por el Poder
Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12 meses de vigencia del acuerdo, el
correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

DECIMO: Clausula Gatillo. Si fa inflacién medida en afios méviles (dltimos 12 meses)
superara el 12%, al més siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacion acumulada en el afio movil y los ajustes salariales otorgados en dicho

periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.
DECIMO PRIMERO: CLAUSULA DE GENERO Y EQUIDAD
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de no Discriminacion por Sexo; Ley 17.514 sobre Violencia Doméstica, Ley 18.561 de Acoso
Sexual, Ley 19.122 de acciones afirmativas y Ley 17.817 referente a Xenofobla, Racismo y
toda forma de discriminacion.

Las partes de comin acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de Oportunidades, Trato y
Equidad en el trabajo sin distincion o exclusion por metivos de sexo, raza, orientacién sexual,
credo u otra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
(CIT N°100, 111, 156, Ley 16.045 y Declaracion Socio-Laboral del MERCOSUR).

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre
Prevencién de Cancer Génito Mamario, la Ley 16.045 que prohibe toda discriminacién que
viole el Principio de Igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector y
lo establecido por la OIT segun los CIT N° 100, 111 y 158.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres.
Las empresas promoveran la equidad de Género en toda la relacién laboral conforme a la
legislacion vigente. A tales efectos, se comprometen a respetar la no discriminacion a la hora
del ingreso al trabajo, al promover ascensos, adjudicar tareas y establecer la remuneracion
pertinente.

Asimismo las partes se comprometen adifundir y a hacer respetar en el ambito laboral lo
dispuesto por las Leyes 19.580 ( Violencia hacia las mujeres, basada en género) y 19.530
(Salas de lactancia materna) y Decreto 234/018 ( Reglamentacion de la Ley 19530).
DECIMO SEGUNDO: Licencia especial para victimas de violencia doméstica.

El beneficio de licencia extraordinaria con goce de sueldo para victimas de violencia
domestica, a que que hace referencia la Ley 19.580 ( 24 hs a partir de presentacion denuncia
prorrogable por 24 hs mas en caso de disponerse medidas cautelares), se extiende todos los
trabajadores sin distincién de identidad de género. Ademas de dicho beneficio, al trabajador
( con el mismo alcance gue viene de expresarse) que sea victima de violencia doméstica,
comprobada a través de la denuncia policial 0 penal o constancia de Médico Forense, las
empresas le otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un méaximo
de 2 veces en el afio. El comprobante de la denuncia policial o penal o la acreditacién de la
intervencion de Médico Forense

er presentado dentro de los 5 dias siguientes

|



reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la denuncia se perdera el
derecho a usufructuar este beneficio nuevamente y la licencia otorgada se considerara como
faltas injustificadas.

DECIMO TERCERO: Corresponsabilidad. Licencia para cuidados

Aquellos trabajadores que tengan hijos menores de 15 afios en situacién de internacion en
Institutos de salud. tendrén derecho a una licencia especial de hasta 2 dias libres sin goce de
sueldo no acumulables de un afio a otro. Su uso podra ser fraccionado como minimo, en
unidades de 4 horas por vez. Para el goce de dicha licencia debera existir previa
comunicacion al empleador con 24 hs de anticipacién salvo razones de fuerza mayor,
presentando constancia de internacion.

A los efectos del cobro de la partida de presentismo, en el caso de existir, las ausencia
originadas en esta licencia especial no implicaran pérdida ni disminucion del monto a abonar
por dicho concepto.

DECIMO CUARTO: Capacitacién

Las partes convienen trabajar en conjunto en la elaboracién de proyectos de formacion de los
trabajadores del sector optimizando los recursos de capacitacion disponibles con INEFOP.
DECIMO QUINTO: Las partes acuerdan realizar las acciones correspondientes a los efectos
de que se cumpla con lo dispuesto en el Decreto 291/007

DECIMO SEXTO: Actas de ajuste: Las partes acuerdan que en los primeros dias de julio
2019 y enero 2020, se reunirdn a los efectos de plasmar en un Acia el ajuste que
corresponda, de acuerdo a lo expresado en la clausula tercera del presente Acuerdo.

DECIMO SEPTIMO: Se mantienen vigentes los beneficios pactados en los convenios y
resoluciones de consejo de salarios anteriores que no se contrapongan con el presente.
DECIMO OCTAVO:Clausula Prevencién de Conflictos. En caso de situaciones 0
diferencias enitre trabajadores y empresarios del sector que puedan derivar en la eventual
detencion de tareas, con pérdida de salarios para los trabajadores y pérdida de productividad
para las empresas, las partes buscaran su solucion a través de las siguientes instancias: a)
reuni6n bipartita en procura de un rapido entendimiento; b) si en el término de 48 hs no se
lograra un acuerdo se requerira al Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes.

actuando el mismo como org

iacion o conciliacion; ¢) en caso de que dentro de u
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plazo de siete dfas su intervencion no lograse dar una solucién al diferendo, las partes
quedaran en libertad de adoptar medidas que estimen pertinentes.

DECIMO NOVENO: Cldusula de Paz.

Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos que individual o colectivamente
pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no
formular plantecs de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de
Trabajadores (PIT CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados de Comercio y Servicios
(FUECYS).




Montevideo, 13 de Diciembre de 2018
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