E_C1 ARIOS.- En la ciudad de Montevideo, el dia 10 de
W 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 11 "Comercio
Minorista de la Alimentacién" , constituido por los Delegados del Poder
Ejecutivo: Lic. Marcelo Terevinto y Dras. Virginia Sequeira; y Virginia Falero;

Por_el sector asarial: Sr. José Luis Gonzdlez, Sra. Karina Rosales y los

representantes de las empresas del Subgrupo 02 “Pollenas en cadena™ Sr.

Pablo Fernandez y Dra. Loreley Orlando y Por el sector de los trabajadores:

Sra. Andrea Coelho y los representantes de los trabajadores del Subgrupo 02
«“pollerias en cadena”: Sres. Jecie Heredia, Miguel Eredia, Eduardo Sosa,
ié I Martin Franco, Mariana Pereira, Vanessa Figuroa y Santiago Santarcieri; se

deja constancia de la siguiente resolucién de Consejo de Salarios:

’ ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los

trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo 11 “Comercio Minorista de la

Alimentacién”, Subgrupo 02 “Pollerias en Cadena” , luego de conocidos los

Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivﬂ' para la presente ronda de ¢

negociacién salarial, presentadas sus peticiones, efectuadas las negociaciones

/ de estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566 y realizadas

recfprocas concesiones entre ambas, presentan a consideracién del Consejo de
Salarios del Grupo 11, subgrupo 02 la siguiente férmula de votacion:

(U' PRIMERO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen

o~ ] cardcter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas

N

“‘* L‘.' que componen el sector.

\:"‘SEGUNDO Vigencia v oportuni de los ajustes salariales: El presente
-:3?\_., acuerdo abarcard el perfodo cumprendldc} entre el 1° de julio de 2018 y el 30

%, de junio de 2020, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales con
"/ fechas 1° julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de 2019, 1° de enero

VA M //%-r’




de 2020.

TERCERO: Ajuste salarial 1° de julio de 2018- 31 de diciembre de 2018: Sin
perjuicio de los salarios minimos establecidos en la cldusula anterior, ningin
trabajador del sector podra percibir por aplicacién del mismo un incremento
salarial inferior al 3,25 % por todo concepto sobre su remuneracion nominal
vigente al 30 de junio de 2018.

CUARTO: Salarios Minimos: Se establecen los siguientes salarios minimos en

moneda nacional por categorias a partir del 1° de julio de 2018 :

CATEGORIAS SALARIO
ﬂ%"ﬁ Operario/a de Servicio 18342
.
" r{/; Recepcionista, Telefonista 19510

Auxiliar Adm. , Aux. Departamento,
|
[::"“a\ux Mantenimiento y Vendedor/a 20290
“Encargado/ Adm. De Departamento, 23022
Encargado de Mant. Y de Polleria

%Chﬂfer recaudador 24447

Fiscal 27313

] 7
ceee

Jefe/a de Polleria

\Quehrantu de caja $ 596




Para los siguientes ajustes se preveen los siguientes incrementos salariales:

1). lero de enero 2019- 30 de junio 2019- 3,25 % sobre las remuneraciones

nominales mensuales vigentes al 31 de diciembre de 2018.

2). lero de julio de 2019- 31 de diciembre de 2019- 3,5% sobre las

remuneraciones nominales mensuales vigentes al 30 de junio de 2019.

3). lero de enero de 2020- 30 de junio de 2020- 3,5% sobre las
remuneraciones nominales mensuales vigentes al 31 de diciembre de
2019,

SEXTO: Correctivo Anual.En el ajustes de salarios de fecha 1 de julio de 2019
y de fecha 1° de julio de 2020, se comparan los ajustes nominales otorgados
en los dos semestres del ano inmediato anterior con la variacién real del

sz_ Indice de Precios al Consumo de igual lapso. En todos los casos, la variacién

/ en mds se ajustard en el valor de los salarios que rijan para el semestre

primeros 12 meses superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un correctivo
- por la diferencia entre la inflacién anual observada y los ajustes otorgados en
"‘#\_{e_l mismo periodo. En tal oportunidad, se deberd tener en cuenta si hubo un

/{fé? /) inmediatamente posterior.
“/  SEPTIMO :Cldusula de salvaguarda.- Si la variacién acumulada del IPC en los

adelanto del correctivo por inflacion.
‘Q&] OCTAVO: Correctivo final: En el ajuste inmediato posterior al término del

e —
\%\f{ convenio (1° de j].ﬂlD de 2020), se comparan los ajustes nominales otorgados ,
\M en los dos semestres del ano inmediato anterior con la variacion real del

™ \) ndice de Precios al Consumo de igual lapso. La variacién en mas se

N acumulard al aumento de los salarios que rija para el préxima acta de Consejo
\% de Salarios.

NOVENO : d: A partir del 1° de julio de 2018, dispénese

rima
para todos los trabajadnis?secmr que el pago de la prima por anngueda%\
[ b 4 //@’“)




se hard efectivo a partir del mes 13 (décimo tercero) de permanencia

ininterrumpida en la empresa.

DECIMO: Fomento de culminacion de dios secundarios: Se exhorta a las
empresas a colaborar para que sus trabajadores puedan culminar los estudios
secundarios. En el marco del presente acuerdo, en forma bipartita, se
acordard, en funcién de las necesidades de ambas partes, algin posible
régimen especial. El trabajador deberd previamente presentar la

documentacién del centro de estudio, debidamente habilitado por el MEC y

sin que el régimen acordado implique la pérdida de ningiin beneficio para el

mismo . '

DECIMO PRIMERO: Licencia por hijos con discapacid tamientos
7£ oncoldgicos: A partir del 1° de julio de 2018 se otorgard hasta 40 horas de
licencia especial remunerada por afio, no acumulable a los afios subsiguientes,

a los trabajadores que tengan hijos con discapacidad, tratamientos oncologicos

~ 0 con orden de internacién, cuya edad no supere los doce (1 2) anos. Para los

hijos mayores de doce (12) afios, padres, concubinos o conyuges en p
tratamiento oncol6gico o con orden de internacién y/o con grado ch

dependencia se otorgard a partir del 1 de julio de 2018 hasta 40 horas de

‘\licencia especial remunerada por afio, no acumulable a los afios

subsiguientes. Para acceder a esta licencia el trabajador deberd comunicar su
'\%\ situacién al empleador y gestionar un informe con diagndstico del médico
Qé tratante de la empresa de salud afiliada al FONASA. Asimismo, deberi

K\@"t presentar la constancia a su nombre, del trimite o servicio al que debid acudir

en cada oportunidad. El trabajador deberd acreditar legalmente el vinculo, a 2‘-
=
—_—
= 20

D1chas horas se comp

trabajadas.
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DECIMO SEGUNDO : Las trabajadoras que se realicen los exdmenes de
Papanicolau y mamografia en dias diferentes tendran derecho a un dia de
licencia paga anual adicional, al establecido por la ley vigente, debiendo
exhibir el certificado correspondiente a su realizacion. Las trabajadoras
deberdn informar a la empresa que dia se hardan los exdmenes mencionados
con una antelacién de 72 horas. En caso de tener que repetir uno de dichos
exdmenes las trabajadoras tendran derecho a medio dia pago anual adicional

en las mismas condiciones antes referidas.

Los trabajadores mayores de 50 anos de edad, tendrdn derecho a un dia de

licencia paga por ano, a los efectos de realizarse el exdmen de préstata, con
previo aviso de 72 horas y exhibiendo el certificado correspondiente a su
realizacion.

M DECIMO TERCERO: Se consideran parte integrante de este Convenio todos

los beneficios y/o condiciones de trabajo establecidos para el Grupo 11,

; "ﬁ referidas a las actividades mencionadas en la cldusula primera (Ambito de
£/~ Aplicacién), incluidas en los Convenios anteriores, salvo en lo que aqui sea
r modificado. Ninguna de las cldusulas establecidas en el presente convenio,

\- podrd interpretarse en el sentido de desmejorar las condiciones y/o beneficios

de que gozan los trabajadores, ya sea en su faz individual o colectiva.
)

T ECIMO CUARTO: ision Sectorial del rcio Minori e la
Alimentacion .- En funcién del compromiso de las partes con el programa de

"Cultura del trabajo para el desarrollo”, se acuerda gestionar en forma
"§‘?$ conjunta ante la INEFOP la formacién de una Comisién Sectorial del Comercio
\\ﬁ Minorista de la Alimentacion, para la formacion y capacitacion de trabajadores (

wrampresanos. g
: \h = =

=
\Et.» DECIMO QUINTO; Comisién de Salud. Las partes solicitardn a la IGTSS la &E‘T—“‘
¢ conformacion de la Comisién Tnpamta de Salud conforme al Decreto 291/07 e

y en todos los casos s




fechas y frecuencia de trabajo en funcién de las caracteristicas de cada

empresa.

La forma de cooperacion y funcionamiento acordada entre empleadores ¥
trabajadores serd comunicada a la Comision Tripartita Sectorial, una Vez
definida. En caso de no arribarse a un acuerdo, se comunicara de inmediato a

dicha Comision, para su intervencion.

DECIMO SEXTO:_Clausula de no discriminacion: Las partes asumiendo el
COMPromiso propuesto por la CTIOTE acuerdan promover dentro del ambito

de la negociacién colectiva el cumplimiento de la Ley N.° 16045, Convenios

Internacionales de Trabajo N.%s 103, 100, 111 y 156 ratificados por nuestro
pafs y la Declaracion Socio Laboral del MERCOSUR. Reafirman el respeto por
el principio de igualdad de oportunidades, trato ¥ equidad en el trabajo, sin
bﬁl;_ distincién o exclusién por motivos de sexo, raza-etnia, orientancion sexual,
//{;{ Za credo u otras formas de discriminacion de conformidad con las disposiciones
A 4 legales vigentes. &

DECIMO SEPTIMO.- Clausula prevencion y autocomposicién de conflictos.-

Cualquier situacion conflictiva o que pudiere derivar en un conflicto

declarado, serd comunicada previamente a la otra parte y se tratara la misma

n una Comisién Bipartita. En caso de no llegarse a un acuerdo, se elevara el q{
diferendo a la competencia natural del MTSS a través de la Direccién Nacional

j.,H e Trabajo (DINATRA). De no lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, la

Y situacion sera sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios a E

|
o . .
XS efectos de que éste asuma sus competencias. \

o :
N\DECIMO OCTAVO : Clausula de Paz: Durante la vigencia del presente
<N convenio y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudiesen 1
. %hpmducirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete @

£S5

—

<™ 4 no formular planteos de naturaleza salarial y/o condiciones de trabajo

(siempre y cuando las mismas no contravengan los decretos 406/88 Yy

y g B




291/07), ni a promover acciones gremiales de clase alguna que tengan
relacién directa con todos los aspectos acordados en el presente documento,
con excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de
Trabajadores (PIT CNT) o por FUECYS.

VOTACION DE LA FORMULA.-

1.- Las partes undnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a

la votacién establecida por el art. 14 de la ley N° 10.449,

9. En este estado se somete a votacion la propuesta presentada
conjuntamente por el sector empleador y el sector trabajador, resultando la
misma aprobada por voto afirmativo de estos dos sectares y la abstencion de

la delegacién del Poder Ejecutivo.
3.. En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria.

Leida que fue la presente, se catifica su contenido firmdndose a continuacion,

en ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicadas.




Montevideo, 11 de Diciembre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
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