% Franja 2 $23.050

ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En ia ciudad de Montevideo, el dia 26 de
octubre de 2018, se reune el Consejo ce Salarios del Grupo N° 19 “Servicios
Profesionales, Técnicos, Especializados y aguellos no incluidos en otros grupos’,
subgrupo 6 “Recoleccion de residuos’, Capitulo 1° “Recoleccién de residuos
domiciliarios y barrido de calles”, integrado por Dr. Carlos Rodriguez, Dra. Natalia
Baldomir y Lic. Noelia Mendez como delegados del Poder Ejecutivo, los delegados
empresariales: Dr. Diego Yarza en representacion de la Camara Nacional de Comercio
y Servicios del Uruguay (CNCS) y Sr. Luis Brito del Pino, Dr. Fernando Silveira y Sr.
Gayrig/ Meringplg en representacion de las empresas cel sector y los delegados de los
trabajadores: Sres. Juan Del Valle y Eduardo Camargo en representacién de FUECYS,
acompanados por los Sres. Pablo Carachuela (FUECYS), Isabelino Gomez, Joaguin
Cafia y Carlos Gatto en representacion de los trabajadores del sector quienes arriban al

presente acuerdo: - - - - - --

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo regira el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de junio de 2021 (36 meses), y SUS
normas tendran carécter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las

empresas gue componen el sector.

SEGUNDO: Ajuste salarial al 1° de julio del ano 2018. Los salarios minimos Y
sobrefaudos vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un incremento salarial de 4.21%,
producto de la acumulacién de los siguientes items: 2) 0.44% por concepto de correctivo
por inflacion, por la diferencia existente entre les incrementos salariales nominales
aplicados y la variacion de IPC efectivamente verificada en el perioco 1/7/17 - 30/8/18,
b) 3.75% como incremento de salario nominal, En consecuencia los salarios minimos por

categoria con vigencia al 1° de julic de 2018 S@raN;--~-———=s--srmmmmr T

| Franja f Salario Mensual

Franja 1 $21.973

Franja 1A $22.548

Franja 3 $24.749

Franja 4 $25.511
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Franja 5 $27.418

Franja 6 $28.612

El trabajador que ingresa, y hasta que cumple tres meses de antigiedad en I3 empresa,
tendra un salario minimo de $19.924 a partir del 1ero de julio de 2018, ~-—--c oo s

Aquellas empresas que efectuaron aumentos a cuenta del presente, podran
descontarlos. -

Los ajustes establecidos en este acuerdo seran de aplicacion z salarios nominales
mensuales de hasta $60.000, vigentes al 30 de junio de 2018, monlo que se ajustars
anualmente por el indice de precios al consumo Correspondiente a los 12 meses
inmediatos anteriores 2l ajuste del 1ero de julio de 2019 y Tero de julio de 2020. Para los
salarios superiores al monto referido no sera obligatorio su ajuste.--

TERCERO: Los salarios, inclusive los minimos podrén integrarse con partidas fijas y/o
variables, no podran integrarse con las prestaciones a que hace referencia el articulo 167
de la Ley 16713 en lo referente a tickets alimentacion, lo que implica que el monto
abonado en tickeis se incorporara al salario nominal, ——

CUARTO: Ajuste de salarios al 1° de enero de 2019 Los salarios minimos y
sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2018 tendran un incremento de salario
nominal de 3.75%. Por tanto los salarios minimos vigentes desde al lero de enero de
2019 seran los siguientes:-- - s

Franja Salario Mensual 1 ¥ i
Frania 1 $22.797 N
A Franja 1 A $23.394 \«S
N
@ Franja 2 $23.914 >
Franja 3 $25.677 \i‘%
%- Franja 4 $26.468
Franja 5 $28.447
Franja 6 | $29.685 g 7




El trabajador que ingresa, y hasia gue cumple lres meses de antigledad en la empresa,
tendra un salario minimo a partir del 1ero de enero de 2019 de $20.671.---——

QUINTO: Salvaguarda. Sin perjuicio ce la aplicacion de ia clausula siguiente,
iranscurridos doce meses de vigencia del presente acuerdo, si la infiacion verificada en el
periodo superara el B.5%, podra convocarse al Consejo de Salarios, en cuyo ambito las
partes sociales podran acordar un correctivo por inflaciéon (en méas), por la diferencia
existente entre la verificada efectivamente en el periodo 1/7/2018 - 30/6/2019, y los
incrementos salariales nominales aplicados (sin considerar el correctivo por inflacién), el
que sera acompanado por el Poder Ejecutivo. De aplicarse la presente salvaguarda no
sera de aplicacién el correctivo previsto lranscurricos 18 meses de vigencia del

acuerdo.

SEXTO: Ajuste de salarios al 1° de julio de 2012 Los salarios minimos y
sobrelaudos (hasta $60.000 ajustados conforme lo establecido en la cidusula segunda)
vigentes al 30 de junio de 2019 tendran un incremente de salaric nominal de3.756%, igual
porcentaje tendra el salario de la categoria de Ingreso hasla los 3 meses de
antigliedad.

SEPTIMO: Correctivo por inffacion: Transcurridos 18 meses de la vigencia del
presente acuerdo se aplicars, un ajuste salarial (en mas), por la diferencia entre la
infiacion acumulada (1/7/2018 - 31/12/2018) y los ajustes salariales otorgados en igual
periodo. No sera de aplicacion el correctivo sl hubiere operado la salvaguarda previsia

para los doce meses de vigencia del presente acuerdo. - -

|

OCTAVO: Ajuste de salarios al 1° de enero de 2020 Los salarios minimos Y \
sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2019 tendran un incremento de salario
nominal de 3.75%, igual porcentaje tendra el salario de la categoria de ingreso hasta los

3 meses de antigliedad.- - -

NOVENO: Ajuste de salarlos al 1ero de julio de 2020. Los salarios minimos y
sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2020 ($60000 ajustados conforme lo establecido
en la clausula segunda) tendran un incremento safanal nominal de 3.5%, igual porcentaje
‘tendré el salario de la categoria de ingreso hasta los 3 meses de antigiedad. —<------------

DECIMO: A]usta de salarios al 1ero de enero de 2021. Los salarios minimos Y
\Jﬁ subrala tes al 31 de diciembre de 2020 tendran un incrementio salarial nominal

w\“/ ( /
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de 3.5%, igual porcentaje tendr4 el salario de la categoria de ingreso hasta los 3 meses
de antigliedad.--— - - - - 3

DECIMO PRIMERO: Correctivo final. Si durante la vigencia del presente acuerdo, no
hubieren sido aplicadas la clausula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), e!
correctivo por inflacion (luego de los 18 meses de vigencia) o no hubiere operado el gatillo,
a la finalizacion de! mismo, se realizard un correctivo (en mas), si corresponde, por la
diferencia entre la infiacion observada y los ajustes salariales nominales otorgados durante
la vigencia del mismo,---

Si correspondiere la aplicacion de la clausula de salvaguarda, la del corrective a los 18
meses, ¢ bien hublere operada el gatilio, el correctivo final (en mas), a realizar, sera el del
periodo que reste enfre fa aplicacién de cualquiera de ellas y la finalizacién de la vigencia
del acuerdo, tomando en consideracion la diferencia entre la inflacién observada y los
ajustes salariales nominales aplicados en &l periodo, - ..

DECIMO SEGUNDO: Gatillo: Si la infiacién medida en afios mdviles, (Uitimos doce
meses) superara el 12%, al mes sigulente se aplicaré un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la infiacién acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados
en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de
aplicarse Ia cldusula gatillo, la medicién de la inflacién de referencia a los efectos de
determinar una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacion acumulada a partir de ese
momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacién de Ia clausula, la referencia
sera la Inflacion medida en afios méviles. - —

DECIMO TERCERO: Ratificacién de beneficios. Se ratifica la vigencia de todos Io/

beneficios acordados en convenios y acuerdos de consejo de salarios anteriores, en
tanto no se contrapongan con el presente. A

DECIMO CUARTO: Prima por Presentismo. La prima por presentismo prevista en la
clausula décimo primera, del convenio del 29 de agosto de 2005 con la redaccion dada
por el articulo 14 del convenio de 7 de noviembre de 2008, pasara a ser del 16% a partir
del 1° de enero de 2019, se generard en forma quincenal y no se perderd por

enfermedad del trabajador (debidamente acreditada y certificada por BPS), con un
%ﬂmc de una falta al mes y las licencias por duelo de hijos, padres, hermanos o

CONyuges. ---- - - = .

DECIMO QUINTO: Prima por antigiiedad. Se modifica lo eslablecido en la clausula

@ décimo novena del convenio del 4 de enero de 2011, acordandose que el tope de la
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prima por antigiiedad a razén de 1% por cada afio referida en dicha clausula, tendra un
tope méximo de 7% para aquellos trabajadores con una antigiedad de hasta 7 anos
inclusive, Aquellos trabajadores que actualmente estén percibiendo un porceniaje de
prima por antigiiedad mayor, continuaran con el derecho a percibir el mismo porcentaje

sin alteraciones al alza o la baja. —--

DECIMO SEXTO: Dia extra para reiteracion de examen de prostata Las empresas
otorgaran un dia pago adicional a lo establecido en la clausula décimo segunda del
acuerdo de fecha 20 de diciembre de 20186, para la reiteracion de examen de prostata,
Para el usufructo de este beneficio deberé acreditarse ante el empleador la indicacion
médica de la reiteracion de dicho andlisis, asi como también su efectiva realizacion.------

DECIMO SEPTIMO: Dia extra para reiteracién de exadmenes génito-mamarios

“Las empresas oforgarén un dia pago adicional, a lo establecido en la clausula décimo
tercera del acuerdo de fecha 20 de diclembre de 2016, para la reiteracion de examenes

‘{}? génito mamarios (mamografia y/o papanicolau). Debera acreditarse la Indicacion medica

'5‘»'? de la reiteracion de dicho/s anédlisls, asi como también su efectiva
\E_ realizacion. - = -

b

S‘J DECIMO OCTAVO: Licencias especiales para victimas de violencia domeéstica

En aquellos casos en gue ella trabajador/a sea victima de violencia domestica,
comprobada a través de denuncia policial o penal correspondiente, con intervencion de
médico forense de la que surja la existencia de lesicnes, las empresas otorgaran 2 dias
habiles de licencia especial paga adicional a lo establecido por la Ley 19.580. El
comprobante de la denuncia, asl como la acreditacion de la intervencion del meédico
forense, deberan ser presentados dentro de los 5 dias sigulentes al reintegro del
trabajadoria para justificar su ausencia. En caso de posterior levantamiento de la

denuncia, se perdera el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente.——-—=-------

DECIMO NOVENO: Licencla por cuidado de hijos o mencres a cargo con

tratamientes oncolégicos y/o Internacion en Hospital o Sanatario. Se olorga una

licencia especial de 3 dias pagos por afio calendario (no acumulables de un afio a otro),
%ﬁtrﬂ el cuidado de hijos o menores a cargo, de hasta 12 afios de edad, que reciban
\tratamientos oncologicos, o que sean internados en hospital o sanatorio (por cualquier
causa). Para el usufructo de ésta ficencia el trabajador/a deberd preseniar anie el

A ({ empleador la jcertificacion médica que acredite la situac médica del menor y/o ia

‘o




constancia de intemacion, en un plazo no mayor @ 3 dias habiles desde su
reintegro. - -

VIGESIMO: Equidad de género. Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las
siguientes leyes de género: Ley 16.045 de no discriminacién por sexo; Ley 17.514 sobre
violencia doméstica y Ley 17.817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de
discriminacién. Asi mismo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y
equidad en el frabajo, sin discriminacién o exclusion por motivos de sexo, raza,
orientacion sexual, credo U otras formas de discriminacién, de conformidad con Iagi_—_
disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; ley 16.045 y Declaracién Socio
laboral del MERCOSUR.

VIGESIMO PRIMERO: Formacién profesional. Las partes acuerdan instalar una
comision bipartita con la finalidad de estudiar mecanismos que permitan profundizar Ia
formacion profesional de los trabajadores del sector con las herramientas que pueda
aportar el INEFOP, asumiendo las partes el compramiso de realizar las gestiones ante el

referido organismo,------ -

g
VIGESIMO SEGUNDO: Promocién constitucién de Comision de Salud.Las partes
asumen el compromiso de promover en cada empresa a nivel del sector, la conformacién
de una Comision de Salud e Higiene Laboral conforme a lo dispuesto por el Decreto Nro.
291/2007. e

VIGESIMO TERCERO: Clausula de Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y
salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el seclor trabajador se compromete a no formular planteos de
naluraleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion

de las medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT)
g\g 0 de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS), asi’
como tampoco alentara reclamos judiciales conira lo acordado en este 3640, -———eoee...

VIGESIMO CUARTO: Mecanismo de prevencion de conflictos: Siendo voluntad de
las partes prevenir los conflictos colectivos, se acuerda que previamente a la adopcion
%e cualquier medida, tanto las empresas como los trabajadores buscarén la solucién a
través de las siguientes instancias: a) reunién entre las parles; b) s no tuvieran
resultados se dara intervencion al Consejo de Salarios guién actuara como 6Grgano de
}\ mediacion o cenciliacion; c) si la Intervencién del Consejo no diera resultado satistactorio

™




medidas que eslimen pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo facultard a cualquiera de las partes a dar por rescindido el acuerdo conforme a lo
establecide en la Ley 18.586. Leida firman de conformidad 8 ejemplares del mismo tenor,
en lugar y fecha arriba indicados.
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WNISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO DE LAUDCS
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