ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 12 de diciembre de 2018
reunido e Conseio de Salarios del Grupo 19 “Servicios profesionales, técnicos,
especializados y squellos no incluidos en otros grupos’, subgrupo 11, “Agencias de viaje
{excluidas las pertenecientes a empresas de transporte)’ integrade por los delegades del
Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez y Natalis Baldomir, Lic. Noslia Méndez, los
delegados del sector trabajador: Sres. Juan Del Valle, Eduardo Gamargo y Miriam Borba en
representacion de FUECYS y de los trabajadores del sector y el representante del sector
empleador: Dr. Diego Yarza en representacién de la Cémara Nacional de Comercio ¥
Servicios del Uruguay (CNCS) y de las empresas del sector, arriban al sigulents ACUERDO:

PRIMERO: Vigencia y émbito de aplicacién: E| presente acusrdo abarcara el periodo
comprendido entre al 1" de julio de 2018 y el 30 de junioc de 2020 (24 meses) y sus
disposiciones tendran cardcter nacional, aplicindose a todo el personal dependiente de las

emipresas Que COMpONen el sector (excluidas lss pertenecientes a empresas de

transporte). —
SEGUNDO: Ajuste salarial del lero de julio de 2018: Los salarios minimos y sobrelaudos
hasta los $75.000 riominales (suma gue se reajustara por el IPC de los seis meses
inmedistos anteriores & cada ajuste) tendrén un incremento da 4:21% producto de la
scumulacién de los siguientes items: a) 0.44% por concepto de correctiva de inflacién por la
diferencia entre los incrementos salanales otorgados y el indice de precios al consumo
efectivamante verificado en el perfodo 1*  de julio de 2017 a 30 de junio de 2018 ¥ b) 3.75%
valor nominal. Por lo expuesto, los salarios minimos por categoria, para los trabajadoras
comprendides por el Grupo 18, Servicios profesionales, técnicos, especializados y agquellos
no incluides en otros grupos, Sub Grupo 11, Agencias de visie (excluidas las pertenscientes

a empresas de transports), que tendran vigancia desde el 1° de julio de 2018 seran:
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Aguellos salarios superiores a $75.000 nominales tendran un incrementeo producto de

la acumulacién de los siguientes items a) 3.25% incremento nominal y b) 0.44% por

concepto de correctivo por inflacién referido en el literal a.
#kk |os cargos de direccién, gerentes Y gjecutivos no tendran durante la vigencia del

presente acuerdo las incrementos salariales establecidos en el mismo! & excepcion dal

correctiva por infiacion de 0.44% que corresponde al mes de julic de 2018.
TERCERO: Para detsrminar sl calario minimo por categaria, se sumaran todas las partidas
salariales fijjas y variables sxistentes en cada remuneracién, con excepcion de las partidas
por antigiiedad v presentismo las gque no se tomaran en cuenta para dicho céloulo. Las

partidas no gravadas a que hace referencia el articule 187 de la ley 16.713 también podran

ser consideradas como parte del salario mimimo de cada categorfa.

Los incrementos de ealarios establecidos sn este articulo v en los subsiguientes no s&

aplicaran a las remuneracionas de cardcter variable, como por ejemplo: comisiones.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en el presente

ajuste podran deducirse.
CUARTO: Ajuste de salarios al lero de enero da 2018 Los salarios minimos Y sobrelaudos
hasta $75.000 nominales (suma ajustada conforme la cléusula segunda) tendrén un
incremento nominal de 3.75%. Aguellos salarios que =& sitfian por sobre el salario minimo
nacianal en hasta un 25% ($18.750) tendrdn un incremento acumulado de los siguientes
items: a) 3.75% nominal y b) 2% base anual (1% para el presents ajuste) por su gondicién de

salarios sumergidos. Por lo expuesto los salarios minimos desde el 1* de enero de 2019

saran:
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Aguellos salaries superiores a $75.000 nominales (ajustados conforme la cléusula

segunda) tendrén un incremento de 3.25%.
QUINTO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de vigencia del presente acuerdo, si |2
inflacién verificada en el periodo referido superara el B.5%, podra convocarse al Consajo de
Salarios, en cuyo ambito las partes sociales podrén acordar un correctivo por inflacién (en
mas), por la diferencia existente entre la verificada efectivamente en el periodo 1”7 de julio
de 2018 a 30 de junio de 2018 y los incrementos satariales nominales splicados =sin
considerar los adicionales de los salarios sumergidos, ni el correctivo por inflacion aplicado
en e mes de julio de 2018-. La presente salvaguarda serd scompanada por el Poder

Ejecutive. De aplicarse la presente clausula no proceders el comrectivo establecido para los

18 meses de vigencia del acuerdo.
SEXTO. Ajuste de salarios al 1? de julic de 2019: Los salarios minimos y sobrelaudos de
hasta $75.000 nominales (ajustados conforma la clausula segunda) tendran un incrementoa
salarial nominal de 3.50%. Aquellos salarios que se sit@ian por sobre el salaric minimo
nacional hasta en un 25%, tendrén un incremento acumulado de (2% base anual), 1% para el
presante ajuste. El scumulado adicional podrd tener una variacién en més o en menos de
(0.50% base anual) 0.25% para el presente aiusts, si el nimero de cotizantes en el sector de

actividad crecié o decrecié en mas de 3%, conforme a la informacién que brinde &l Banco de

Previsién Social al momento del presente ajuste.
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Aquelios salarios superiores a $75.000 nominales (ajustados conforme la clausula

segunda) tendrdn un incremento de 3%,
SEPTIMO. Correctivo por inflacién. A los 18 meses de la vigencia del presente acuerdo v,
en caso que no hublere correspondido la aplicacion de la salvaguarda prevista para los doce
meses de vigencia del mismo, se aplicard un correctivo para cubrir la diferencia (en mds),
existante entre ia inflacién verificada efectivamente en &l perfodo | de julio de 2018 a 31 de
diciembre de 2019, y los incrementos salarialss nominales efectuados en igual pericdo —sin

considerar los adicionales de los salarios sumergidos y sl corrective por inflacién aplicado en

el mes de julic de 2018.
OCTAVO: Ajuste de salarios al 1ero de enero de 2020. Los salarios minimos y sobrelaudos
tendrdn un incrémento nominal de 3.50%. Los salarios que se sitdan por sobre el salario
minimo nagional en hasta un 25%, tendrdn un incremento acumulado de (2% base anual), 1%
para el presente ajuste por su condicién de salarios sumergidos. El acumulado adicional
podré tener una variacién en mds o en menos de (0.50% en base anual), 0.25% para el
presente ajuste, si el nimero de cotizantes &n sl sector de actividad crecidé o decrecid an

mas de 3% conforme a la informacién qua hubiere brindade el Banco de Pravisién Social al

momento de la realizacién del ajuste de 1 de julio de 2019,

Aquellos salarios superiores a $75.000 nominales (ajustados conforme la cldusula

segunda) tendrén un incremento de 3%.
NOVENO: Correctivo final. Si durante la vigencia del presente acuerdo, no hubiersn sida
aplicadas la cléusula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), el correctivo por
inflacion (luego de los 18 meses de vigencia) o no hubiere operado el gatillo, a la finalizacion
del mismo, s8 realizard un correctivo por inflacién (en més), — sin tomar en consideracién los
adicionsles de los salarios sumergidos y el corrective por inflacién realizado an julio de

2018- por la diferencia entre la inflacién cbservada y los ajustes salansles nominales

otorgados durante la vigencia del mismo.
Si correspondiere la aplicacion de la cldusula de salvagusrda, la del correctivo a los 18
meses de vigencia, o hubiere operado el gatillo, &l corrective final (én més), a realizar, serd
el del periodo que reste entre la aplicacién de cualquiera de ellas y la finalizacidon de fa

vigencia del acuerdo, tomando en consideracién la diferencia entre la inflacion observada y

los ajustes salariales nominzles aplicados en &l perfedo —sin tomar en consideracidn los
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DECIMO: Gatillo; Si la inflacién medida en afios méviles, (Gltimos doce meses) superara el
17%. al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el afo movil v los ajustes salariales otorgados en diche periodo; de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la cléusula
gatillo, la medicién de la inflacién de referencia a los efectos de determinar una nusva
aplicacién de la misma, serd la inflacién acumulada a partir de ese momento. Una vez

transcurrida un afio desde la aplicacién de la clausula, la referencia serd la inflacién medida

en afcs moviles.
DECIMO PRIMERO: Beneficios. Se ratifica la vigencia de todos los bensficios establecidos

en convenios y/o acuerdos de Consejo de Salarios que no se cantrapongan con las

disposiciones del presents acuerdo.
DECIMO SEGUNDO. Equidad de género. Las empresas promoverdn la equidad de género en
la relacién laboral, conforme a la legislacidn vigente. Azimismo las partes se comprometen a
difundir y hacer respetar en el dmbito laboral lo dispuesto por las leyes 19.580 (Viclencia

hacia las mujeres basada en género) y 10.530 (Lactancia materna) y su Decrsto

reglamentario Nro. 234/018 de fecha 30 de julio de 2018,
DEGIMO TERGCERO: Corresponsabilidad licencia para cuidados. Aqusllos trabajadores que
tengan hijos mencres de 15 afios en situacién de internagién, en instituciones de salud,
tendrdn derecho a una licencia especisl de hasta 2 dias libres al afio, sin goce de sueldo no
acumulables de un afio a otro, Las horas equivalentes 2 dichas jornadas podrén fraccionarse
en periodos de 4 horas come minimo, Para la utilizacién de la licencia referida debera existir
pravia comunicacidn al empleador, con 24 horas de anticipacién, salvo razones de fuerza

mayor. El trabajador debera presentar oportunamente constancia fTehaciente de

internacion.

Para aquellos trabajadores que perciban presantismo &l uso ds esta licencia especial no

implicara pérdida ni prorrateo de dicho beneficio.
DECIMO CUARTO: Violencia de género. Las partes acuerdan que las disposiciones de la ley

19.580 serén de aplicacién a cualquier persona con independencia de la identidad de género.

de la misma.
DECIMO QUINTO: Género y equidad. Las partes acusrdan exhortar al cumplimienta de las
siguientes leyes de género: Ley 17.514 y Ley 19.850 sobre viclencia de género y Ley 17.817
referente a xenofobia, racismo y teda forma de discriminacidn. As{imismu reafirman el

principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en &l
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exclusién por motives de sexo, raza orientacign sexual, credo u otras formas de

discriminacién, de conformidad con las dispasiciones legales vigentes (GIT 100, 111, 156, v

Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR).
Se scuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobra
prevencidn del céncer génitc mamario; fa Ley 16045 que prohibe toda discriminacian que
viols el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sex0s en cualquier sector.
Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a todas |as personas
sin distincién alguna. Las empresas promaverén la equidad de género en toda la relacidn

laboral, comprometiéndose a no realizar ningin tipo de discriminacién a Ia hora de fijar

remuneracionss. decidir ascensos o adjudicar tareas.~
DECIMO SEXTO: Capacitacion, Las partes scusrdan trabajar conjuntamente a los efectos

de utilizar fos mecanismos brindados por INEFOP, a través de sus programas para la

capacitacion profesional de los trabajadores:
DECIMO SEPTIMO: Cldusula de paz. Durante la vigencia de este acuerdo Y salvo los
reclames que individual o colectivaments pudieran producirse por incumplimiente del mismo,
¢l sactor trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
dasarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resueltas con

cardcter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de

Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).—
DECIMO OCTAVO: Cléusula prevencién ds confiictos. Siendo voluntad de las partes
prevenir los conflictos, se scuerda gue previamente = la adopcin de cualquier medida, tanto
las smpresas como los trabajadores buscaran la solucién sjustandose a los siguientes pasos:
1) Reunién entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si ne tuvieran resuftados, en un plazo
subsiguiente de 48hs, se daré intervencion al Consejo de Salarios, guién actuarda como
érganc de mediacién o conciliacion. Para ello, se deberdn cumplir las siguientes instancias:
a) Tods citacién a las partes debe hacerse por intermedio de los representantes del MTSS
del Grupo 19 de los Conseios de Salarios. debidaments comunicada a la Cdmara Nacional de
Comercio y Servicios y a FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve
resumen de los hechos gue motivaren el conflicts, ¢) El Consejo debera escuchar los
planteos de las partes y realizard todas las preguntas que ilustren para su conodimients, sin
expedirse sobre la posicién final, y d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunird el

Conssio sin presencia de las partes, y tratara de elaborar una fé?(uia de consenso para
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presentarle & las partss, El proceso de mediacion 0 coneiliacién ante el Consejo de Salarios
respectivo, no podré exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su intervencidn.
3) Si la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio para las partes, este
cesard su mediacién, quedando las partes en libertad de adoptar las medidas que antianda

pertinentes. Leida firman de conformidad en ocho eiemplares de un misma tenor en sefal de

confarmidad.
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