ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 12 de diciembre de 2018, se reine
el Consejo de Salarios del Grupo No. 19 "Servicios Profesionales, Técnicos, especializados,
y aquellos no incluidos en otros grupos”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Carlos Rodriguez y Natalia Baldomir, Lic. Noelia Méndez, el delegado empresarial: Dr,
Diego Yarza en representacién de la Cémara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay
(CNCS) y el Dr. lgnacio Arispe en representacién de ANMYPE, los delegados da los
Trabajadores: Sres. Eduardo Camargo, Juan Del Valle, v la Sra. Miriam Borba en

representacidn de la Federacién Urugusya de Empleados del Comercio v los Servicios

(FUECYS) que dejan constancia que han arribado al presente acuerdo:
PRIMERO: Se procedié a la convocatoria de les Consejos de Sslarios para la realizacién de
la séptima ronds de negociacién salarial, habiéndose abierto lss negociaciones de los
siguientes subgrupos: 01) “Despachantes de Aduana™: 02) "Suministradoras de Personal”;
03) “Personal de Edificios con independencia del régimen juridico en que se encuentren”:
04) "Empresas de Pompas Funebres y Previsoras”; 05) "Inmobiliarias v Administracién de
Propiedades”; 06) “Recoleccién de Residuos” capitulo 6.1 “Recoleccién de Residuos
Domiciliarios y Barrido de Calles” ; 07) "Empresas de Limpieza” 09) “Mensajerias v Correos
Privados”; 10) “Estacionss de servicio, gomerias y estacionamientos”, 11) “Agencias de
Vigje (excluidas las pertenecientes a empresas de transporte)™: 12) "Agencias de
Publicidad™; 15} “Peluguerfas Unisex de Damas, Hombres, y/o Nifios”; 16) “Areas Verdes™
17) "Estudios Contables Profesionales y no profesionales”, 18) “Sanitarias”, 18)
“Prestacién de Servicios Telsfénicos™ capitulo 1 “Call Center” y capitulo 2 “Servicios
0900™; 20) “"Cementerios privados”; 21)“Administracién de Centros Comerciales,
Industriales y de Servicios” capitulc 2 "Empresas explotadoras y/o administradoras de
Zonas Francas Comerciales, Industriales y de Servicios” 22) “Informética”, 23) “Alquiler,
servicios y soportes de filmacion” 24) “Tintorerfas”; 25) "Personas piblicas no estatales no
comprendidas en otros grupos de sctividad” 28) “Prestacién de Servicios Audiovisuales”.
No fue necesaria |z apertura de los subgrupos Seguridad Fisica, Seguridad Electrénica,

Recaoleccién de residuos Hospitalarios, Investigacion de Mercado, Balanzas v Pesajes

moviles por tener acusrdos vigentes,
SEGUNDO: Para las actividades comprendidas en el Grupo No. 19 no mencionadas
anteriormente, este Consejo de Salarios, celebra el presente acuerdo del subgrupo

“Residual” que abarcard el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de junic

de 202 __24 meses), 7
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TERCERO: Ajusts de salarios minimos y sobrelaudos al 1° de julio de 2018. Todas los
salarios del sector tendrdn al 1° de julic de 2018 un incremento de 0.44% por concepto de
corrective por inflacién, resultante de la diferencia entre les incrementos salariales

otorgados y la inflacién verificada efectivamente en el perfodo 1°  de julio de 2017 a 30 de

Jjunio de 2018,
Aquellos salarios superiores al salario minimo nacional en hasta un 25% (§16.788) tendrén un
incremento de 5.25% producto de la acumulacién de los siguientes items: 2) 0.44% por
concepto de corrective por inflacién por la diferencia existente entre los incrementos
salariales otorgados v la inflacion verificada en el periodo 1° de julio de 2017 a 30 de junio

de 2018, b) 3.75% incremento nominal v ¢} (2% base anual) 1% para el presente ajuste por su

condicién de salarios sumergidos.
Aquellos salarios entre los $16.788 y los $75.000 nominales tendrén un incremeanto de 421%
producto de |z acumulacién de los items a) y b) referides precedentements. Aquelios
salarios superiores a los $75.000 nominales (tope que se ajustard semestralmente por el
indice de precios sl consumo de los seis meses inmedistos anteriores a cada ajuste)

tendrdn un incremento de 3.70% producto de la acumulacién de los siguientes items: 0.44%

conforme lo establecido en el literal a) y b) 3.25% incremento nominal.
Los cargos de direccidn, gerentes y ejecutives no tendrédn durants |a vigencia del presente

acuerdo los incrementos salariales establecidos en el mismo; & excepcién del 0.44% por

correctivo de inflacién aplicado en el mes de julio de 2018,
Aquellas empresas que hubieren dado incrementos salariales 3 cuentas del emanado dal
presente acuerdo podrén deducirlos. Los incrementos de salarios establecidos en este
acuerdo no se aplicardn a las remuneraciones de cardcter variable. Por eiemplo; Comisiones.
CUARTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2019. Los salarios al 1° de enero de 2019 hasta
la suma de $75.000 nominales (dsbidamente reajustados conforme lo establecido en ia /

cldusula tercera) tendran un incremento nominal de 3.75%.
Aquellos salarios superiores al salaric minimo nacional en hasta un 25% ($18.750) tendrén un
incremento de 4.79% producto de lz acumulacién de los fiterales a) 3.75% incremento nominal
y b) (2% base anual) 1% para el presente ajuste por su condicidn de salarios sumergidos. Los

salarios mayores a $75.000 (ajustado conforme la cliusula tercera) tendran un incremanto

de 3.25%.
QUINTO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de vigencla del presente acuerdo, si la
inflaci

1 verificada en el perfodo superara el 8.5%, podra ct?mmcarsu al Consejo de Salarios,
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en cuyo dmbito las partes sociales podran acordar un corractivo por inflacién (en més), por
la diferencia existente entre la venficada efectivamente en el perfodo 1°  de julio de 2018 &l
30 de junio de 2019 y los incrementos salariales aplicadoes —sin considerar los adicionales de
los salarios sumergidos y el ajuste por inflacién realizado en el mes de julio de 2018-, &l qus
serd acompafado por &l Poder Ejecutivo. De aplicarse la presente salvaguarda no serd de

aplicacién el correctivo previsto una vez transcurridos 18 meses de vigencia del presents

acuerdo.
SEXTO: Ajuste del 1° de julio de 2019, Los salarios al 1"  de julic de 2019 hasta la suma

de $75.000 nominales (debidamente reajustades conforme lo establecido en la clusula

tercera) tendrdn un incremento nominal de 3.50%.
Aguellos salarios superiores al salsrio minimo nacional en hasta un 25% ($19.563) tendrdn un
incremento producto de la acumulacién de los literales a) 3.50% incremento nominal v b) (2%
base anual) 1% para el presente sjuste por su condicién de salarios sumergidos.

Los salarios superiores a $75.000 nominales (asjustados conforme la cldusula tercera)

tendrén un incremento de 3%;
El porcentaie adicional podrd verse incrementado o decrecer en un (0.5% en base anual),
0.25% para el presente ajuste, dependienda de si el nivel de cotizantes en el sector hubiere

incrementado o decrecido &n més de un 3%, conforme ls informacién gue brinde &l BPS &l

momento de la realizacién del presente ajuste.
SEPTIMO: Correctivo por inflacién. Transcurridos 18 meses de la vigencia del presente
acuerdo se aplicard un corrective por inflacién (en més), por la diferencia entre Ia inflacién
acumulada en el perfodo 1° de julio de 2018 a 31 de diciembre de 2019 y los ajustes
salariales otorgados en igual perfodo -sin considerar los adicionales de los salarios
sumergidos v el correctivo por inflacién realizado en el mes de julic de 2018-. El presente

correctiva no serd aplicado si hubiere operado ls salvaguarda prevista para los doce meses

de vigencia del acuerdo.
OCTAVO: Ajustes del 1° de enero de 2020. Los salarios al 1° de enerc de 2020 hasta la
suma de §75.000 nominales (debidamente reajustades conforme lo establecido an la clausuls

tercera) tendrdn un incremento nominal de 3.50%
Aquelios salarios superiores al salario minimo nacional en hasta un 25% ($20.375) tendrén un
incremento producto de la acumulacién de los siguientes items a) 3.50% incremento nominal,

b) (2% base anual) 1% para el presente sjuste por su condicién de salaries sumergidos; el
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para e presents ajuste, dependiendo de si el nivel de cotizantes en el sesctor hubiere

incrementado. 0 decrecido en mas de un 3%, conforme la informacién que brinda el BPS &l

momento de la realizacién del gjuste anterior.

Los salarios superiores a $75.000 nominales (ajustados conforme la clausula tercera)

tendrdn un incremento de 3%.
NOVEND: Carrectivo final. Si durante ia vigencia del presente acuerdo. no hubieren sido
aplicadas la cldusula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), el correctivo por
inflacién (luego de los 18 meses de vigencia) o no hubiere operado el gatillo, a |z finalizacidn
del mismo, se realizard un corrective por inflacién (en més), si corresponde, — sin tomar en
consideracion los adicionsles de los salarios sumermides y el corrective por inflacidn

realizade en julio de 2018- por la diferencia entre la inflacidn observada y los ajustes

salariales nominales otorgados durante la vigencia del mismo.
Si correspondiere la splicacién de la cldusula de salvaguarda, la dsl correctivo a2 los 18
meses de vigencia, o hubiere operado el gatillo, el corrective final (en més), a realizar, serd
el del periodo gue reste entre la aplicacitén de cualquiera de ellas y la finalizacién de la
vigencia del acuerdo, tomando en consideracién la diferencia entre la inflacién observada y

log ajustes salariales nominales aplicados en sl periodo —sin tomar en cuenta los adicionales

a los salarios sumergidos.
DECIMO: Gatille. Si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos doce meses), superara el
12% al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el afic mdvil v los ajustes salariales otorgados en dicho periode, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la cldusula
gatillo, la medicién de {a inflacién de referencia a los efectos de determinar una nuevs
aplicacién de la misma, serd la inflacién acumulada a partir de ese momento. Uns vez

transcurrido un afia desde |a aplicacién de la cldusula, |a referencia seré la inflacidn medida

en afios méviles.
DECIMO PRIMERO: Para determinar los salarios, se sumardn todss las partidas salariales
fijas y vanables existentes en cada remuneracién, con excepcién de las partidas por
antigedad y presentismo las que no se tomardn en cuenta para dicho cdlculo. Las partidas

no gravadas a que hace referencia sl artfculo 167 de la ley 16.713 también podrén ser a

consideradas a los efectos de los salarios minimos.
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DECIMO SEGUNDO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de los bensficios

establecidos en convenios y/o acuerdos de Consejos de Salarios anteriores, siempre que no

se contrapongan con las disposiciones del presente acuerdo,
DECIMO TERGERO: Equidad de género. Las empresas promoverdn la equidad de género en
ia relacién laboral, conforme a la legislacién vigente. Asimismo las partes se comprometen a
difundir y hacer respetar en el &mbito laboral lo dispuesto por las leyes 19.580 (Viclencia

hacia las mujeres basada en género) y 19.530 (Sala de lactancia materna) vy su Decreto

reglamentaric Nro. 234/018 de fecha 30 de julio de 201 8.
DECIMO CUARTO: Corresponsabilidad licencia para cuidades. Aquellos trabsjadores que
tengan hijos menores de 15 afios en situacién de internacidn. en instituciones de salud,
tendrin derecho a una licencia especial de hasta 2 dias libres al afio, sin goce de sueldo, no
acumulables de un afio a otro. Las horas equivalentas a dichas jornadas podran fraccionarse
en periodas de 4 horas come minimo. Para la utilizacién de la licencia referida deberd existir
previa comunicacién al empleador, con 24 horas de anticipacién, salve razones de fuerza
mayor. El trabajador deberd presentar oportunamente constancia fehaciente de internacién.

Para aquellos trabajsdores que perciban presentismo el uso de ests licencia especial no

implicaré pérdida ni prorrateo de dicho beneficio.
DECIMO QUINTO: Violencia de género. Las partes acuerdan que las disposiciones de la ley

19.580 sardn de aplicacién a cualquier persona con independencia de la identidad de género

de la misma.
DECIMO SEXTO: Género v eguidad. Las partes acuerdan exhertar 3l cumplimiento de las
siguientes leyes de género: Ley 17.514 y Ley 19.850 sobre violencia de género, Ley 17.817
referente a xenofobia, racismo y toda forma da discriminacién y Ley 19.122. Asimismo
reafirman 2! principio de igualdad de oportunidades, trato vy squidad en el trabajo, sin
distincién o exclusidn por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras formas de

discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; v

Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR),
Se ratifica por las partes el cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre
pravencitn del céncer génito mamario y la Ley 16.045 que prohibe toda discriminacién gue
viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cuslguier sector,
Queda expresamenta establecido que el sexo no es causa de minguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las categorias refieren indistintaments a todas las personas sin

distinci6n alguna, kas empresas promoveran la equidad de g}enern en toda la relacién laboral,




comprometiéndose 2 no realizar ningin tipo de discriminacién & la hora de fiar

remuneraciones, decidir ascensaos o adjudicar tareas:
DECIMO OCTAVO: Capacitacién. Las partes scusrdan trabajar conjuntamente a los

efectos de utilizar los mecanismos brindades por INEFOP, a través de sus programas para la

capacitacién profesional de los trabajadores.
DECIMO NOVENOQ: Cléusula de paz. Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo,
al sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, m
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resusltas con

caricter general por la Central de Trabaiadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de

Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).
VIGESIMO: Cléusula prevencién de conflictos. Siendo voluntad de las partes prevenir los
conflictos, se acuerda que previaments a la adopcién de cualquier medids, tanto las
empresas como los trabajadores buscardn la solucién ajustdndose a los siguientes pasos: 1)
Reunién entre las partes en sl plazo 24hs, 2) Si no tuvieran resultados, en un plazo
subsiguiente de 48hs, se dard intervencién al Consejo de Salarios, quién actuara como
érgano de mediacién o conciliacién. Para ello. se deberan cumplir las siguientes instancias:
a) Toda citacién a las partes debe hacerse por intermedio de los representantes del MTSS
del Grupo 19 de los Consejos de Salarios, debidamente comunicada & la Cémara Macicnal de
Comercio y Servicios y a FUECYS, b) En la citacion del MTSS debera establecerse un breve
resumen de los hechos que motivaron el conflicto, ¢} El Consejo deberd escuchar los
planteos de las partes v realizard todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin
expedirse sobre la posicién final, v d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el
Consejo sin presencia de las partes, y tratard de elaborar una férmula de consense para
presentarls s las mismas, El proceso de mediacién o conciliacién ante el Consejo de Salarios
respective, no podrd exceder los 5 dias hébiles a contar desde la fecha de su intervencién.
3) Si la intervencién de! Consejo no diera resultado satisfactorie para las partes, este
cesard su mediacién, quedando las mismas en libertad de adoptar las medidas que entiendan

pertinentes. Lelda firman ds conformidad ocho gjemplares en lugar v fecha antes sefialado.
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