| \ Q] Ayudante de encargado $16§ 48
P( \ Chofer | $188.36

ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS En la ciudad de Montevideo, el dia 25 de
dde&m% reunido el Consejo de Salarios del Grupo N219 “Servicios Profesionales,
Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo 16 “Areas
Verdes" integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez,
Dra.Natalia Baldomir, Lic.Noelia Méndez; los delegados del sector empresarial: Dr Diego
Yarza (Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay) y Sres Santiago Secco,
José Cristofano, Eduardo Harley y Julio Guevara en representacion de las empresas del
sector; y los delegados de los trabajadores: Sres Eduardo Camargo y Juan del Valle
(FUECYS) y Mario Basaldo, Pablo Pérez y Marcos Rodriguez (Sindicato Unico de
Trabajadores de Poda y Areas Verdes), ACUERDAN: = e

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo abarcara el periodo

comprendido entre el 1° de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020 (24 meses). Sus
normas tendran caracter nacional y se aplicaran a todos los trabajadores dependientes
de todas las empresas que componen el sector “Areas Verdes” hasta la categoria de
“Encargados”. A los efectos de este acuerdo se entiende por “Areas Verdes” las
empresas que se dedican a la actividad de construccién y mantenimiento de jardines,
espacios y areas verdes, ya sea plblicos y/o privados, asi como también al tratamiento
del arbolado Urban. -« s s mm e
SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julio del afio 2018. Los salarios minimos

tendran un incremento salarial 4.21% producto de la acumulacién de los siguientes items:

a)0.44% como correctivo de inflacién por la diferencia existente entre los incrementos
nominales otorgados y la verificada efectivamente en el periodo 1/7/17-30/6/18 y b)
3.75% incremento nominal, por tanto los salarios minimos desde el 12 de julio de 2018
seran los siguientes:

AREAS VERDES Por hora
Peon de jardineria $117.50 |
Magquinista _ $122.22
Tractorista - $163.48

\| Encargado | $215.21
/ARBOLADO |-
Pedn de poda $117.50

Chipeador $124.67




Chofer $188.36

”:Encargacln $215.21

ARBOLADO S

Peon de poda $117.50 N

Chipeador ) $124.67

Magquinista de poda $124.67

Podador $163.48

Ayudante de encargado_ I $163.48

Chofer $188.36 |

Chofer de camién griia $226.00 |

Encargado $215.21

ADMINISTRATIVOS | Mensual

Cadete i $22.014,00

Auxiliar $33.396,00 |
En caso de salarios mensuales, pe?a_trabajadores laudados por hora se considerara el
jornal horario multiplicado por
B mrmmr e s ————————————————

Cuando se trate de trabajos de poda masiva se abonara exclusivamente el valor
destajo no aplicandose el valor por hora. En cambio, cuando se traten trabajos de poda
puntual se abonara valor hora méas valor destajo.

VALOR DE LOS ARBOLES (DESTAJO)

:__Poda correctiva de eucaliptos $1.113,00
Poda correctiva de tipas y platanos $éOS,OO
Poda correctiva de drboles comunes $231,00
Rebaje de eucaliptos $1.651,0D
Rebaje de tipas y platanos | $1.035,00 -
Rebaje de drboles comunes $561,00

] TERCERO: Ajuste de sobrelaudos al 1ero de julio de 2018. Aquellos salarios
)\ superiores a los minimos por categoria en hasta un 10% tendrdn un incremento de

! {/) 4.21% producto de la acumulacién de los literales a) y b) referidos en la clausula

\ segu nda. --==---= M
\, (; e




AREAS VERDES Por hora
Pedn de jardineria $121.91
‘Maquinista $126.80
Tractorista $169.61
Ayudante de encargado | $169.61
Chofer $195.42
Encarg_ado $223.28
ARBOLADO [
Peén de poda $121.91 |
Chipeador $129.35
Maquinista de poda $129.35
Podador $169.61
Ayudante de encargado | $169.61
Chofer $195.42
Chofer de camién gria | $234.48
Encargado | 522328
ADMINISTRATIVOS | Mensual
Cadete $22.840,00
Auxiliar $36.648,00

En caso de salarios mensuales, para trabajadores laudados por hora se considerara el
jornal horario multiplicado por 200.----- e

Cuando se trate de trabajos de poda masiva se abonara exclusivamente el valor destajo
no aplicandose el valor por hora. En cambio, cuando se traten trabajos de poda puntual se
abonara valor hora méas valor destajo. Este Ultimo criterio es de aplicacién desde el 1ero
de enero de 2017 .--==-==memmmmameeeeees s o "
VALOR DE LOS ARBOLES (DESTAJO)

Poda correctiva eucaliptos $1.155,00
Poda c_u}rectiva tipas y platanos $316,00
Poda correctiva drboles comunes $240,00
Rebaje de eucaliptos $1_‘713,00 o
Rebaje de tipas y platanos $1.074,00
Rebaje de arboles comunes $582,00

' SEXTO: Salvaguarda. Sin perjuicio de la aplicacion de la clausula siguiente,




el periodo superara el 8.5%, podra convocarse al Consejo de Salarios, en cuyo ambito las
partes sociales podran acordar un correctivo por inflacién (en mas), por la diferencia
existente entre la verificada efectivamente y los incrementos salariales nominales
aplicados (1/7/18 - 30/6/19 a excepcién del correctivo del convenio anterior), el que sera
acompafado por el Poder Ejecutivo. De aplicarse la presente salvaguarda no sera de
aplicacion el correctivo previsto transcurridos 18 meses de vigencia del presente,-----------
SEPTIMO: Ajuste al 12 de julio de 2019 salarios minimos y sobrelaudos. Los

salarios minimos y los superiores a los minimos por categoria en hasta un 10% tendran

un incremento de 3.75%. Aquellos salarios superiores a los minimos por categoria en

més de un 10% tendran un incremento nominal de 3%, ---------s=rem=menea-
OCTAVO: Correctivo por inflacion. Sin perjuicio de la aplicacién de la clausula
siguiente, transcurridos 18 meses de la vigencia del presente acuerdo, se aplicara, un
ajuste salarial (en mas), por la diferencia entre la inflacién acumulada (1/7/2018-
31/12/2019 a excepcian del correctivo del
convenio anterior) y los ajustes salariales otorgados en igual periodo, sin considerar el
correctivo por inflacion. El presente correctivo no sera de aplicacién, si hubiere
correspondido la aplicacion de la salvaguarda prevista para los doce meses de vigencia
del presente o si los aumentos salariales hayan superado a la inflacién. ------------=----=---=
NOVENO: Ajuste al 1° de enero de 2020 salarios minimos y sobrelaudos. Los
salarios minimos y los superiores a los minimos por categoria en hasta un 10% tendran

un incremento de 3.75%. Aquellos salarios superiores a los minimos por categoria en

més de un 10% tendran un incremento nominal de 3%.=---------—-————-erreemremmmmmemeccccecaace
DECIMO: Correctivo final. Si durante la vigencia del presente acuerdo, no hubieren
sido aplicadas la clausula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), ni el

correctivo por inflacion (luego de los 18 meses de vigencia) o si bien no hubiere operado

el gatillo, a la finalizacion del mismo, se realizara un correctivo (en mas), si corresponde,

por la diferencia entre la inflacion observada y los ajustes salariales nominales otorgados

durante la vigencia del misSmo. ==-««mencmmm oo

Si correspondiere la aplicacion de la clausula de salvaguarda, la del correctivo, o bien
hubiere operado el gatillo, el correctivo final (en més) a realizar, sera el del periodo que
reste desde la aplicacion de cualquiera de ellas y la finalizacién de la vigencia del
acuerdo, tomando en consideracién la diferencia entre la inflacién observada y los
ajustes salariales nominales aplicados en el periodo de referencia.---------------=-——--——————-
DECIMO PRIMERO: Gatillo. Si la inflacion medida en afios méviles, (lltimos doce

superara el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la
! N V2
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diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados
en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de
aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia a los efectos de
determinar una nueva aplicacion de la misma seré la inflacién acumulada a partir de ese

momento. Una vez transcurrido un afo desde la aplicacién de la clausula, la referencia

sera la inflaciéon medida en afos moviles. ----- e 2 o
DECIMO SEGUNDO: Disposiciones generales para todas las categorias. Aquellos
trabajadores que realicen regularmente méas de una funcién recibirdn el salario
correspondiente a la categoria mejor remunerada. En caso de continuar con la tarea de
esa categoria mejor remunerada por mas de 50 jornadas completas corridas o
alternadas en un lapso de seis meses el trabajador adquirira dicha categoria,----------------
DECIMO TERCERO: Capacitacion La capacitacién y/o orientacién de los trabajadores
de areas verdes que sean ascendidos a las distintas categorias, estara a cargo de las
empresas. En el caso de los podadores y maquinistas de poda, el tiempo de evaluacién
dependera de los encargados de sus respectivas cuadrillas, quienes decidiran si estan
aptos para desempefiar dichas funciones. En todos los casos se respetaran a aquellos
trabajadores que tengan mayor antigliedad y solo se empleara personal ajeno a las

empresas, si en las mismas no existen quienes estén aptos para desempefar las

funciones requeridas. - e e e
DECIMO CUARTO: Prima por presentismo Se ratifica la prima por presentismo del
13% siempre calculada sobre el salario de la categoria de cada trabajador. Se perdera el
derecho a la percepcion de este beneficio cuando el trabajador falte a prestar funciones
en la empresa salvo que su ausencia se deba a paros generales dispuestos por la
Central de Trabajadores (PIT CNT), por la Federacién Uruguaya de Empleados de
Comercio e Indusiria (FUECYS), o paros del transporte, licencias reglamentarias o
especiales, enfermedad debidamente certificada hasta un dia en el mes, o causales que
hubiesen sido acordadas con la empresa. El presentismo debera considerarse para el

calculo de los jornales de licencia y salario vacacional, computandose como una

retribucion variable a todos los efectos.-----======azcu-x e

Los trabajadores que cuenten en sus empresas con este beneficio, en mejores

condiciones, mantendran sin variantes sus mecanismos de percepcién.
DECIMO QUINTO: Botiquin y primeros auxilios Las empresas deberan contar con
un botiquin por cada cuadrilla y/o tractorista que trabaje en forma independiente, el cual
debera contener los implementos elementales de primeros auxilios, segin lo dispuesto

por :gl__[g\to, 406/88. Las empresas seran responsables del traslado del trabajador en caso




de accidente y/o lesiones, debiendo recibir la atencién correspondiente, buscando la

empresa el medio adecuado que sea mas beneficioso para el operario, a los afectos de

que reciba la atencion en tiempo y forma sin que se afecte ni agrave su salud.---=---=====---

DECIMO SEXTO: Dias de lluvia En los dias en que el trabajador jornalero no salga a
trabajar por razones de inclemencia del tiempo y quede a disposicion de la empresa en un
lugar adecuado, recibira como remuneracion el equivalente a 2 horas de trabajo si es del
sector poda o 4 horas si es del sector areas verdes, sin que la ausencia afecte el incentivo
por presentismo. En caso de que iniciada la jornada laboral y en iguales condiciones, la
misma se interrumpa con posterioridad a cumplirse la media jornada el trabajador
percibira el jornal entero. En caso de interrumpirse antes de la mitad de la jornada le

correspondera percibir medio jornal. . Este Gltimo criterio que se incorpora a partir de este

acuerdo, regira a partir del mes de enero de 2017, =====-=---mmmnememreemmme- - -
DECIMO SEPTIMO: Trabajo en dias de lluvia En los dias de lluvia no se haran
trabajos de zanjeo, corte de raices, extracciones, etc. En jardineria no se cortara el
cesped en condiciones de lluvia, salvo casos excepcionales o de emergencia en las
cuales el operario deberd ser provisto de los implementos necesarios para dichas tareas
(equipo de lluvia, botas de goma, etc.).Los podadores no realizaran tareas en altura en

dias de lluvia o si los arboles estan en condiciones de extrema humedad, excepto casos

A€ @MEIgENCIaL === e
DECIMO OCTAVO: Viaticos por traslado interdepartamental. Todo trabajador que
deba desplazarse fuera del departamento de residencia de la empresa a efectos de

cumplir tareas para la misma, percibiri en calidad de adelanto (a rendir), un monto de
dinero que le permita cubrir el costo del traslado, hospedaje y comida (desayuno,
/ almuerzo y cena), exceptuando si la empresa se hace cargo del traslado dentro de las 8
/ horas de trabajo. Este monto deberd ser acorde al tiempo y a la distancia que el
desplazamiento demande. El trabajador dispondra de 5 dias habiles para rendir dichos
gastos contra boleta; de no hacerlo en el plazo mencionado, el adelanto le sera
descontado integramente de su cobro de haberes siguiente.-------===-==ssmmmmccecmmceee oo
DECIMO NOVENO: Implementos de seguridad Se ratifica en todos sus términos, el
anexo al convenio de fecha 7 de setiembre de 2006, referente a implementos de

seguridad.--------==--- - - - s O,
VIGESIMO: Traslados Las empresas se haran cargo del traslado del personal a sus

respectivos lugares de trabajo y dentro del horario del mismo, debiendo salir y volver de

las instalaciones de la misma. Queda exceptuado el personal que pertenece a una zona

' fija /e:l\ que debera ir por sus propios medios. El traslado se hard en
X

vehiculos
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debidamente acondicionados con bancos, lonas, etc. El personal no debera ser traslado
ni estar en contacto con residuos y/o productos de tareas relacionadas o ajenas al
sector, antes de empezar la jornada laboral y luego de terminada la misma. Lo expuesto

en la parte final siempre y cuando determine condiciones de falta de higiene o

inseguridad para el trabajador.---- - - -
VIGESIMO PRIMERO: Renovacion de cédula o credencial civica Para el tramite de
renovacion de cédula de identidad y/o credencial, las empresas pagaran las horas que
demande el tramite (por Unica vez en el afio) a cada trabajador que requiera dicho
tramite, sin que ello afecte de manera alguna el presentismo. Para gozar de este
beneficio el trabajador deberd presentar el comprobante correspondiente a la
] o == B P
VIGESIMO SEGUNDO: Carné de salud Todos los trabajadores deberan contar con
carné de salud vigente, en caso de vencimiento el costo del mismo sera cubierto por la
empresa, debiendo ésta pagar las horas que demande dicho tramite, sin que afecte de
manera alguna el presentismo. Para gozar de este beneficio el trabajador debera
presentar el comprobante correspondiente a 1a empresa.-—-----=-=s==-=smsmccerr e
VIGESIMO TERCERO: Dia del trabajador del sector Se reconoce el 6 de abril de
cada afo como el dia del Trabajador del Sector. Dicha jornada sera considerada como

un feriado pago.--- - e e
VIGESIMO CUARTO: Ropa de trabajo La ropa de trabajo para el sector de Areas
Verdes que deberd proporcionar la empresa en forma anual y sin costo para el
trabajador debe incluir: Dos equipos de invierno, compuesto por camisa y pantalén, a

entregar entre abril y mayo.- Un equipo de verano, compuesto por camisa y pantalén, a

entregar entre octubre y NoViembre, === sue el
La ropa de trabajo para el sector Arbolado que debera proporcionar la empresa sin
costo para el trabajador debe incluir: Dos equipos de invierno, compuesto por camisa y

pantalén a entregar entre abril y mayo.---------—------eeemmemnaas

Un equipo de verano, compuesto por remera y pantalén, a entregar entre octubre y
noviembre. Tres pares de zapatos de seguridad al afio. ==========smmemooommoomem e

Un camperon de abrigo para todo el personal a entregar cada 2 afios junto con la ropa de
invierno. La entrega del camperon de abrigo debera tener en cuenta las actividades
especificas que realicen los trabajadores de forma tal que la prenda no afecte el normal
desempefio de sus tareas. A via de ejemplo, las categorias laborales de Chofer,
Tractorista, Chofer de Camién de Grla, Ayudante de Encargado y Encargado , podran

recibir camperones de componentes mas rigidos en funcion a realizar tareas que no




tienen una movilidad que impida su uso. Mientras que para las restantes podran estar

confeccionadas de materiales mas livianos.. - - -- -

Un par de botas de lluvia para todo el personal cada 2 afios.- - e
VIGESIMO QUINTO: Seguridad. Las parte se comprometen a aplicar la

reglamentacion gue surja del Decreto 291/007. --=-------=-seasmmeeees
VIGESIMO SEXTO: Asambleas. Las empresas brindaran facilidades a los delegados
para que instrumenten u organicen una asamblea mensual de caracter sindical dirigidas
al personal, proporcionando las instalaciones para tales fines. A tales efectos los
delegados deberan solicitar el permiso a la empresa con una anticipacién no menor a 5
dias habiles. Las Asambleas seran fuera del horario habitual de trabajo por lo que las
horas que estas demanden no seran pagas por parte de las empresas.-----—-

VIGESIMO SEPTIMO: Horario. Las empresas que desempefien tareas vinculadas al
sector areas verdes, o ajenas al mismo, trabajaran ocho (8) horas de lunes a sébado. El
horario de comienzo y finalizacion de la jornada dependera de cada empresa, las cuales

estableceran el horario de descanso en forma intermedia a lo largo de la jornada,

siempre respetando las 8 horas de trabajo.----------========-- . -
Para las empresas que desempenen tareas vinculadas con el sector poda, en el caso de
contratos o licitaciones tanto de poda masiva o puntual, siendo tareas en forma
permanente, se instalara un régimen de 9 horas y 36 minutos diarios de lunes a viernes,

con una hora de descanso paga. El horario de comienzo y finalizacién de la jornada

depender4 de cada empresa, respetandose dicho régimen. e
Durante la poda masiva los podadores no trabajaran mas de 5 horas diarias a fin de

evitar accidentes a causa de desgastes fisicos.--- - - mmommeee oo
VIGESIMO OCTAVO: Trabajo en Semana de Turismo. En Semana de Turismo se
trabajard de lunes a jueves, teniendo libre el trabajador los dias viernes y sébado. En
estos dos dias el trabajador no percibira su jornal correspondiente, no afectando ello la
Prima por Presentismo. Si durante esos dos dias la empresa tuviera que efectuar
trabajos esenciales (caida de arboles, tareas de emergencia, etc.), se designaran
operarios para cumplir con dichas tareas, percibiendo éstos su jornal en forma habitual.--
VIGESIMO NOVENO: Baiios Aquellas cuadrillas de mas de 10 personas que realicen
tareas en una zona fija por el periodo de mas de un dia (jardineria o poda) deberan
contar con bafos. La empresa acordara instrumentar la forma y el tipo de bafio de tal
manera que pueda cumplir con dicho cometido. Asimismo, se proporcionara un lugar
cerrado debidamente acondicionado para el descanso y/o almuerzo del personal,

do contar el mismo con bancos, mesa, agua potable, etc. Estas condiciones rigen




para el area metropolitana o fuera de la misma, tanto en tareas de poda como areas

verdes. El bafio sera de uso obligatorio dentro de la zona metropolitana o cualquier

centro poblado.-----====srmemmmmamaaaans "o e e e
TRIGESIMO: Comisién bipartita Se ratifica la vigencia de una comisién bipartita para
la implementacién de un fondo social para los trabajadores (con aportes obreros y
patronales), con funcionamiento a nivel de cada empresa. Este fondo social estara

destinado a beneficios sociales en lo que respecta al trabajador propiamente dicho y su

entorno familiar.-=-=-=-=-—--——mcemmemmmmmemmees - mmmm it
TRIGESIMO PRIMERO: Registro. Se ratifica la vigencia de un registro , a nivel
sectorial del personal cesante por motivos de finalizacién de obras, cierre de empresas,
etc. y que no pueda ser reubicado dentro de su propia empresa. Las empresas que
necesiten personal podran consultar el registro, y mediante evaluacién de condiciones,
antigliedad, conocimientos, decidirda si procede a la contratacion. En caso de ser
contratado un trabajador del registro lo hara en carécter de prueba. El registro podra ser
consultado en la pagina web de FUECYS. www.fUECI.OrgLUY. ==--—-——-meemm e

TRIGESIMO SEGUNDO: Controles de audiometria Los trabajadores que operen la
chipeadora deberan someterse a un control de audiometria no menos de una (1) vez al
ano, debido a los altos niveles de ruido al que estidn expuestos. Los podadores,
maquinistas de poda, maquinistas de &reas verdes y tractoristas, se someterdn al
mencionado control cada dos (2) afios. Los gastos que demande dicho control seran
asumidos por la empresa. Las empresa asimismo pagara las horas que demande dicho
control, sin que ello afecte la Prima por Presentismo, debiendo presentar el trabajador el
comprobante correspondiente en la empresa. La empresa serd responsable de

proporcionar los protectores auditivos adecuados de acuerdo a los niveles de ruido a los

gue se exponga el operario.------=-==s==ssmux -- meem e ———
TRIGESIMO TERCERO: Emergencia mévil. Las empresas del sector deberan tener
contratado un Servicio de Emergencia Mévil que cubra la asistencia y eventual traslado
de trabajadores en caso de producirse accidentes de trabajo que puedan producirse en
el desarrollo de sus tareas externas, ==--=-=------=mmmmmme e
TRIGESIMO CUARTO: Prima por retiro. Los trabajadores que se retiren a efectos de
acogerse al beneficio jubilatorio y tengan una antigliedad de 12 afios, como minimo, en la
empresa, tendran derecho a percibir una gratificacion de la misma equivalente al valor

nominal de cuarenta jornales. Las partes dejan constancia que la reduccién de los afos

de antigliedad no seran nuevamente objeto de negociacion. -




TRIGESIMO QUINTO: Licencia especial por cuidados de hijos menores de 12
anos. Se otorga una licencia especial de 24 horas pagas por afo calendario, no
acumulables de un afio a otro, para aquellas/os trabajadoras/es que tengan hijos
menores de 12 afios a su cargo y que deban padecer de internacién en Hospital o

Sanatorio. Se debera acreditar por la/el trabajadora/dor por medio de certificado médico

la situacion del menor. ------- mememe e ——— - e
TRIGESIMO SEXTO: Desde el 1ero de enero de 2019 se computaré para el célculo del
aguinaldo las sumas percibidas por concepto de salario vacacional. ---------===-==smssmmmaa-

TRIGESIMO SEPTIMO: Enfoque de género. Las partes acuerdan exhortar al
cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley 16045 de no discriminacién por
sexo; Ley 17514 sobre violencia doméstica y Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y
toda forma de discriminacion. Asi mismo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusién por motivos de
sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacién, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; ley 16045 y Declaracién
Sociolaboral del MERCOSUR.-=====mmmm e

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la ley 17242 sobre

prevencion del cancer génito mamario; la ley 16045 que prohibe toda discriminacién que
viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier
sector y lo establecido por la OIT segtin los CIT 100, 111 y 156. Queda expresamente

establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por lo
que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres,------——-—--——--e-eree-
K Las empresas promoverdn la equidad de género en toda la relacion laboral,

comprometiendose a no realizar ningln tipo de discriminacién a la hora de fijar

remuneraciones, decidir ascensos o adjudicacién de tareas.----- e
TRIGESIMO OCTAVO: Exhortacion de cumplimiento y difusién de la ley 19.580.
Las partes se comprometen a exhortar y difundir el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley 19.580 que tiene por objeto el garantizar el efectivo goce del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia basada en género. —------------=-==m--
TRIGESIMO NOVENO: Beneficios anteriores. Se ratifica la vigencia de los beneficios

" contenidos en convenio o acuerdos de consejo de salarios que no se contradigan con las

\J disposiciones del presente acuerdo. - LR --
CUADRAGESIMO: Prevencion de Conflictos. En caso de situaciones o diferencias

entre trabajadores y empresarios del sector que puedan derivar en la eventual detencién

eas, con pérdida de salarios para los trabajadores y pérdida de productividad para




las empresas, las partes buscaran su solucién a través de las siguientes instancias; b)
reunion bipartita en procura de un rapido entendimiento; b) si en el término de 48 hs. no
se lograra un acuerdo se requerird al Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las
partes, actuando el mismo como érgano de mediacién o conciliacién; ¢) en caso de que
dentro de un plazo de siete dias su intervencion no lograse dar solucién al diferendo las
partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo facultard a cualquiera de los
firmantes de este acuerdo a dar por rescindido el convenio conforme lo establecido por la
Ley N? 18566.-- - - --

CUADRAGESIMO PRIMERO: Clausula de paz. Durante la vigencia de este convenio
y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por

incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de
naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion
de las medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT CNT)
o de la Federacion Uruguaya de Empleados de Comercio e Industria (FUECYS). Leida

que les fue se ratifican y firman de 8 eje

rzﬁres de un mismo tenor:; - -




