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ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS En Montevideo, el 21 de septiembre de
2018 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 19 “Servicios profésionales,
técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos , subgrupo N¢
26 “Prestacién de Servicios Audio Visuales para Eventos en General , integrado
por los delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez, Natalia Baldomir, Lic.
Noelia Méndez: los delegados del sector empleador: Dr. Diego Yarza en
representacion de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay y los Sres
Gustavo Luis y Leonardo Gaidos por las empresas del sector, y los delegados del
sector trabajador: Sres. Eduardo Camargo y Juan Del Valle en representacion de
FUECYS, acompariados por los delegados del sector Sres. Julio Gomez y Gustavo
Arias, asistidos por el Sr. Eduardo Sosa (FUECYS); convienen la celebracién del
siguiente acuerdo que regulara las condiciones laborales del sector en los siguientes
términQs:---===s=====--== - -

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente acuerdo abarcaré el periodo
comprendido entre el 1°de julio de 2018 y el 30 de junio de 2021, (36 meses) y sus
disposiciones tendran caracter nacional, incluyendo a todo el personal dependiente de
las empresas que componen el sector, entendiendo por tales aquellas empresas que
realizan prestacién de servicios audiovisuales (audio, video, grabacion, edicion, entre
otros) en seminarios, congresos y eventos en general, con expresa exclusion de las
tareas de produccion y filmacion cinematografica.-- wmmmeeesssmmmmemseosssemmeeeeeos
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 12 de julio de 2018 A
partir del 1ero de julio de 2018 los salarios minimos del sector de actividad seran:----------

_|Franja 1 | Operador Basico de Audio y Video, Ayudante de Céméra, $22.477

Auxiliar Administrativo, Chofer A.
Franja 2 | Operador Técnico de Audio y Video, Camarografo-Editor y | $25.687

L Chofer B e
" [Franja 3| Técnico en informatica y redes , Editor en Video $32.110 |
Franja 4 | Encargado de Division- Jefe Operacional $38.532

Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un incremento salarial de
5.85% producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 2.02% por concepto de
correctivo de inflacién por la diferencia existente entre el incremento nominal otorgado y
la verificada efectivamente en el periodo 1/1/18-30/6/18, b) 3.75% por incremento de
salario NOMINAl, ======m-sssscmmmeeecemacmmmmen oo ocnommmm s om oo m o mmm oo oot nn -
Sobrelaudos. Los salarios sobrelaudados vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un
incremento de 5.85% producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 2.52% por
concepto de correctivo de inflacion por la diferencia existente entre el incremento nominal
otorgado y la verificada efectivamente en el periodo 1/1/18-30/6/18, b) 3.25% por
incremento de salario fiominal. -----======-=---=cnsenmmmem- wmmmmmmenmenmmmmeeoossesmmmns oo
TERCERO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2019.
Los salarios minimos del sector vigentes al 31 de diciembre de 2018 tendran un
incremento de 3.75%, aquellos salarios sobrelaudados tendran un incremento de 3.25%
Por tanto, los salarios minimos vigentes desde el 1ero de enero de 2019 seran:

Franja 1 |Operador Basico de Audio y Video, Ayudante de Camara, |$23.320
Auxiliar Administrativo, Chofer A.
Franja 2 ‘Operador Técnico de Audio y Video, Gamarégrafo;Editor y |$26.650
Chofer B




’Franja 3 | Técnico en informéti'ca y redes , Editor en Video $33.314
'Franja 4 |Encargado de Division- Jefe Dperac__lqnal $39.977

|

CUARTO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2019. Sin
perjuicio de la aplicacion de la clausula precedente, los salarios minimos vigentes al 30
de junio de 2019 tendran un incremento salarial nominal de 3.5%, aquellos salario
sobrelaudados tendran un incremento nominal de 3%
QUINTO: Correctivo por inflacion. Transcurridos 18 meses de la vigencia del
presente acuerdo se aplicara, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la
inflacién acumulada (1/7/2018- 31/12/2019) y los ajustes salariales otorgados en igual
periodo.

TO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2020. Los
salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2019 tendran un incremento nominal de
3.5%, aquellos salarios sobrelaudados tendran un incremento nominal de 3%.--mmmmmmmaas
SEPTIMO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de julio de 2020.
Los salarios minimos vigentes al 30 de junio de 2020 tendran un incremento nominal de
3% y aquellos trabajadores sobrelaudados tendran un incremento de 2.5%.-----eeeeeemew--
OCTAVO: Ajuste de salarios minimos y sobrelaudos al 1ero de enero de 2021.
Los salarios minimos vigentes al 31 de diciembre de 2020 tendran un incremento
nominal de 3%, aquellos salarios sobrelaudados tendrén un incremento nominal de 2.5%
NOVENO: Correctivo final: A la finalizacién del presente acuerdo se realizard un
correctivo por inflacién resultante de la diferencia entre la inflacién verificada
efectivamente y los incrementos nominales otorgados en el periodo 1ero de enero 2020 a
30 de junio de 2021, sin considerar el correctivo anterior. El porcentaje resultante se
aplicara a los valores salariales que rjan a partir del 1ero de julio de
2021, -- T B
DECIMO: Gatillo. Si la inflacién medida en afios méviles, (Ultimos doce meses) superara
el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo,
de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse la

~clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia a los efectos de determinar una

nueva aplicacion de la misma serd la inflacion acumulada a partir de ese momento. Una
vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la referencia sera la inflacion
edida en afos méviles. - - < e et

DECIMO PRIMERO: Morfologia del salario. Los salarios, inclusive los minimos,

podran integrarse por partidas fijas o variables (por ejemplo comisiones), asi como

también por las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la ley

/ |l [ R e S ——
% DECIMO SEGUNDO: Paga de retroactividad. Debido a la fecha en que se firma el

presente acuerdo la retroactividad salarial proveniente del mismo, se abonara en dos
%é cuotas iguales la primera con la paga del salario del mes de setiembre de 2018 y la
! /

segunda con la paga del salario del mes de octubre.----------===smmns=-
DECIMO TERCERO: Disposiciones Generales para todas las franjas/categorias:
/" Los trabajadores de franjas o categorias superiores, podran realizar tareas de franjas o
LA (.4~ categorias inferiores. Aquellos trabajadores que realicen regularmente mas de una
f‘iﬁ’/ funcion recibiran el salario correspondiente a la categoria mejor remunerada. Aqyel
</ // irabajador que en forma transitoria deba realizar suplencias en una categoria superior,
| / percibira el salario correspondiente a dicha categoria durante el periodo que dure la
' suplencia. Este hecho debera ser registrado en el Libro Unico.
LA DECIMO CUARTO: Incorporacién del salario vacacional en el calculo de
aguinaldo. Durante la vigencia de este acuerdo, las partes disponen que los importes




DECIMO QUINTO: Uniformes. Se ratifica la composicion del uniforme establecida en
los acuerdos anteriores de consejo de Salarios, -=-====sxs=-ssemrrrmmeeeea i
DECIMO SEXTO: Fajas. Las empresas tendrdn a disposicién de sus trabajadores un
minimo de dos fajas para la realizacién de trabajos que insuman levantamiento de
P S0, ~ e e mmmmmmm e e
DECIMO SEPTIMO: Prima por antigiiedad. Modificase lo establecido en el articulo 11
del acuerdo de 12 de noviembre de 2013, en redaccién dada por la clausula décima
*._ octava del acuerdo de fecha 16/12/2016, elevandose la prima por antigliedad a 0,80%,
" por cada afo de trabajo con tope de 10 arios, y a ser calculada en base al salario minimo
de la categoria de cada trabajador.----- - mmmmmee e memmmmmccoeeeones
DECIMO OCTAVO: Adelantos. Los trabajadores del sector tendran derecho a percibir
$5000- como maximo- en calidad de vale adelanto a ser solicitado dentro de los primeros
quince dias del mes y a ser descontados de su liquidacién mensual de haberes. Se
acuerda que la fecha méaxima para el pago del mismo es el 25 de cada mes o en su
defecto el dia habil inmediato SigUIENTE.====mmssssmememe e
DECIMO NOVENO: Viatico por viajes al interior. Durante la vigencia de este
acuerdo, aquel trabajador que por razones de trabajo deba pernoctar en el interior del
D\ pais, recibira de su empleador ademas de alojamiento y alimentacién, un viatico diario de
(@_ $850 nominales por cada dia que pernocte en el INterior,------==-s==szesscmmmmeeeecee e
VIGESIMO: Canasta de Utiles escolares Durante la vigencia de este acuerdo, las
partes convienen la entrega a los padres que tengan hijos en edad escolar (entre 3y 12
anos inclusive) de una canasta por un valor fijo de $750 o el equivalente a una orden de
compra destinada a la adquisicién de articulos escolares a entregarse en los meses de
marzo (dentro de los primeros 15 dias) de 2019, 2020 y 2021, Para tener derecho el
trabajador deberé solicitarlo por escrito a la empresa dentro de los primeros quince dias
del mes de febrero y acreditar la inscripcién de su hijo en un Instituto de Ensefianza
, oficial o privado. Al fin del curso debera acreditar la asistencia regular a clase para poder
. _acceder a la canasta del afio lectivo siguiente. En caso de trabajar los dos padres en la
misma empresa el beneficio no serd acumulable. La partida referida sera reajustada para
los afios 2020 y 2021 por ipc, tomando los doces meses inmediatos a su entrega (marzo-
febrero) en cada afio. ---------e-mm--- R
VIGESIMO PRIMERO: Ausencias justificadas: Las certificaciones médicas de
conyuges o hijos menores de 18 afios o discapacitados, seran validas a los efectos de
justificar ausencias que fueran provocadas por el cuidado de los mismos, Ello implica que
el trabajador que presente el certificado, no percibira el salario pero tampoco sera
1 pasible de sancion.-----====ssssesecmcemee . -- B e TR
ﬁ Si la certificacién médica fuere para el tratamiento de un menor de edad (bajo tutela o
curatela del trabajador), ante la presencia de una enfermedad oncolégica o internacion
con riesgo de vida, el trabajador tendra 3 dias de licencia especial por afio (siendo uno
de ellos pago), no acumulables. El trabajador debera acreditar el estado de salud del
menor y la realizacion del tratamiento del caso, ~--======sssmeseoeemeemmecccc e
/ /7  VIGESIMO SEGUNDO: Licencia especial para victimas de violencia doméstica
/k//_j En aquellos casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia doméstica (violencia
/’ %//’Hﬂ?’ fisica) comprobada a través de la denuncia policial o penal correspondiente, las
g4 P ~ empresas otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, 1 vez en el
# // ano y siempre que exista intervencion de Médico Forense, de la que surja la existencia
de lesiones. El comprobante de la denuncia, asi como la acreditacion de la intervencién
del Médico Forense, deberan ser presentados dentro de los 5 dias siguientes al reintegro
del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la denuncia se perderd el
derecho a usufructuar este beneficio nuevamente. Para el caso de gue el Forense no
tﬂ,?/ acredite la existencia de lesiones, los dias gozados por licencia se consideraran faltas
O injustificadas.. ----- - - B et




!

lugar y fecha antes indicados.---=---==-z-zz==-77 ===

VIGESIMO TERCERO: Equidad de género. Las partes acuerdan exhortar al
cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley 16.045 de no discriminacion por
sexo: Ley 17.514 sobre violencia doméstica y Ley 17.817 referente a xenofobia, racismo
y toda forma de discriminacion. Asi mismo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusién por motivos de
sexo, raza, orientacién sexual, credo u otras formas de discriminacién, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; ley 16.045 y Declaracion
Sociolaboral del MERCOSUR.--------- - e
VIGESIMO CUARTO: Formacién profesional. Las partes acuerdan realizar todas las
gestiones necesarias ante el INEFOP para promover la realizacién de cursos basicos de
capacitacion.- s
VIGESIMO QUINTO: Promocion constitucién de Comisién de Salud. Las partes
asumen el compromiso de promover en el sector la conformacién a nivel de cada
empresa la conformacién de una Comision de Salud e Higiene Laboral conforme el
decreto 291/2007. ---- - e L
VIGESIMO SEXTO: Combate informalidad Las partes se comprometen a la
realizacién de los méaximos esfuerzos en conjunto para llevar adelante acciones
tendientes al combate de la informalidad en el sector de actividad. ---
VIGESIMO SEPTIMO: Ratificacién de Beneficios. Se ratifica la vigencia de los
beneficios negociados en acuerdos anteriores gue no se contrapongan con el presente
VIGESIMO OCTAVO: Clausula de Paz Durante la vigencia de este Convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
mismo, el sector trabajador se obliga a no formular planteos de naturaleza salarial
alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas
resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT), o por la
Federacion de Empleados del Comercio (FUECYS).------- .
VIGESIMO NOVENO: Clausula prevencion de conflictos Siendo voluntad de las
partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcion de cualquier
medida, tanto las empresas como los trabajadores buscaran la solucion ajustandose a
los siguientes pasos: 1) Reunion entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran
resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencién al Consejo de
Salarios, quién actuard como érgano de mediacién o conciliacion. Para ello, se deberan
cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacion a las partes debe hacerse por
intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 19 de los Consejos de Salarios,
debidamente comunicada a la Camara Nacional de Comercio y Servicios y a FUECYS,
b) En la citacién del MTSS debera establecerse un breve resumen de los hechos que
motivaron el conflicto, ¢) El Consejo debera escuchar los planteos de las partes y
realizara todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse sobre la
posicion final, y d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo sin
presencia de las paries, y tratara de elaborar una férmula de consenso para presentarle
a las partes. El proceso de mediacién o conciliacion ante el Consejo de Salarios
respectivo, no podrd exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su
intervencion. 3) Si la intervencion del Consejo no diera resultado satisfactorio para las
partes, este cesara su mediacion, quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo
tacultara a cualquiera de las partes a dar por rescindido el convenio.

Leida que fue se suscriben 8 ejemplares dﬁtﬁnismo tenor en sefnal de conformidad en
/; L
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