ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, a los 11 dias del mes de
diciembre de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 20 Entidades
Gremiales, Sociales y Deportivas, Subgrupo No. 1: Entidades o
Instituciones Deportivas, integrado por: a) delegados del Poder Ejecutivo:
Dra. Jimena Ruy- Lépez, Dr. Carlos Rodriguez, Lic. Noelia Méndez y Ec.
Francisco Tucci; b) delegados del sector empresarial: Cr. Lic. Arturo Servillo en
su calidad de delegado del Grupo No. 20 y también en su calidad de delegado
del Subgrupo No 1, junto con el Dr. Andrés Prati, Dr. Migue! Castellan, Sr. Julio
Maceiras y Dra. Mariana Casella, todos en representacion de la Camara de
Instituciones Deportivas del Uruguay: c) delegados de los trabajadores Sres.
Manuel Sosa (FUECYS) en su calidad de delegado del Grupe No. 20 y los
Sres. Rodney Franco, Sebastian Gimer, Mauricio Abalo, Florentina Zannier y
Sol Maneiro en su calidad de representantes del Subgrupo No. 1 (Coordinadora
del Deporte- FUECYS), quienes convienen la celebracion de! siguiente Acuerdo

que regulara las condiciones laborales del sector en los siguientes términos.

PRIMEROQ: Vigencia y ambito de aplicacion.- El presente Acuerdo regira por
el periodo comprendido entre el 01.07.2018 al 30.06.2021. Sus normas tendran

caracter nacional y abarcaran a todo el personal de las instituciones que

componen el sector, por ser su actividad principal la de club y/o gimnasio.

SEGUNDO: Periodicidad de los ajustes.- Se efectuaran seis ajustes
salariales semestrales (1° de julic de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de
2019, 1° de enero de 2020, 1° de julio de 2020 y 1° de enero de 2021),

TERCERO: Ajuste del 1° de julio de 2018.- Todos los salarios vigentes al
30.06.18 ajustaran, al 1/7/2018, un 3.53 %, producto de la acumulacién de los
siguientes items: a) 3.75 % del porcentaje sefialado en la tabla posterior para
este periodo, y b) -0.21 % de correctivo correspondiente al Acuerdo de este
Consejo de 16/11/2015 (1.0375/1.0021 = 3,53%).

Todas aquellas instituciones que hubieran otorgado ajustes a cuenta del
aumento de 1/7/2018, podran descontar del monto a abonar, los importes

| adelantados por dicho concepto.
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CUARTO: Salarios Minimos 1/7/2018: Los salarios minimos mensuales del
sector nominal vigente a partir del 1/7/2018 para una jornada de 44 horas

semanales son los siguientes:

|u-18
Peon impiador. Ascensonsta. Canchero 2a Mucama. Canastera 20,706
MIVEL 1 | Mensaiero
Pe6n 1a. Auxiiiar servicios, Mozo/Camarers. Pedn de cocina, Sereno Utile-
0. Equipier. Auxiliar vestuario de 2a. Canchero de 12. Auxiliar de 3a Cajero 21289
NIVEL 2 | de 3a Telefonista Auxiiar de roperia. Auxifiar juegos de salbn
Measia oficial de mantenimiento. Jardinere. Auxiiiar de vestuario ds 1a Ayu-
dante de cocina. Ghofer, Auxiiar de 2a Cajero de Za. Recepcionista, Porte- &31M
NIVEL 5 | ro Auxiliar de contaduria de 2a. Auxiliar da bibloteca
Oficisles, Supervisor de canchas. Auxiliar da 1a Secretano, Cajero de 13 25 400
NIVEL & | Cobrador. Operador computacién de 2a. Oficial de mantenimienis.
Foguista/ Vahulists. Supervisor da vigilancia. Supetvisor de mozos y muca-
mos. Supervisor de vestuario. Supervisor de fimpieza. Cociners de 2a. Se- 28351
NIVEL 5 | cretanp bilingle. Auxiliar contadutia
Electritécnico. Supervisor da conserjeria. Supervisor de cocina. Supenasor
de mantenimiento. Capataz. Bibliotectlogs. Secretario de direccian, progra- S1.744
NIVEL & | madar Oparador de ceniro de computos.
NIVEL T | Supervisor, Encarmasdo de secretaria. Anafista 35113
DIOCENTES Y ENTRENADORES (Satarios por hora) | {salarios por hora)
MIWVEL | | Guardavidas. 226.45
NIVEL 2 | idéneo. 251,38
NIVEL 3 | Técnico deportivo. Egresade de sducacion fisica 21272
NIVEL 4 | Profesor de educacidn fisica: | 284,05 3
| CATEGORIAS NAUTICAS 5;
Pedn: 22454
Medio Oficial 29.208
Oficial 36.698 .
Encargsdo, 45.066 {

i SUPERVISORES \‘3
Oficial del dia 57.307 =
Contramaestre | 4750 p
Escuela nautica (salariosporhora) |
\dénea 254 03
Instructor. 288,18 B
Entrenador i 304,75
EDUCACION INICLAL
Maesto. 55 584
Educador. A7 412

| Auxillar docente. 41.871 \

| Talierista. | 47412
RECREAGHIN (salarios por hora) [
Recreador. 18878
Idénao en recreacidn. 15219 /
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QUINTO: Ajustes siguientes.- Para los semestres siguientes se pactan los

porcentajes que surgen de la siguiente tabla:

Fecha de Ajuste Porcentaje
01.01.19 375 %
01.07.19 375 %
01.01.20 375 %
01.07.20 3.50 %
01.01.21 3.50 %

Como consecuencia de los referidos, porcentajes, los salarios minimos al
1/1/2019 y al 1/7/2019 respectivamente seran los siguientes:

ane-18 jul-18
Pean impiador. Ascansorista Canchero 2a Mucama Camastero 71.483 22 288
" MIVEL 1 | Mensajero
\ Padn 1a: Awaliar servicios, Mozo/Camarero. Peon di coong, Sereno Ulile- ps 226
L ro. Equipier. Auxiliar vestuario de 2e. Canchero de 1a. Auxiliar de 3a Cajero 2 24
NIVEL 2 | de 3a. Telefonista Auxiiar da ropara. Auxiliar juegos de Saldn
) Lﬁ Medio ofickal de mantenimiento, Jardinaro. Awdiiar de vestuarnio de 1a Ayu- 4
-i dante de cocina, Chefer. Auxilisr de 2a_ Cajero de 23 Recepcionisia. Porte- 24.00 243
NIVEL 3 | ro Auxiliar de contadiiria de 2a. Auxiliar de bibiicieca
Oficigles. Supervisor de canchas. Auxiliar de 1a. Secretario. Cajerode 15 o6 448 27 438
NIVEL 4 | Cebrador. Operador computacion de 28, Oficial ds mantenimisnto
Fogulstal Vaklvulista. Supendsor de vigiancia. Supenisor de mazos y mucs-
maos. Supervisor de vestuario. Supervisor de limpieza, Cocinero de Za. Se- 28414 o517
NIVEL 5 | cretaro bllingle Auxiliar contaduria
Elecirdiécnico, Supernvisor de conseneria: Supervisor de cocing. Supenvisor 35 %4
de mantenimiento, Capatar Biblictectlonn. Secretario de direccidn; progra- 228 AT0
NIVEL 8 | mador Oparador de cantro de computos.
NIVEL 7 | Supervisor. Encamgado de secretaria. Analista 35430 37788
DOCENTES Y ENTRENADORES {salarios por hora)
NIVEL 1 | Guardavidas. 23484 243175
NIVEL 2 | |ddneo. 260.81 27059
NIVEL 3 | Técnioo deportive. Egresado de educacin fisica 282 85 28356
4 NIVEL 4 | Profesor de educasion fizica. 305.07 316,51
CATEGORIAS NAUTICAS
Peaon. 23.308 24.180
Medio Oficial 30,303 31.440
DOficial 35.074 3I9.502
Encargado, 47.783 45.585
| SUFERVISORES
Oficlal dal dia 58,455 61.686
Contramaestre 67,229 69751

-




Esciela naulics {aalanios por hora)
|déneo. 284 49 274 41
Instructor 278,25 28972
Eniranador 3518 328.04
EDUCACION INICIAL I
Massir. 57.559 58831 |
Educadar 49,189 51.034 |
Auxifiar docenta. 43,545 45178 |
Tallerisia 40.189 | 51,034 |

| RECREACION | {salarios por hora)

| Recreadar | 185.88 203,20

I ldéneo an racreacion. | 157,80 163,82

SEXTO: Correctivos por inflacion.-

A) Correctivo 18 meses.- Al 1/1/2020 se aplicara, un ajuste salarial (en mas)
por la diferencia entre la inflacion acumulada durante el periodo 1/7/2018-
3112/2019 vy los ajustes salariales otorgados en el mismo lapsc. El Consejo se
reunira en enero de 2020 a los efectos de dejar constancia del porcentaje de
ajuste gue resulte como consecuencia de este correctivo, asi como de los

salarios minimos resultantes.

B) Correctivo final.- Al 1/7/2021 se aplicara, un ajuste adicional (en mas) por
la diferencia entre la inflacidn observada durante la vigencia del presente
Acuerdo y los aumentos salariales otorgados en dicho lapso, de forma de

asegurar que no exista perdida de salario real.

SEPTIMO: Clausula de Salvaguarda.- Si a los doce meses de vigencia del
Acuerdo, la inflacion superase el 8.5%, cualquiera de las partes podra convocar
al Consejo de Salarios a los efectos de considerar la posibilidad de adelantar la
aplicacion del corrective por inflacién previsto, para lo cual debera existir
acuerdo del Consejo. Operada esta clausula de salvaguarda, el correctivo

previsto a los 18 meses referido en la clausula anterior, quedara sin efecto.

OCTAVO: Clausula Gatillo.- Si la inflacion medida en afos moviles (ultimos
12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial
adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio movil y los
ajustes salarnales otorgados en dicho periodo.
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NOVENO: Salarios minimos 1/7/2019.- Los valores de los salarios minimos
que surgen de la tabla del presente Acuerdo regiran en tanto no se apliquen las
dos clausulas mencionadas anteriormente (clausula gatillo Y clausula

salvaguarda).

DECIMO: Ropa para administrativos.- Se sustituye la clausula novena del
Acuerdo de 16 de noviembre de 2015 por la siguiente redaccion: “A todo el
personal administrativo se le entregara dos veces al afio un pantalon y una
pollera (verano e invierno) y dos camisas, los que seran de uso obligaforio y
seran entregados en las mismas fechas que al personal no docente”.

DECIMO PRIMERO: Canasta de alimentos.- La canasta de alimentos que las
empresas entregan anualmente se incrementara: 3500 la correspondiente al
periodo  01.07.18/30.06.19; $600 la correspondiente al periodo
01.07.19/30.06.20; $700 la correspondiente al periodo 01.07.20- 30.06.21; ello
sin perjuicio de la actualizacién por IPC todos los 1 de julio de cada afio, en
funcién de lo convenido oportunamente (Acuerdo de 18/11/2010, cléusula 7). El
minimo a entregar por canasta serd el equivalente a la percibida por un
trabajador con 6 horas semanales. Se habilita la posibilidad de que la entrega
se haga fraccionada en dos periodos, siempre que exisia acuerdo con el
sindicato de base debidamente refrendado por los dirigentes de la Camara de
Instituciones Deportivas y por FUECYS.

DECIMO SEGUNDO: Actividad fisica.- Se modifican las condiciones del
beneficio establecido por Acuerdo de este Consejo en Acta de 18/11/2010 (art
9), modificado por Acuerdo de 16/11/2015, en los siguientes terminos: 1) El
beneficio alcanza a los trabajadores (que efectuen promedialmente mas de 22
horas semanales) y a sus hijos e hijos a cargo de hasta 20 anos de edad
(inclusive); 2) El beneficio pactado constituye un derecho del trabajador al
efectivo goce de la actividad fisica (y de su hijo de hasta 20 anos), 3) Una vez
que la institucién recibe la solicitud del trabajador de hacer uso de este
beneficio (para si y/o para su hijo de hasta 20 anos), la institucion debe
resolver, en un plazo maximo de 5 dias habiles, si le facilita sus propias
instalaciones o si, por el contrario, abonaran por cada uno el 50% de la cuota
plena, con los topes previstos en el art. 9 del Acuerdo de 18/11/2010, que al
1/7/2018 asciende a $1363, en caso de existir convenios entre Instituciones el
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tope queda fijado en $1136. En todo caso, y tal como fue previsto en el
Acuerdo mencionado, el pago se realizara contra presentacion del recibo de la

institucion a la que concurra el trabajador y/o su hijo de hasta 20 anos.

DECIMO TERCERO: Licencia por internacién de hijos.- Se amplia el
beneficio de la licencia especial por internacién hospitalaria de menores de 18
anos, otorgado en el ANEXO II; B) 4 del Convenio Colectivo de 25/10/2013,
recogido por Acta de este Consejo de misma fecha, extendiendose el plazo de
la licencia hasta 10 dias en el ano, manteniéndose en todo lo demas las

condiciones previstas en el documento mencionado.

DECIMO CUARTO: Tiempo de trabajo de los docentes.- Todas las tareas
que sean dispuestas por los responsables de la institucion y que requieran un
tiempo fuera del horario de contrato, deberan ser pagas.

DECIMO QUINTO: Licencia por estudios.- Se extiende el beneficio previsto
en el art. 2° de la Ley N° 18.458, a 12 (doce) dias por afio.

DECIMO SEXTO: Condicién mas beneficiosa.- En caso de que alguna
Institucion cuente con algun beneficio previsto en este Acuerdo pero con Q..

condiciones mas favorables para el trabajador, seran estas condiciones la que

deberan regir, en aplicacion del Principio Protector.

)
DECIMO SEPTIMO: Comision bipartita.- Las partes acuerdan la creacién de )ﬁ_
una Comision bipariita (Cdmara de Instituciones Deportivas del Uruguay y
FUECYS) para analizar, dialogar y negociar sobre los siguientes temas: 1)
protocolo sobre acoso laboral; 2) uso de celulares durante la jornada laboral; 3)

preaviso de la licencia sindical. Se deja expresamente establecido que se trata

de temas independientes, no existiendo condiciones entre si. La Comision
tendra su primera reunién antes del 31/12/2018, se reunird al menos una vez
por mes, y finalizara el 30/04/2019, plazo que podra ser prorrogado por
acuerdo de partes. Los resultados de la misma seran presentados ante el L
Consejc de Salarios, para la adopcion de la decision por parte del Consejo, N 3
para registrarlos y darles publicidad de conformidad a la normativa vigente. N

DECIMO OCTAVO: Clausula de descuelgue.- En caso que alguna empresa
del sector, de cumplir con lo aqui convenido, ponga en riesgo los puestos de

trabajo, debera ponerlo en conocimiento del sindicatc de base con quien
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negociara un nuevo Acuerdo, en funcidn de sus posibilidades. El referide
Acuerdo para tener valor juridico debera ser refrendado por la Camara de
Instituciones Deportivas del Uruguay y por FUECYS, para luego ser presentado
al Consejo de Salarios para su publicidad y registro.

DECIMO NOVENO: Clausula de Paz.- Durante la vigencia del presente
Acuerdo y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran ocurrir
por incumplimientos del mismo, las trabajadores se obligan a no formular
planteos sobre los puntos acordados en esta negociacion, ni desarrollar
acciones gremiales en ese sentido, con excepcion de medidas generales
resueltas por la Central de Trabajadores o por FUECYS. Si los trabajadores no
cumpliesen con 12 presente obligacion asumida, caeran automaticamente todos

los beneficios acordados en &l presente Acuerdo.

Las partes otorgan y suscriben el presente en lugar y fechas indicados en ocho
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ejemplares del mismo tenor.




Montevideo, 13 de Diciembre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro
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