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ACUERDOQ DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, a los 9 dias del mes de noviembre
de 2018, reunido el Consejo de Salarios de! Grupo No. 20 (Entidades Gremiales, Sociales y

Deportivas) Subgrupos No. 2: Entidades Gremiales y No. 3: Entidades Sociales, integrado por:
A) delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Jimena Ruy Lépez. Lic. Noelia Méndez, Dr. Carlos

Rodriguez y Ec. Francisco Tucci; B) delegados del sector empleador: Sres. Jos¢ Luis Gonzalez,

Jorge Aguirrezabalaga y el Cr. Marcelo Rios; C) Delegados de los rabajadores: Sres. Martin
Muniz y Sra. Ana Urtiaga, Pablo Rodriguez, Fabiana Segovia y Leticia Goinheix (SUTIGA), se
procede a dejar constancia del siguiente ACUERDO que regulari las condiciones de trabajo de los

referidos sectores:

PRIMERQ: VIGENCIA. El presente Acuerdo abarcard el periodo comprendido entre ¢l Iro. de
julio de 2018 y hasta el 30 de junio de 2020.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El Acuerdo comprenderé a todos los trabajadores de
las instituciones comprendidas en los Subgrupos Nos. 2 y 3, “Entidades Gremiales y Entidades
Sociales™. Las normas del presente acuerdo tienen cardcter nacional y abarcan a todo ¢l personal

dependiente de las Instituciones que componen los sectores.

TERCEROQ: AJUSTES SALARIALES.

3.1) AJUSTE 1/7/2018

3.1.1) Se establece al 1/7/2018 un ajuste del 3,75% sobre las remuneraciones vigentes al 30/6/18
3.1.2) SALARIOS MINIMOS 1/7/2018

Como consecuencia de los porcentajes de gjuste referidos, los salarios minimos basicos nominales

por categorias, vigentes a partir del 1/7/2018 y hasta el 31/12/2018 son los siguientes:

CATEG S

1) CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 23.048
2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA, TELEFONISTA
ESPECIALIZADA. 23.421

3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE
SECRETARIA, AUXILIAR DE GUARDERIA, COCINERO,
LIMPIADOR, PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER
4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°, EB 352
SECRETARIA/O PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, AUKII.I.PI.R ENCARGADO DE GRUPD
- "
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PORTERO, CUIDADOR,

5) BIBLIOTECARIO IDONEOQ, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE

ENSENANZA. 29.693
6) AUXILIAR 1° CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA

ESPEC. PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS,
VENDEDOR PUBLICITARIO 33.719
7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERIJE, CAPATAZ, INTENDENTE

DE PARQUE, PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE

GUARDERIA 38.587

8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR,

ASISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECOLOGO, ABOGADQ,

ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, ODONTOLOGO,

ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES
_ INTERNACIONALES 46.000
9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O
EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 52.678
10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL, 60.228

S §oune
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a) CAJEROS, CAJEROS AUXILIARES, CAJEROS GENERALES... 2.008

b) COBRADORES 1.339

Se establece que ningin trabajador de estos subgrupos podra percibir un aumento inferior a 3,75%
sobre los salarios basicos nominales vigentes al 30 de junio de 2018,

- 4

3.2) AJUSTE 1/1/201%
3.2.1) Se establece al 1/1/2019 un 3,75% de aumento,

», ;
\('a 3.2.2) SALARIOS MINIMOS 1/1/2019

Como consccuencia, los salarios minimos bdsicos nominales por categorias, vigentés a partir del

-/:,;.-_-,’.'ff:? a

2 /172019 y hasta el 30/06/2019 son los siguientes:

) CATEGORiAS 9149119
L ’f-‘ 1) CADETE Y/O MANDADERO, AUXILIAR 4TO, COBRADOR 23.912
t- 2) TELEFONISTA, AYUDANTE DE COCINA ,TELEFONISTA

ESPECIALIZADA. 24.299
3) AUXILIAR 3°, SERENO, RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE

SECRETARIA, AUXILIAR DE GUARDER{A, COCINERO,

LIMPIADOR, PEON,OPERADOR/DIGITADOR PC,CHOFER 25.918
4) AUXILIAR 2°, VISITADORES, INFORMANTE DE 2°,
SECRETARIA/O PRIVADA/O, PEON CALIFICADO, AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, AUXILIAR ENCARGADO DE GRUPO,
PORTERO, CUIDADOR

5) BIBLIOTECARIO IDONEQO, CAJERO AUXILIAR, INFORMANTE -
ENTREVISTADOR, TRAMITADOR, INSTRUCTOR DE
ENSENANZA.
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6) AUXILIAR 1°, CAJERO, TECNICO INFORMATICO, MAESTRA

ESPEC. PREESCOLARES; PROMOTOR DE VENTAS y/o SERVICIOS,
VENDEDOR PUBLICITARIO 34.983
7) OFICIAL, TRADUCTOR, CONSERIE, CAPATAZ, INTENDENTE

DE PARQUE, PROGRAMADOR, MAESTRA ENCARGADA DE

GUARDERIA 40.034
8) SUB JEFE DE SECCION, INFORMANTE DE 1%, ENCARGADO DE
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, PROCURADOR,

ASISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECOLOGO, ABOGADO,

ESCRIBANO, CONTADOR, MEDICO, ODONTOLOGO,

ARQUITECTO, ANALISTA, LICENCIADO DE RELACIONES

INTERNACIONALES 47,725

9) JEFES DE SECCION, SECRETARIA/O ADMINISTRATIVA/O Y/O

EJECUTIVA/O, CAJERO GRAL., INTENDENTE 54.653

10) JEFE DE DEPARTAMENTO, INSPECTOR GENERAL, 62.486
(}I, QUEBRANTOS:

a) CAJEROS, CAJEROS AUXILIARES, CAJEROS GENERALES... 2.083

b) COBRADORES 1.390

sobre los salarios basices nominales vigentes al 31 de diciembre de 2018.

\ﬁ\ Se estahlece que ningin trabajador de estos subgrupas podra percibir un aumento inferior a 3,75%

- 33 AJUSTE 1/7/2019
3.3.1) Se establece al 1/7/19 un ajuste del 3,5%.

Se establece que ningin trabajador de estos subgrupos podra percibir un aumento inferior a 3,5%
sobre los salarios basicos nominales vigentes al 30 de junio de 2019.

i\ 3 TE
W) 3.4.1) Se establece al 1/1/2020 un ajuste del 3,5%.

Se establece que ningin trabajador de estos subgrupos podra percibir un aumento inferior a 3,5%
\ sobre los salarios basicos nominales vigentes al 31 de diciembre de 2019,
3.4.2) CORRECTIVO DE INFLACION 1/1/2020
Al 1/1/2020 se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la
inflacion acumulada durante el periodo 1/7/2018- 31/12/2019 y los ajustes salariales oforgados en el
mismo lapso, ihgluides W aistes per galyagnardi v/ piisilly gatity.

El porcentaje que eventualmente resulte por dicho concepto se acumulard a los porcentajes de

nh
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aumento establecidos en la clausula 3.4.1.
El Consejo se reunird en enero de 2020 a los efectos de dejar constancia del porcentaje de ajuste que

resulte como consecuencia del presente correctivo, asf como de los salarios minimos resultantes.

3.5) CORRECTIVO FINAL DE INFLACION

/%
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Una vez vencido el presente Acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
mas) por la diferencia entre la inflacién observada durante el periodo comprendido entre el 1/7/2018
v el 30/06/2020 y los ajustes salariales otorgados en ese lapso, computindose incluso los ajustes
conferidos por concepto de correctivo de inflacién, Slyauuands v/ ¢ gioili.

RTO: VAGUARDA
Si, a los 12 meses de iniciada [a vigencia del presente Acuerdo, la inflacién superara el 8,5%,
cualquiera de las partes podra solicitar convocar al Consejo de Salarios a los efectos de considerar
la posibilidad de adelantar la aplicacién del correctivo por inflacién. En caso de que efectivamente

se adelante la aplicacion del correctivo a los 12 meses, automaticamente quedara sin efecto el

Seon'e

correctivo de los 18 meses referido en la clausula tercera numeral 3.4.2) del presente Acuerdo.

QUINTO: CLAUSULA GATILLO

Si la inflacion medida en afios moviles (Gltimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio movil v
los ajustes salariales otorgadoes en dicho periodo.

SEXTO: RATIFICACION DE CONDICIONES

Expresamente se ratifican las condiciones de trabajo estipuladas en Acuerdos anteriores, que son las

—=

que se detallan a continuacion:

6.1. CATEGORIAS

Las categorias del sector han sido descriptas en el Decreto No. 829/985, de 24 de diciembre de
1983, que recogio ¢l Convenio de 13 de noviembre de 1985, con las ampliaciones y modificaciones
del Convenio de 2 de octubre de 2006, recogido por Decreto No. 463/006, de 20 de noviembre de
2006. La categoria de Chofer fue incorporada en el articulo 10 del Convenio de 29 de octubre de
2008, recogido por Decreto No. 30/009 de 19 de enero de 2009, La categoria de Telefonista
Especializado fue establecida en el articulo 9 del Acuerdo de Consejos de Salarios de 17 de

noviembre de 2010,

Joe A2 a2

6.2. CARGA HORARIA SEMANAL
La carga horaria en el sector es de 44 horas semanales. Los salarios minimos por categoria
corresponden a dicha carga, con excepcion de la categoria TELEFONISTA ESPECIALIZADA/O
(33 horas semanales de acuerdo al articulo 9 del Acuerﬁio de Consejo de Salarios de 17 de
noviembre de 2010).
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6.3. TICKETS ALIMENTACION Y/O TRANSPORTE

Los tickets alimentacion v/o transporte, no podran integrar los salarios minimos de las diferentes
categorias. Las partidas por concepto de alimentacién establecidas en el articulo quinto del
Convenio firmado el 29 de octubre de 2008, recogido por Decreto No. 30/009, que integran los
salarios minimos precedentes, solamente podran ser abonadas en efectivo. Para los casos en que los
tickels se entreguen como compensacion por encima de los minimos, se deja para resolver en cada
caso v de comin acuerdo entre €] trabajador y la institucion, la forma de retribucion que consideren
miés conveniente, ya sea manteniendo la utilizacion de dichos tickets o suprimiendo los mismos e
incorporando su valor al salario nominal. El ticket alimentacion no incidira a los efectos del calculo
de la prima por presentismo (articulo 4 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 235 de noviembre de
2013)

6.4. CATEGORIAS QUE NO FIGURAN EN EL LAUDO

Las categorias o cargos que no estén contemplados en este laudo, referidas a funciones deportivas,
educativas o de ensefianza, salud, graficos, servicios pastronémicos y servicios de hoteleria v
similares, de construccion, de metallrgica, etc., serdn remunerados de acuerdo a lo fijado por los
grupes de Consejos de Salarios correspondientes a dichas actividades. En ningin caso la
remuneracion asignada podra ser inferior al salario minimo del grupo 20, subgrupos 02 y 03,
Cualguier duda que se pueda presentar sobre el particular, deberd ser elevada al Consejo de Salarios
para su consideracion (disposicion que se reproduce en todos los Acuerdos a partir del Decreto No.
829/85 de 24 de diciembre de 1985 que recoge el Acuerdo de 13 de noviembre de 1985).

6.5. PRESENTISMO
Se modifica el literal a) del articulo VII del Decreto No. 463/006, de 20 de noviembre de 2006 v el
articulo 7 del Acuerdo de 25 de noviembre de 2013, el que quedard redactado de la siguiente
manera: a) Presentismo: el pago de la retribucion especial del 6% sobre el sueldo nominal de cada
trabajador por concepto de presentismo del sector. a partir del 01 de enero de 2016, 6.5% a partir
del 1 de enero de 2017 y 7% a partir del 1 de enero de 2018, serd percibida si en ¢l término del mes
de labor no faltare a sus tareas por mas de 10 (diez) horas y no registraren una cantidad superiora 5
(cinco) llegadas tarde o una acumulacion superior a 60 minutos de llegadas tarde no justificados
(Redaccién dada por el articulo 7 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de 2015),

Se aclara que segin ¢l articulo 7 del Acuerdo de Consejos de Salarios de 29 de octubre de 2015
continiia vigente el Acta de Consejo de Salarios de fecha 12 de diciembre de 2006, recogida en
Decreto No. 50/007, que establece que tiene derecho al presentismo el trabajador en uso de licenci




anual, el amparado por licencias extraordinarias negociadas en convenios de empresa y en caso de
accidente de trabajo se consideraran los dias trabajados y se cobrara ¢l beneficio en proporcién a los
mismos.

Tambi¢n contintia vigente el Acta aclaratoria de 12 de febrero de 2014, que establece que el
mencionado periodo de 10 horas de faltas corresponde a un trabajador que tiene jornada legal diaria
de 8 horas y que aquel que tenga una jomada inferior a las 8 horas perder el presentismo cuando al
término del mes faltare a sus tareas el equivalente a la duracion de su jornada habitual mas 2 horas.

6.6. ROPA DE TRABAJO

Se entregard ropa de trabajo en condiciones segiin las estaciones climdticas para los trabajadores de
este sector. Para los limpiadores camisa y/o pantalén y/o overol; para limpiadoras tunicas; para
mantenimiento camisa y overol, Se otorgara el calzado adecuado para el cumplimiento de las tareas
a los mencionados trabajadores: Al personal de guarderia, porteria, administracién ventas y demés

™ se otorgara el uniforme que corresponda a sus tareas cuando la institucion lo requiera (articulo 7.b
del Convenio de 2 de octubre de 2006, recogido por Decreto 463/06 de 20 de noviembre de 2006).

6.7. PIA DEL TRABAJADOR DEL SECTOR
Se establece como el dia del trabajador del sector el cuarto lunes del mes de junio de cada afio el
que se considerard como feriado laborable, Las entidades no asumen la obligacion de otorgar asueto

== _Zéa,fz Sgfoniz

a su personal en ese dia, atn en aquellos casos en que sea costumbre no trabajar en ese tipo de

X
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feriados. Sin perjuicio de ello las instituciones podrén acordar con sus trabajadores el régimen que
\ entiendan pertinente (articulo 7 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de 2008,
i~ recogido por Decreto No. 30/09 de 19 de enero de 2009,

6.8. VIATICO PARA COBRADORES

Los cobradores percibiran un vidtico minimo mensual equivalente a 70 litros de nafia super
carburante 0 a 120 boletes valor categoria A por concepto de gastos de locomocién, siempre que la
empresa o institucién no les proporcione medios de locomocién para el desarrollo de sus tareas
(articulo 16 del Decreto No. 829/85, que recoge el Acuerdo de 13 de noviembre de 1985).
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6.9. COMPLEMENTO POR TAREAS ESPECIALES DE LIMPIEZA

El funcionario que & requerimiento de la Institucion realice tareas de himpieza de panteones o de
depositos (no contenedores) donde se almacenan residuos orgéanicos v no exista debida circulacion
de aire, tendrd un incremento del 10% del valor hora por cada hora que emplee en dicha tarea
(articulo 6 del Acuerdo de Consegjos de Salarios de 17 de noviembre de 2010).

6.10. QUEBRANTO DE CAJA

Los cajeros y cobradores que tengan la responsabilidad en forma habitual de manejo de dinero,
deberdn percibir en forma mensual como minimo la cantidad de $1200 y $800 respectivamente
forma mensual por concepto de quebranto (articulo 15 del Decreto No. 829/83, que recoge el
Acuerdo de 13 de noviembre de 1983).

En lo sucesivo, los quebrantos de caja aumentarin en el mismo porcentaje en que se aumenten los
salarios y en la misma oportunidad del incremento de aguellos (articulo 2 del Decrete No. 3/87, que
recoge €l Acuerdo de 6 de noviembre de 1986).

Los valores actualizados del quebranto se indican en la tabla de salarios minimos.

6.11. HORARIO NOCTURNO

Establécese una compensacién por horaric noctumo, comprendiendo como tal el horario de 22 a 6
horas, para aquellos trabajadores gue no realicen en forma habitual las tareas dentro de ese horario,
Dicha compensacién serd de un 20% de la remuneracién percibida en el lapso en el que el
trabajador realiza horario nocturno (articulo 4 del Decreto No. 3/87, que recoge el Acuerdo de 6 de
noviembre de 1986).

Teniendo en cuenta la promulgacion de la Ley No. 19.313 y la redaccién dada por el articulo 4 del
Decreto 3/987 sobre el pago de compensacion por trabajo nocturno, se acuerda con el fin de
uniformizar criterios en el sector, que todos los trabajadores- incluidos los serenos- cobraran la
compensacion del 20% sobre cada hora efectivamente trabajada en el horario de 22:00 a 06:00 con
vigencia a partir del lero de diciembre de 2015 (articulo 10 del Acuerdo de Consejo de Salarios de
29 de octubre de 2015).

6.12. INCLUSION DEL SALARIO VACACIONAL EN CALCULO DEL AGUINALDO

Los salarios para el mejor goce de la licencia (salario vacacional) generados a partir del afio 2013 se
incorporaran para el cilculo del sueldo anual complementario (aguinaldo), dejéndose de aplicar el
Decreto No. 49/2000 (articulo 5 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 25 de noviembre de 2013),

6.13. HORAS PARA USO PARTICULAR
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Los trabajadores podran disponer de un maximo de 2 horas mensuales de la jornada laboral para uso
particular sin que ello afecte el cobro de la prima por presentismo, las cuales deben coordinarse con
un minimo de 48 horas de anticipacién. Las 2 horas pueden fraccionarse en periodos de | hora y no
seran remuneradas ni acumulativas (articulo 8 del Acuerde de Consejo de Salarios de 25 de
noviembre de 2013).

6.14. COMPLEMENTO DE DISSE y BSE

Los trabajadores, en caso de enfermedad o accidente laboral debidamente justificado y certificado
por DISSE o por el BSE, y hasta por dos veces en cada afio calendario, tendran derecho a percibir
de parte de su empleador la sumas correspondientes al los dias no cubiertos por el subsidio, siempre
que la enfermedad o el accidente certificado requiera licencia de por al menos 15 dias corridos. El
monto a abonar por la institucion serd el mismo porcentaje que brinda DISSE o el BSE para los dias
que cubre (articulo 11 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de 2015).

6.15. LICENCIA POR VIOLENCIA DOMESTICA.

El trabajador que haya sido victima en persona de violencia doméstica, podra disponer de hasta 3
(cinco) dias en el afio sin goce de sueldo, para atender los reguerimientos policiales y judiciales que
la situacién amerite. Para acceder a esta licencia el trabajador deberd presentar la constancia policial
y judicial correspondiente y en su caso el informe del médico forense. Esta licencia especial no
afectara el cobro de la prima por presentismo. En caso de posterior levantamiento de la denuncia se
perderé el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente (articulo 11 del Acuerdo de Consejo de
Salarios de 25 de noviembre de 2013),

6.16. EXAMEN DE AUDIOMETRIA

Se acuerda para los funcionarios de las categorias telefonista vy telefonista especializado que
deberan realizarse obligatoriamente una vez al afio un examen de audiometria. Las Instituciones se
haran cargo de las horas empleadas y del pago de la orden de la institucion de salud a la que cste
afiliado/a para la realizacion del mencionado examen. El trabajador debera avisar a la institucién
con un plazo minimo de 72 horas de antelacion y posteriormente presentar las constancias debidas.
El tiempo transcurrido en el referido examen no afectard la prima por presentismo (articulo 10 del
Acuerdo de Consejo de Salarios de 17 de noviembre de 2010).

6.17. TABAQUISMO
Asumiendo la importancia en la mejora de la calidad de vida de los trabajadores, y visualizando

como camino para ello el combate a las adicciones, se promovers la 1mpIement&c:6ﬂ de cursos de
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cesacion de tabagquismo en los lugares de trabajo, atendiendo la continuidad y el buen
funcionamiento de la entidad. La institucion otorgard una hora semanal remunerada al trabajador
para que pueda asistir a dichas actividades, por un periodo maximo de 10 (diez) semanas. Como
inicio de estas actividades, se llevara a cabo un taller motivacional a cargo del equipo profesional,
con una duracién de dos horas el que se desarrollara en horario laboral. Se procurara de esta forma,
que los empleadores brinden su apoyo a los fumadores que deseen abandonar su conducta adictiva,
asi como que estos acepten la ayuda profesional que se ponga a su disposicion,

Se deja constancia, que las entidades no tienen ninguna obligacién de otorgar descansos especiales a
los fumadores, para que puedan salir a fumar en horas de trabajo. En los casos en que se estén
otorgando permisos de salidas, se sugiere que de adoptarse cambios, los mismos se realicen

gradualmente (articulo 13 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 25 de noviembre de 2013)

6.18. LEYES DE GENERO

Las partes acuerdan exhortar el cumplimiento estricto de las siguientes leyes de género: 17514
sobre violencia doméstica; 17242 sobre exdamenes médicos para la mujer; 17386 sobre compafiia en
el parto y 16045 sobre la no discriminacion por sexo (articulo 11 del Convenio de 2 de actubre de
2006, recogido por Decreto No, 463/06, de 20 de noviembre de 2006).

6.19. ESPACIO MATERNAL

Todas las instituciones deberdn procurar un érea con privacidad v dotado de las condiciones
adecuadas dentro del local para que las trabajadoras con hijos en periodo de lactancia puedan
disponerlo para fines vinculados al amamantamiento en el horario de trabajo (articulo 14 del
Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de 2015); ello sin perjuicio de lo dispuesto por la
Ley No. 19.5330.

6.20. LICENCIA POR MATERNIDAD

Culminado el periodo de licencia por matemidad, la trabajadora podra oplar por dos semanas mds
de licencia sin goce de sueldo. Debera comunicar el uso de la opcién con una antelacion no menor a
72 horas habiles del comienzo del goce del beneficio. El uso de la opeién no afectars la prima por
presentismo correspondiente (articulo 15 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 17 de noviembre
de 2010).

6.21. LICENCIA POR PATERNIDAD _ ,K; ﬂ \\(
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Se agregan dos dias mds al beneficio dispuesto por la ley 18.345, manteniéndose el resto de las
disposiciones que la ley reglamenta (articulo 14 d del acuerdo de Conscjo de Salarios de 17 de
noviembre de 2010).

Esta extension de la licencia por paternidad, queda sin efecto, teniendo en cuenta el beneficio mayor
que consagran para ¢l trabajador los articulos 7° y 8° de la Ley 19.161.

6.22, CAPACITACION

Toda Institucién en la medida de sus posibilidades procurard arbitrar instancias de capacitacion
dentro del horario laboral, en cuyo caso tendran preferencia para optar por dicho horario en primer
lugar aquellos trabajadores/as con cargas familiares debidamente justificadas (menores;
minusvélidos etc) (articulo 9 de! Convenio de 29 de octubre de 2008, recogido por Decreto No,
30/09, de 19 de enero de 2009).

6.23. PRIMA POR NACIMIENTO

Se abonara a partir del lero de enero de 2016 una y media BPC al trabajador por cada hijo nacido a
partir de dicha fecha. El trabajador debera presentar la correspondiente partida de nacimiento dentro
del plazo de 30 dias de acontecido. La prima referida se abonaré no més de 30 dias de acreditado el
nacimiento. En caso de que ambos padres trabajen en la misma institucion la prima serd para uno de
ellos a convenir. Lo mismo serd en caso de adopcidn o legitimacién adoptiva, debiendose acreditar
los hechos generadores, en el plazo referido, con testimonio de escritura o senlencia de ratificacion
de tenencia respectivamente (articulo 15 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de
2015).

6.24. TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se acuerda que las instituciones, en la medida de sus posibilidades, desarrollardn politicas de
admision de personas con discapacidad en los distintos puestos de trabajo que las mismas puedan
desempefiar (articulo 16 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de 2015).

6.25. USO DE CORREO INSTITUCIONAL

Las partes acuerdan el no uso del correo institucional para comunicaciones de indole personal por
temas no relacionados a la labor desempefiada. Cada institucion reglamentaré el uso del mismo
(articulo 20 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 29 de octubre de 2015),

6.26. USO DE TELEFONOS MOVILES E INTW %
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Las instituciones reglamentaran el uso de los teléfonos méviles v de Internet en horas de trabajo, en
funcion a las caracteristicas y necesidades que se observen (articulo 14 de Acuerdo de Consejo de
Salarios de 25 de noviembre de 2013)

6.27, LICENCIA SINDICAL
En las empresas en donde exista organizacion sindical y en donde el nimero de trabajadores sea
superior a 5, el o los delegados en su conjunto, tendrén derecho a una licencia gremial que se
'E%r calculara de la siguiente forma: I) 30 minutos por mes por cada trabajador que conste en la planilla
de trabajo como empleado permanente no zafral ni eventual, excluyéndose a los efectos de su
(_>‘ computo los cargos de confianza. 11) El uso de la licencia sindical debers comunicarse formalmente
o por ¢l sindicato a la institucion con una antelacién no menor a 72 horas. El plazo antedicho podra
é reducirse en consideracion a situaciones imprevistas que as lo justifiquen. Se debe coordinar de tal
manera de no alterar el trabajo y a posterioridad se debera exhibir un comprobante del sindicato de
\]\ rama que justifique dicha licencia. IIT) Las horas que no se usufructuen dentro del mes no podran
. seracumuladas para el futuro, IV) El tope méximo de licencia no superard 60 horas por mes. v) En
% caso que el o los delegados sindicales pudieran necesitar dentro del mes mas tiempo del previsto al
\ que pueda resultar por aplicacién de estas normas, el mismo deberd ser otorgado por la institucion
no generando salario no sancioén de cardcter alguno en la medida que no supere el 100% del tiempo
i maximo de licencia que corresponda segun la aplicacion de lo establecido en los literales T y IV de
.,:.\(. este mismo articulo. VI) El trabajador debera justificar cuando la empresa lo requiera que el uso de
K;:‘\\‘ Ia licencia concedida corresponde a actividad gremial, dicha justificacion se hard en forma escrita
\i por la organizacién sindical. VII) Se deberd coordinar entre el comité de base v la Institucidon
LA aquellas tareas que son imprescindibles a los efectos de que el puesto respectivo siempre sea

cubterto por un funcionario idéneo. En los casos en que se desempefien tareas esenciales para el
normal funcionamiento del establecimiento éstas no podrén quedar sin ser cubiertas por personal
adecuado al cumplimiento de dichas tarcas. VIII) Son beneficiarios los dirigentes sindicales de
instituciones siempre gue revistan como trabajadores activos del sector debidamente registrados en

los organismos de seguridad social. IX) En el caso de entidades en las que se susciten problemas

P

internos y tengan una cantidad de trabajadores igual 0 menor a 3, el trabajador tendra derecho a
licencia sindical por el tiempo que le demande la gestion a realizar (articulo 8 del Convenio de 2 de
octubre de 2006, recogido por Decreto No. 463/006, de 20 de noviembre de 20086).

6.28. LICENCIA SINDICAL PARA EL DELEGADO NACIONAL.
Se establece una licencia sindical para el delegado nacional del Sindicato Unico de Trabajadores de
Instituciones Gremiales y Afines (SUTIGA). de 30 (treinta) horas mensuales, a cargo de las
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entidades en las que trabajan. Las condiciones para esta licencia sindical serdn las que se establecen
en los numerales II, III, V, VL, VII y VIII del mencionado articulo VIIl del Convenio del 2 de
octubre de 2006, recogido por Decreto No. 463/006. El Sindicato (SUTIGA) comunicara a cada
institucién, asi como al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el nombre del delegado v/o
alterno correspondiente (articulo 15 del Acuerdo de Consejo de Salarios de 25 de noviembre de
2013),

6.29. LICENCIA POR FAMILIARES CON DISCAPACIDAD

A partir del lero de enero del 2016 se otorgard hasta 30 horas de licencia especial no remunerada
por afio, no acumulable en los afios siguientes. a los trabajadores que tengan padre, madre, conyuge
y 0 concubino legal, que presente discapacidad con grado de dependencia. Esta licencia especial no
afectard el pago de la prima por presentismo. Para acceder a la misma el trabajador deberd
comunicar su situacion al empleador v gestionar un informe con diagnostico del médico tratante.
Asimismo deberd presentar constancia a su nombre del tramite o servicio al que debe acudir en cada
oportunidad” (Articulo 13 del acuerdo de 29 de octubre de 2015)

6.30. LICENCIA POR HLIOS DISCAPACITADOS

A partir del Iro, de enero de 2014, se otorgara hasta 5 (cinco) dias de licencia especial remunerada
por ano. no acumulable a los de los afios subsiguientes, a los trabajadores que tengan hijos que
presenten discapacidad con grado de dependencia. En caso de que se excedan los 5 (cinco) dias. no
serdn remunerados los dias excedentes y no serd afectado el pago de la prima por presentismo, Para
acceder a esta licencia el trabajador deberd comunicar su situacién al empleador v gestionar un
informe con diagnédstico del médico tratante. Asimismo, debera presentar la constancia a su nombre,
del tramite o servicio al de debi6 acudir en cada oportunidad.- (Articulo 10mo. del acuerdo del 25
de noviembre de 2013)

6.31. PRIMA POR ANTIGUEDAD

El calculo de la prima por antigiledad se hara teniendo en cuenta los siguientes pardmetros: a) ¢l
derecho se genera al momento que el trabajador cumpla 3 afios de antigiiedad en la empresa; b) el
meonto sera de 1% sobre el salario minimo de la categoria Auxiliar 3ero, por cada afio de trabajo; en
consecuencia al tercer afio de permanencia en la empresa -momento en que se genera el derecho- el
cileulo del monto resultara de multiplicar la suma correspendiente al porcentaje referido, por el
factor 3; al cuarto afio por el factor 4 y asi sucesivamente; ¢) el monto maximo se percibira al 24

‘afio de antigliedad en la empresa y permanecerd el mismo monto de alli en adelante, produciéndose

unicamente las variaciones en funcién de la evolucion del salario minimo de la categoria Auxiliar
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3ero, en consecuencia el monto méximo correspondera a la aplicacion del porcentaje referido en el
literal b (1%) multiplicado por el factor 24 (Decreto No. 829/85, de 24 de diciembre de 1985, ¥
Decreto No. 630/90, de 18 de diciembre de 1990, con la redaccion dada por el Acta interpretativa 20
de octubre de 2007).

Lo establecido precedentemente corresponde a los trabajadores de entidades sociales y gremiales
del Departamento de Montevideo. Para el resto de los Departamentos, se aplicara la clausula

séptima del presente Acuerdo.

SEPTIMO: PRIMA POR ANTIGUEDAD INTERIOR DEL PAIS

Las entidades sociales y gremiales con domicilio en el interior del pais abonaran la prima por

)
| antigiiedad establecida para el Departamento de Montevideo pero de forma progresiva, de acuerdo

al siguiente escalonamiento;

a) a partir de enero de 2019, abonaran la prima a aquellos trabajadores que, a dicha fecha, registren
hasta 4 afios de antigiiedad.

b) a partir de julioc de 2019 abonarén la antigiiedad a los trabajadores que, en ese momento,
computen hasta 9 afios en la institucién,

¢) & partir de enero de 2020 se extendera hasta los 14 afios de antigiiedad,

d) a partir de julio de 2020 se extendera hasta los 19 afios.

€) & partir de enero de 2021 se abonara hasta los 24 afios, como tope méximo.

Los trabajadores que ya contasen en la empresa con este beneficio en 1guales 0 mejores condiciones

que las ahora establecidas, mantendran sin variantes sus mecanismos de percepeion.

OCTAVO: CANASTA ESTUDIANTIL

Se acuerda ampliar a partir del afio 2019, la canasta estudiantil vigente, estableciéndose que
aquellos trabajadores con hijos ¥/ o menores a cargo en edad de asistencia obligatoria a clases de
educacién preescolar, inicial, primaria y liceal hasta 3er. afio, se les otorgard un voucher con
rendicién de cuentas u otro instrumento per un valor de 0,25 BPC por cada hijo o mener a cargo,
para la compra de utiles y/o materiales escolares, Este beneficio se hard efectivo una vez al afio
junto con el pago del sueldo correspondiente al mes de febrero. Las Entidades Sociales y Gremiales
con domicilio en el interior del pafs abonarin la presente ampliacién de acuerdo al siguiente
escalonamiento, a) a partir del afio 2019 hasta ler. aflo de secundaria; b) a partir del afio 2020 hasta

2do. afio de secundaria; ¢) a pariir del afic 2021 hasta el 3er. afio de secundaria. i
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El beneficio sobre el periodo de lactancia establecido por este Consejo en la cléusula 8 del
Convenio de 29/10/2008, modificado por el art. 7 del Acuerdo de Consejo de Salarios de
17/11/2010, ha sido superade por la Ley No. 19.161, per lo cual al respecto las instituciones
deberan aplicar (linicamente) lo establecido por dicha Ley.

E : LICENCIAS POR F. INTERN

Sin perjuicio de la licencia por familiares con discapacidad, se acuerda una licencia especial para
familiares con enfermedades terminales, en los siguientes términos:

Los trabajadores con hijos menores de 12 afios de edad y con madre y/o padre mayores de 70 afios
de edad, que se encuentren con internacion hospitalaria, o en caso que derive a internacién
domiciliaria, tendran una licencia especial con goce de sueldo, de hasta 3 (tres) dias en el afio
calendario, en ambos casos una vez reintegrado, el rabajador deberd acreditar la constancia médica
expedida por la Institucién de salud correspondiente, Dicha licencia no es acumulable afio a afio ¥
deberd solicitarse con al menos 72 horas de anticipacién, en casos de extrema urgencia podri
notificar a sus empleadores en un plazo de 24 horss.

CIMO : LIC p NALISIS MEDIC

Se acuerda una licencia especial de hasta 3 dias pagos en el afio calendario, no acumulables, para
que el trabajador/a sc realice los andlisis médicos que se detallan: 1) un dia por la realizacion del
estudio, a) curva de glicemia, b) fibrogastrocopia, ¢) fibrobroncoscopia, d) estudios eléctricos de
miembros superiores e inferiores, €) ergometria, f) poligrafia respiratoria; 2) un dia previo y el dia
de la realizacion, a) colon por enema, b) colon por enema doble contraste, ¢) fibrocolonscopia; 3)
un dia de la realizacién y un dia posterior de! estudio, &) lomografias varias con contraste. El
trabajador deberd solicitar la licencia con al menos 72 horas de anticipacion y presentando el
comprobante de la institucion a la cual est4 afiliado por SNIS - FONASA.

DECIMO SEGUNDO; CATEGORIAS
Se crean las siguientes categorias: a) CUIDADOR: Es la persona que desempefia tareas inherentes
al cuidado integral de personas en situacién de dependencia o no con alguna patologia adquirida. Se
encarga del baflo, vestido, cortado de ufias, afeitado, alimentacién y tareas afines, promoviendo y
estimulando sus necesidades y capacidades, Esta categoria percibira el salario minimo nominal
correspondiente & la franja 4 de este acuerdo. b) LICENCIADO EN RELACIONES
INTERNACIONALES: Es la persona con titulo profesional umiversitario que desempefia las
funciones inherentes a su cargo, este titulo debe tener el aval de su profesion por las Instituci
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piiblicas y/o nacionales reguladas por ¢l Estado Uruguayo. Esta categoria percibird el salario
minimo nominal correspondiente a la franja 8 de este acuerdo.

DECIMO TERCERO: INEFOP
Las organizaciones de empleadores y de trabajadores se comprometen a realizar gestiones conjuntas

ante INEFOP a los efectos de abrir el sectorial "Entidades Gremiales y Sociales”. Este compromiso
debera contar con el beneplacito de ambas partes.

DECIMO CUARTO: RETROACTIVIDAD JULIO 2018
La retroactividad generada por concepto del acuerdo establecido por ¢l Consejo de Salarios de los

subgrupos Entidades Gremiales y Sociales con vigencia del lro, de julio de 2018, podrd ser

abonada, hasta en 2 cuotas mensuales ¥ consecutivas, a partir de su publicacion en la web del

M.T.5.5.

DECIMO : NO DIS IN

Las partes ratifican asumir el compromiso propuesto por la CTIOTE acuerdan promover dentro del
ambito de la negociacion colectiva el cumplimiento de la ley No. 160435, Convenios Internacionales
de Trabajo No. 103, 100, 11 y 156 ratificados por nuestro pais vy la Declaracion Socio Laboral del
MERCOSUR. Reafirman el respeto por el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad
en el trabajo, sin distincién o exclusién por motivos de sexo, raza-etnia, orientacidn sexual, credo u

otras formas de discriminacion de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

DECIMO SEXTO: PREVENCION Y AUTOCOMPOSICION DE CONFLICTOS

Cualquier situacion conflictiva o que pudiere derivar en un conflicto declarado, serd comunicada

previamente a la otra parte y se tratard la misma en una Comision Bipartita. En caso de no llegarse a
un acuerdo, se elevard el diferendo a la competencia natural del M.T.S.S. a través de la Direccién
Nacional de Trabajo (DINATRA), De no lograrse tampoco un acuerdo en ese dmbito, la situacién
serd sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios a efectos de que éste asuma sus
competencias.

r ¥

DECIMO SEPTIMO: DEBER DE PAZ

Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos que individual 6 colectivamente pudieran
producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguna y/o cendiciones de trabajo (siempre y cuando las mismas no
contravengan los decretos 406/88 y 291/07), ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, gue
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tengan relacion directa con todos los aspectos acordados y no acordados en el presente acuerdo, a
excepeion de las medidas resueltas con cardcter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o
de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS). Leida, se firman 7

ejemplares del mismo tenor. -
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Declaracién Unilateral del sector trabajador Sin perjuicio de aprobar el presente acuerdo,
dejamos constancia de nuestra disconformidad con el lineamiento empleador por el Poder
Ejecutivo, el cual impidié que democréticamente se negociara una formula salarial y se acordaran

sus fechas de aplicacién utilizando los parametros que consideraran mis convenientes, tal como se

hizo en anteriores convenios.
Estas imposiciones, ademds de limitar enormemente nuestro margen de negociacion, nos obligaron ,
en forma intempestiva, a modificar los términos del acuerdo tal cual estaba encaminado en el curso
de las conversaciones, con el consigujente contratiempo y perjuicio para nuestra labor y para los

trabajadores que representamos. .
T'EE-:'EIG‘J"‘%'EL-' DoS (cs AFSE=TEES (YA S4ALOAGCATNSA e - = Car s

w A Loy ag™ .-‘1- W GaT =" _rf-':_‘r_ o N o
Y A %_é%ﬂ gos2

o /I?
", I r
/ % )

i




r

~iMra gp vigencia upa

LAUDO INse RIPTO

V&2 publicady

13



