Sﬁi%ﬂ%‘gg%ﬁgupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas
&mﬁlﬂﬁﬁbgrupo 7, Capitulo 04 “Molinos de Yerba": integrado por: Delegados del

£l TRABAJD
er Ejecutivo: Tec. RR.LL. Valeria Charlone y Marcela Barrios; Delegados de

los Trabajadores: la Federacion de Obreros y Empleados Molineros y Afines

(FO.E.M.Y.A)) representada por el Sr Dante Tortosa, asistidos por la Dra. Jacqueline

Verges, y Delegados Empresariales: Dr. Leonardo Slinger; HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al tercer ajuste

salarial, en aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Salarios suscrito el
dia 17 de agosto de 2018.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en la clausula QUINTA del referido Acuerdo, se
aplicara sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2019 un porcentaje de aumento

salarial nominal de 3,5%. (tres con cinco por ciento).

TERCERO: Por consiguiente a partir del 1° de junio de 2019, los salarios minimos seran

los siguientes:

| CATEGORIA " Valor hora $ al 1/07/2019
T = OPERARIO DE LIMPIEZA $105,07
OPERARIO COMUN (PEON) $107,47
OPERARIO PRACTICO $111,90
| SERENO | $111,90
B ENVASADORA (EMPAQUETADORA) |  $114,48
ENCARGADO DE PILONES (ESTIBADOR) i $116,73
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $116,73
B CHOFER $121,17
ENCARGADO DE MAQUINAS $125,95
ENCARGADO DE ENVASADORA AUTOMATICA $128,35
B MECANICO $128,35
CARPINTERO $132,52
CAPATAZ $132,52
SEGUNDO MOLINERO $140,36
PRIMER MOLINERO $155,60
- ENCARGADO DE PRODUCCION $164,12
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Leida que fue y para constancia de lo actuado se firman 6 ejemplares de un mismo tenor

en lugar y fecha arriba indicados. -------
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