NPT L og,

Q ; &
& e JP(’oo
o ; %

AC AW@M&%% SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 6 de noviembre de
SEGURID

2018’”’%&3%2 (2%%@}0 de Salarios del Grupo 10 “ Comercio en General”, integrado por los
Delegadtﬂfum flqjlécuﬁvo: Lic. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy-
Lopez y Dra. Bettina Fernandez; Delegados de los trabajadores por FUECYS (Federacion
Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), representada en este acto por los Sres, Favio
Riveron, Miguel Eredia, Hernan Rodriguez y la Sra Ana Rey, los representantes por los trabajadores
del Grupo 10 subgrupo 16 Equipos Médicos: Mariana Dos Santos y Felicia Garcia; Delegados
Empresariales: Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto

por el Dr. Diego Yarza, se deja constancia de la siguiente decision de consejos de salarios:

ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los trabajadores del
Consejo de Salarios del Grupo N°10, subgrupo N° 16 “Equipos Médicos”, luego de conocidos los
Lineamientos Econdmicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial,
presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo
conforme a lo establecido en el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas;
presentan a consideracion del Consejo de Salarios del Grupo N°10, la siguiente formula de

votacion:

PRIMERO: VIGENCIA. El presente Acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2018 y el 30 de junio de 2021, con excepcion de aquellas disposiciones en las que expresamente
e establece una vigencia especial.

SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION. El acuerdo comprenderé a todos los trabajadores de
las empresas comprendidas en el Grupo No. 10, Subgrupo No. 16: Empresas que comercializan
roductos, articulos y/o equipos médicos, hospitalarios y/o de uso en laboratorios.

TERCERO: AJUSTES SALARIALES.

3.1) AJUSTE 1/7/2018

3.1.1) SALARIOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 30/6/18 perciban el salario minimo de su

categoria tendran al 1/7/2018 un 4,2% de aumento, resultante de la acumulacion de los siguientes

factores: i) 3,75% de aumento y ii) 0,44% por concepto de correctivo final de inflacién, segun lo
dispuesto en la cldusula quinta numeral c) del Acuerdo de 22 de diciembre de 2016 (1,0375 x
1,0044).

3.1.2) AJUSTE ESPECIAL POR ESCALA SALARIAL.- Se acuerda modificar la escala salarial |
otorgando un aumento adicional para los salarios que alcancen los valores del segundo nivel de la
escala salarial (inclusive), que al al 30/6/18 se encuentra en $18.157. Los trabajadores que al

30/6/18 perciban salarios de hasta $18.157 (inclusive), tendran al 1/7/18 un aumento adicional del
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1%, que se acumulard al porcentaje mencionado en el numeral anterior, por lo que su ajuste sera del
5,25%

3.1.3) SALARIOS SUPERIORES A LOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 30/6/18 perciban
salarios superiores al minimo de su categoria tendran, al 1/7/18, un 3,7% de aumento, resultante de
la acumulacion de los siguientes factores: i) 3,25% de aumento y ii) 0,44% por concepto de
correctivo final de inflacién, seguin lo dispuesto en la cldusula quinta numeral ¢) del Acuerdo de 22
de diciembre de 2016 (1,0375 x 1,0044).

3.1.4) VALORES DE SALARIOS MINIMOS 1/07/2018

Se acuerda modificar la estructura de la escala salarial del sector,

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste referidos, y de la nueva escala salarial convenida,
los salarios minimos (nominales) vigentes a partir del 1/7/2018 y hasta el 31/12/2018 (por 44 horas

semanales de labor) son los siguientes:

AREA ADMINISTRATIVA 1/7/18
Auxiliar Telefonista 19110
Recepcionista

Auxiliar Administrativo 20956
Auxiliar Contable 26138
Auxiliar Calificado 31165
Cobrador 24145
Cajero 23141
Secretaria 31165
Encargado de Administracion 36734
AREA DE SERVICIOS

Limpiadora 16175
Auxiliar de Expedicién 20956
Chofer 23141
Jefe de Expedicion 26138 \
Auxiliar de Servicio 22877
Cadete (comun a las tres areas) 16175
AREA DE VENTAS



Auxiliar de Ventas 19110

Vendedor 22225
Vendedor Calificado 30055
Vendedor de Plaza 30055
Vendedor Viajante 30055
Encargado de Ventas 33392

3.2) AJUSTE 1/1/2019

3.2.1) SALARIOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 31/12/18 perciban el salario minimo de su
categoria tendran al 1/1/2019 un 3,75% de aumento.

3.2.2) AJUSTE ESPECIAL POR ESCALA SALARIAL.- Los trabajadores que al 31/12/18 perciban
salarios de hasta $19.110 inclusive, tendrdn un aumento adicional del 1%, que se acumular al
porcentaje mencionado en el numeral anterior, por lo que su ajuste sera del 4,79%.

3.2.3) SALARIOS SUPERIORES A LOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 31/12/18 perciban
salarios superiores al minimo de su categoria tendran, al 1/1/19, un 3,25% de aumento.

3.2.4) VALORES DE SALARIOS MINIMOS 1/1/2019

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los salarios minimos
(nominales) vigentes a partir del 1/1/2019 y hasta el 30/06/2019 (por 44 horas semanales de labor)

son los siguientes:

\ SALARIOS MINIMOS 1/1/2019
AREA ADMINISTRATIVA
Auxiliar telefonista recepcionista 20025
Auxiliar administrativo 21742
Augxiliar contable 27118
Auxiliar calificado 32334
Cobrador 25050
Cajero 24009
Secretaria 32334
Encargado de administracion 38112

AREA DE SERVICIOS

Limpiadora 16950
Auxiliar de expedicion 21742
Chofer 24009
Jefe de expedicion 27118
Auxiliar de servicio 23735
Cadete (comun a las tres &reas) 16950
AREA DE VENTAS
Auxiliar de ventas 20025
Vendedor 23058
Vendedor calificado 31182
Vendedor de plaza 31182
Vendedor viajante 31182
Encargado de ventas 34644
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3.3) AJUSTE 1/7/2019

3.3.1) SALARIOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 30/06/19 perciban el salario minimo de su
categoria tendréan al 1/7/2019 un 3,5% de aumento.

3.3.2) AJUSTE ESPECIAL POR ESCALA SALARIAL.- Los trabajadores que al 30/06/19 perciban
salarios de hasta $20.025,62 inclusive, tendrdn un aumento adicional del 1%, que se acumulara al
porcentaje mencionado en el numeral anterior, por lo que su ajuste serd del 4,5%.

3.3.3) SALARIOS SUPERIORES A LOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 30/06/19 perciban

salarios superiores al minimo de su categoria tendran, al 1/7/19, un 3% de aumento.

SALARIOS MINIMOS 1/7/2019

AREA ADMINISTRATIVA

Auxiliar telefonista recepcionista 20926
Auxiliar administrativo 22501
Auxiliar contable 28067
Auxiliar calificado 29909
Cobrador 33466
Cajero 24849
Secretaria 33466
Encargado de administracion 39446
AREA DE SERVICIOS
Limpiadora 17713
Auxiliar de expedicion 22501
Chofer 24849
Jefe de expedicion 28067
Auxiliar de servicio 24566
Cadete (comun a las tres areas) 17713
AREA DE VENTAS
Auxiliar de ventas 20926
Vendedor 23865
Vendedor calificado 32273
Vendedor de plaza 32273
Vendedor viajante 32273
Encargado de ventas 35857
3.4) CORRECTIVO DE INFLACION 1/1/2020

Al 1/1/2020 se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial (en mds) por la diferencia entre la
inflacion acumulada durante el periodo 1/7/2018- 31/12/2019 y los ajustes salariales otorgados en el

mismo lapso, sin considerar los aumentos adicionales especiales otorgados por modificacion de
escala salarial.

El porcentaje que eventualmente resulte por dicho concepto se acumulard a los porcentajes de
aumento establecidos en la clausula 3.5).
El Consejo se reunira en enero de 2020 a los efectos de dejar constancia del porcentaje de ajuste que

resulte como consecuencia del presente correctivo, asi como de los salarios minimos resultantes.
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3.5.1) SALARIOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 31/12/19 perciban el salario minimo de su
categoria tendran al 1/1/2020 un 3,5% de aumento.
3.5.2) AJUSTE ESPECIAL POR ESCALA SALARIAL.- Los trabajadores que al 31/12/19 perciban
remuneraciones de hasta el salario minimo de hasta $ 20.926 (inclusive), tendrdn un aumento
adicional del 1%, que se acumulara al porcentaje mencionado en el numeral anterior, por lo que su
ajuste sera del 4,5%.
3.5.3) SALARIOS SUPERIORES A LOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 31/12/19 perciban
salarios superiores al minimo de su categoria tendran, al 1/1/2020, un 3% de aumento.
3.5.4) VALORES DE SALARIOS MINIMOS 1/1/2020
El Consejo de Salarios se reunird en enero de 2020 a los efectos de dejar constancia de los valores
de los salarios minimos que correspondan al 1/1/2020 como consecuencia de los ajustes
establecidos en este Acuerdo.

3.6) AJUSTE 1/7/2020

3.6.1) SALARIOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 30/06/20 perciban el salario minimo de su
categoria tendran al 1/7/2020 un 3% de aumento.
3.6.2) AJUSTE ESPECIAL POR ESCALA SALARIAL.- Los trabajadores que al 30/06/20 perciban
remuneraciones de hasta el salario minimo del segundo nivel de la escala salarial (inclusive),
endran un aumento adicional del 1%, que se acumulara al porcentaje mencionado en el numeral
anterior, por lo que su ajuste sera del 4%.
3.6.3) SALARIOS SUPERIORES A LOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 30/06/20 perciban
salarios superiores al minimo de su categoria tendrén, al 1/7/20 un 2,5% de aumento.

3.6.4) VALORES DE SALARIOS MINIMOS 1/7/2020

El Consejo de Salarios se reunird en julio de 2020 a los efectos de dejar constancia de los valores de

los salarios minimos que correspondan al 1/7/20 como consecuencia de los ajustes establecidos en

este Acuerdo.

3.7) AJUSTE 1/1/2021

3.7.1) SALARIOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 31/12/20 perciban el salario minimo de su

categoria tendrén al 1/1/2021 un 3% de aumento.

3.6.2) AJUSTE ESPECIAL POR ESCALA SALARIAL.- Los trabajadores que al 31/12/20

perciban remuneraciones de hasta el salario minimo del segundo nivel de la escala salarial

(inclusive) tendran, al 1/1/21, un aumento adicional del 1%, que se acumulard al porcentaje

mencionado en el numeral anterior, por lo que su ajuste sera del 4%.
3.6.3) SALARIOS SUPERIORES A LOS MINIMOS.- Los trabajadores que al 31/12/20 perciban

salarios superiores al minimo de su categoria tendran, 1/21 un 2,5% de aumento. &
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3.6.4) VALORES DE SALARIOS MINIMOS 1/1/2021

El Consejo de Salarios se reunird en enero de 2021 a los efectos de dejar constancia de los valores
de los salarios minimos que correspondan al 1/1/21 como consecuencia de los ajustes establecidos
en este Acuerdo.

3.7) CORRECTIVO FINAL DE INF LACION

Una vez vencido el presente Acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
mas) por la diferencia entre la inflacién observada durante el periodo comprendido entre el 1/1/2020
y el 30/06/2021 y los ajustes salariales otorgados en ese lapso, sin considerar los aumentos
adicionales fijados por modificacion de escala salarial.

CUARTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Si, a los 12 meses de iniciada la vigencia del presente Acuerdo, la inflacién superara el 8,5%,
cualquiera de las partes podra solicitar convocar al Consejo de Salarios a los efectos de considerar
la posibilidad de adelantar la aplicacién del correctivo por inflacién. En caso de que efectivamente
se adelante la aplicacién del correctivo a los 12 meses, automaticamente quedara sin efecto el
correctivo de los 18 meses referido en la cldusula tercera numeral 3.4) del presente Acuerdo.
QUINTO: CLAUSULA GATILLO

Si la inflacién medida en afios méviles (tltimos 12 meses) superara el 12%, al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y
0s ajustes salariales otorgados en dicho periodo.

SEXTO: VIOLENCIA DOMESTICA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 40 de la Ley No. 19.580, a partir de la fecha de la firma del
presente Acuerdo todos los trabajadores del sector podran ausentarse hasta 5 dias por afio (civil) no
acumulables, como consecuencia de haber sido victima de violencia doméstica, situacion que
debera ser acreditada por parte del trabajador con la presentacién de la denuncia policial o judicial.
Dichas ausencias no generan el derecho al cobro del salario pero serdn consideradas como faltas
justificadas y no supondran la pérdida de beneficios vinculados a la asiduidad. En caso de posterior
levantamiento de la denuncia, el trabajador perdera el beneficio concedida en la presente clausula.
SEPTIMO: ENFERMEDADES Y/O TRATAMIENTOS MEDICOS ESPECIALES

A partir de la fecha de la firma del presente Acuerdo, se tendra derecho a una licencia especial de 5
dias al afio (civil) por trabajador , no acumulables, con goce de sueldo (y sin Salario Vacacional), en
caso de que su hijo menor de 18 afios se encuentre en alguna de las siguientes situaciones: a)
internacion hospitalaria o domiciliaria; o y/b) tratamiento oncoldgico.

Con excepcion de los casos de internacion, el trgbajador debera solicitar esta licencia a la empresa

con al menos 72 horas de anticipacion.
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En todos los casos, el trabajador debera presentar la constancia expedida por el Médico responsable

de la internacion o del tratamiento.

OCTAVO: UTILES ESCOLARES

Los trabajadores con hijos de entre 3 y 12 afios de edad tendran derecho a percibir en febrero de

cada afio una partida de $700 por concepto de utiles escolares, la cual podra abonarse en efectivo o

en especie, a opcion del empleador. Para tener derecho, el trabajador deberé solicitarlo por escrito a

la empresa antes del mes de febrero y adjuntar copia de la inscripcién de su hijo en un instituto de

ensenanza oficial o privado. Al fin del curso, debera acreditar la asistencia regular a clases para

poder acceder a la canasta del afio lectivo siguiente. En caso de trabajador ambos padres en la

misma empresa, el beneficio no serd acumulable.

El presente beneficio se hara efectivo en los meses de febrero 2019, febrero 2020 y febrero 2021.

El monto indicado se reajustard anualmente por IPC tomando los 12 meses inmediatos a su entrega

(febrero-enero).

NOVENO: CATEGORIAS

Las delegaciones de los trabajadores y de los empleadores generaran un ambito de trabajo de forma

bipartita a los efectos de analizar y revisar las categorias del sector antes de los 240 dias de la firma

del presente Acuerdo. Al vencimiento de dicho plazo, el Consejo convocara a las partes a fin de que

resenten los avances realizados.

DECIMO: EQUIDAD DE GENEROLas partes exhortan al cumplimiento de las siguientes

leyes de género: Ley No. 16.045 de no discriminacién por sexo; Ley No. 17.514 sobre violencia

doméstica y Ley No. 17.817 referente a la xenofobia, racismo y toda forma de
iscriminacion. Asimismo, reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en

el trabajo, sin distincién o exclusion por motivos de sexo, raza, orientacién sexual, credo u otras

formas de discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111,

156; Ley No. 16.045y Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR.

Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No. 17.242 sobre

prevencion del cancer génito mamario; la Ley No. 16045 que prohibe toda discriminacién que

viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector y

lo establecido por la OIT segin los CIT 100, 111 y 156.

» Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres.

DECIMO: SEGUNDO: CAPACITACION

Se conviene la instalacion de una Comisién Bipartita, con la finalidad de estudiar los mecanismos

que permitan profundizar la formacién profesignal de los trabajadores del sector con las

herramientas aportadas por el INEFOP.



DECIMO TERCERO: DEBER DE PAZ
Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos que individual 6 colectivamente pudieran
producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion
de las medidas resueltas con cardcter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la
Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).
DECIMO CUA : CLAUSULADE P ENCION DE CONFLICT
Siendo voluntad de las partes prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcién de
cualquier medida, tanto las empresas como los trabajadores buscarén la solucién ajustandose a los
siguientes pasos: 1) Reunion entre las partes en el plazo 24hs; 2) Si no tuvieran resultados, en un
plazo subsiguiente de 48hs, se dara intervencién al Consejo de Salarios, quién actuard como érgano
de mediacion o conciliacién. Para ello, se deberdn cumplir las siguientes instancias: a) Toda citacién
a las partes debe hacerse por intermedio de los representantes del MTSS del Grupo 10 de los
Consejos de Salarios, debidamente comunicada a la Cdmara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay y a FUECYS, b) En la citaciéon del MTSS debera establecerse un breve resumen de los
hechos que motivaron el conflicto, ) El Consejo deberd escuchar los planteos de las partes y
realizard todas las preguntas que ilustren para su conocimiento, sin expedirse sobre la posici6n final,
y d) Una vez suficientemente ilustrados, se reunira el Consejo sin presencia de las partes, y tratara
de elaborar una férmula de consenso para presentarle a las partes. El proceso de mediacién o
\f nciliacion ante el Consejo de Salarios respectivo, no podra exceder los 5 dias hébiles a contar
desde la fecha de su intervencion. 3) Si la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio
para las partes, este cesara su mediacién, quedando las partes en libertad de adoptar las medidas que
entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en este articulo facultaré a cualquiera de las

partes a dar por rescindido el presente acuerdo.

Votacién de la formula.
1. Las partes undnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacién
establecida por el art.14 de la Ley 10.449.
2. En este estado se somete a votacién la propuesta presentada conjuntamente por el sector ‘§
empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo de estos

dos sectores, y la abstencion del Poder Ejecutivo.

3. En consecuencia, la férmula resulta aprobada por mayoria. §
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Montevideo, 09 de noviembre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Division Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro

o

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL e
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGISTRO BE LAUDOS

. A o
Reg. Con el N° 1‘1'&1_4/0‘4’ Folle, ...} a1 0
Grupo ...jc’ Sub-Grupo ;’LG_;

LAUDO INSCRIPTO R
Entra en vigencia una
vez publicado

EDGARD REPETTO
Div. Doc. y Registro



