. En la ciudad de Montevideo, el dia 27

1 ) -
”\“‘SJ ST T’gcac?”etzmg reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10 “Comercio

DIREEN-IGEhigral” integrado por: A) Del | Poder Ejecutivo: Lic. Andrea

Badolati, Lic. Marcelo Terevinto y Dra. Jimena Ruy- Lopez; B) Delegados de
> los trabajadores por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del
i . Comercio y de Servicios), Sres. Favio Riverén y Carlos Baiz y Sra. Karol

4 Parrabichine; los delegados de los trabajadores del Subgrupo N.2 4 “Bazares,
Ferreterias, Pint/urerias, Jugueterias, Venta de Articulos de Electricidad
y Electronica”, \Sra. Erika Estévez y Sres. Hernan Garcia y Alejandro

@’ Casagrande; y C) Delegados Empresariales: la Cadmara Nacional de Comercio

-y Servicios del Uruguay (CNCyS), representada en este acto por el Dr. Diego

>~ Yarzay la Cadmara de Ferreteros Bazaristas y Afines del Uruguay (CAFBADU)

@ representada en este acto por la Sra. Maria Claudia Ferreiro y el Sr. Ricardo
Poggi, acuerdan lo siguiente:

‘%ﬁ PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente

" acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de Enero de 2019 y el 31

de Diciembre de 2021 (36 meses), disponiéndose que se efectuaran ajustes

, semestrales el 1° de Enero de 2019, el 12 de Julio de 2019, el 1° de Enero de
| |\2020, el 12 de Julio de 2020, 1° de Enero de 2021 y el 1° de Julio de 2021.

EGUNDO: Ambito de aplicacién. Las normas del presente acuerdo tienen

caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas

- que componen el sector Bazares, Ferreterias, Pinturerias, Jugueterias, Venta

de Articulos de Electricidad y Electronica, el cual comprende la

j comercializacién por mayor y menor de articulos de ferreteria, pintureria, bazar
y jugueteria; venta de articulos de electricidad y electrénica.
N

Qﬁ’\ TERCERQO: Ajustes salariales 1°de Enero 2019. N

g En el marco de la actual negociacién, y producto del presente wﬁg\erdo‘\g\

alcanzado, las ;?rtes dejan sin efecto la aplicw}del correctivo final
G ' ik =



CATEGORIAS Minimos al 01/01/2019
INGRESO $ 18751
CATEGORIA 1 $20859
CATEGORIA 2 $22659
\\CATEGORIA 3 $24290
.\ |CATEGORIA 4 $26278
~ |CATEGORIA 5 $27817
CATEGORIA 6 $30291
CATEGORIA 7 $33456
CATEGORIA 8 $36288
CATEGORIA 9 $39973
CATEGORIA 10 $43494
PRESENTISMO

que surgia de la Clausula sexta, literal B de la decisién de Consejos de Salarios
de fecha 16/12/16.

1) Las remuneraciones vigentes al 31/12/18 recibiran al 1/1/19 un ajuste
nominal de 3,75%. Este ajuste alcanzara a todos los trabajadores cuyas
remuneraciones no superen en mas de un 100% el salario minimo de su

categoria.

2) A partir del 1/1/19 el salario de la categoria de Ingreso, ascendera a $
18.751.

Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en
este Acuerdo, los mismos podrén deducirse, siempre que estén debidamente

documentados.
CUARTO: Salarios minimos vigentes a partir del 1/1/2019.-

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste que vienen de referirse, los
salarios minimos nominales mensuales vigentes a partir del 1/1/2019 y hasta el
30/06/2019 (por 44 horas semanales de labor) son los siguientes:

QUINTO: Ajustes salariales para los demas periodos.-

1) Ajuste a partir del 1° de Julio 2019.



N

—

Las remuneraciones vigentes al 30/06/19 recibiran al 1/7/19 un ajuste nominal
de 3,75%.

remuneraciones no superen en mas de un 100% el salario minimo de su

Este ajuste alcanzard a todos los trabajadores cuyas

categoria.

En aplicacion del porcentaje de ajuste aqui detallado, los salarios minimos
nominales mensuales vigentes a partir del 1/7/2019 y hasta el 31/12/2019 (por

44 horas semanales de labor) son los siguientes:

CATEGORIAS Minimos al 01/07/2019
INGRESO $19454
CATEGORIA 1 $21641
CATEGORIA 2 $23509
CATEGORIA 3 $25201
CATEGORIA 4 $27263
CATEGORIA 5 $28861
CATEGORIA 6 $31427
CATEGORIA 7 $34711
CATEGORIA 8 $37648
|CATEGORIA 9 $41472
CATEGORIA 10 $45125
PRESENTISMO $1300

2) Ajuste a partir del 1 de Enero 2020.

) Las remuneraciones vigentes al 31/12/19 recibiran al 1/1/20 un ajuste

nominal de 3,5%. Este ajuste alcanzard a todos los trabajadores cuyas

remuneramones no superen en mas de un 100% el salario minimo de su

\gategoria.

Il) A partir del 1/01/20 y hasta el 30/06/20, el salario mensual nominal de Ia
Categoria 2 por 44 horas semanales de labor ascendera a $25.000. Desde esta
fecha y durante la vigencia del presente acuerdo, la diferencia salarial entre la

Categoria 2 y la Categoria 3 no podré ser inferior a 5%,

1

En aplicacién del ajuste que viene de referirse, los salarios minimos mqnsuales

nominales vigentes a pamr del 1/1/2020 y hasta el 30/06/2020 (por 44 horas
/7 /‘Og /“"‘“\‘\h’]\



semanales de labor) son los detallados en el siguiente cuadro, sin perjuicio de
lo establecido en las clausulas SEPTIMA (Salvaguarda) y OCTAVA (Gatillo).
En caso de que el Consejo de Salarios apliqgue efectivamente dichas
disposiciones, el Consejo de Salarios se reunira y fijard& nuevamente los

Salarios Minimos resultantes para este periodo.

< [CATEGORIAS Minimos al 01/01/2020
=, [INGRESO $ 20135
> [CATEGORIA 1 $ 22399
~  [CATEGORIA 2 $25000
CATEGORIA 3 $ 26250
CATEGORIA 4 $ 28217
CATEGORIA 5 $29871
CATEGORIA 6 $32527
CATEGORIA 7 $35926
CATEGORIA 8 $38966
CATEGORIA 9 $42923
CATEGORIA 10 $46704
PRESENTISMO $1300

">V 3) Ajustes al 1de Julio 2020.

:33 Las remuneraciones vigentes al 30/06/20 recibiran al 01/07/20 un ajuste
\{3 nominal de 3,5%. Este ajuste alcanzard a todos los trabajadores cuyas

remuneraciones no superen en mas de un 100% el salario minimo de su

categoria.
4) Ajustes al 1 de Enero 2021.

$ remuneraciones vigentes al 31/12/20 recibiran al 01/01/21 un ajuste
nominal de 3%. Este ajuste alcanzard a todos los trabajadores cuyas
3 remuneraciones no superen en mas de un 100% el salario minimo de su
)

y  categoria. |
\

%‘ 5) Ajustes al 1 de Julio 2021 ‘\
: Las remuneraciones vigentes al 30/06/21 recibiran al 07/21 un aﬁste ”)V\
M\ s vige biran_al 014 juste |



nominal de 3%. Este ajuste alcanzard a todos los trabajadores cuyas
remuneraciones no superen en mas de un 100% el salario minimo de su

categoria.

SEXTO: Correctivo. A los 18 meses de vigencia del acuerdo, se aplicara si
corresponde un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacion
acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en el

mismo, de forma de asegurar qgue no haya pérdida de salario real.

Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en
mas) por la diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia del

acuerdo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar
que no haya pérdida de salario real. Se debera tener en cuenta la eventual
aplicacién de correctivo a los 18 meses del acuerdo, dado que de otorgarse el
mismo se podré descontar del correctivo final.

SEPTIMO. Clausula de salvaguarda. Si a los 12 meses de vigencia del
acuerdo la inflacién superara el 8,5%, podra convocarse al Consejo de Salarios
respectivo. En ese dmbito, las partes sociales podran acordar adelantar la
) aplicacion del correctivo por inflacién previsto, lo que sera acompariado por el
Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por inflacion a los 12 meses de vigencia
del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

OCTAVO. Clausula Gatillo. Si la inflacién medida en anos moviles (ltimos 12
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial
\ \adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los

A\ ; ; )
djustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no

\ haya pérdida de salario real.

Q NOVENO: Los incrementos establecidos en las clausulas precedentes no se
JJ aplicaran a las remuneraciones de caracter variable, como por ejemplo
U

comisiones. \

' - | v\\
% DECIMO: Actas de ajustes salariales. La%dan que se reﬂ\\rén\J

. ,/77-' = ’74\ | g—



a los efectos de plasmar en un Acta los ajustes establecidos en el presente

Acuerdo.

DECIMO PRIMERO: Composicion del salario. No se podra integrar el

salario minimo con partidas tales como primas por antigliedad o presentismo

que pudieran estar percibiéndose. Tampoco se podré integrar el salario minimo
con las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N 16.713

(como por ejemplo tickets alimentacion y transporte).

DECIMO SEGUNDO: Modificacion de la Canasta escolar. La misma

alcanzara a:

l. Trabajadores/as cuyos hijos/as asistan a centros de educacién inicial y/o
|[maria, extendiéndose para hijos/as que asistan a centros de educacién

N secundaria en instituciones publicas.

. Il Trabajadores/as cursando secundaria, UTU o estudios terciarios en

instituciones publicas.

:)L& El monto de la partida es el equivalente a 0,25 del valor de una BPC ($4154)
\’* por hijo o por trabajador comprendido en el literal anterior, ascendiendo
C} actualmente a $1.039. A partir del préximo afo, este valor se ajustara en
funcion de variacion anual del IPC. Esta partida se pagara en los meses de
febrero y se debera entregar en la empresa un comprobante con el nombre
del quienes asistan al centro de estudios. Aquellos trabajadores que no
cumplan con este requisito antes del 30 de marzo, se le descontara el monto
del sueldo de ese mes. Excepcionalmente para el presente afo 2019, se
extendera el periodo para que los trabajadores presenten en las empresas los
: comprobantes aqui requeridos, hasta el 30/4/19.

DECIMO TERCERO: Licencia por estudio. Se suman tres dias de licencia

Sﬁ’ por estudio a los previstos en la normativa general vigente. Accederan a este \\N
ﬁ beneficio de tres dias adicionales, aquellos trabajadores que ademés de

o) 7 ‘\ﬁo\ /’”"r/? N v O\



cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, hayan percibido la partida por

Presentismo en los tres meses previos al uso de la licencia aqui prevista.

DECIMO CUARTO: Licencia extraordinaria para trabajadoras victimas

de violencia basada en género.

Ademas de lo establecido en el art. 40 de la Ley N°19.580 (Violencia hacia las
mujeres, basada en género), las empresas otorgaran tres dias hébiles de
%) licencia con goce de sueldo. Al reintegro la trabajadora presentara las
= constancias correspondientes; la empresa por su parte asume el compromiso
e de guardar la reserva necesaria.
- 7 DECIMO QUINTO: Comision de Capacitacion, Categorias y
% Productiviad. Se acuerda la creacion de una comisién tripartita que tendra por
objeto:
a. analizar y definir los programas de capacitacién acordes a la realidad del
C@ sector;
b. estudiar las categorias vigentes y su actualizacion;
~——= C.definir un sistema de productividad aplicable al sector.
\\J Dicha Comisién comenzard a funcionar en el mes de mayo y tendrd una
N evaluacion trimestral.
\\3 Lo acordado en la presente Comision, se incorporaré en el préximo acuerdo de
.Y Consejos de Salarios.

DECIMO SEXTO: Las partes convienen mantener todos los beneficios

establecados en los convenios anteriores, suscriptos el 13 de octubre de 20086,

. de diciembre de 2016, sin perjuicio de aquellos mas beneficiosos para el

\, trabajador que pudieran surgir del presente acuerdo o de otras normas.

: ) ) :
| DECIMO SEPTIMO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este Acuerdo y

2

9, salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por

incumplimientoﬁfizsmo el sector trabajador se compromete a no formulzRN\(
e ) Y/



8

planteos de naturaleza salarial alguno ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por PIT-
CNT y/o FUECYS.

Leido que fue se ratifica su contenido firmandose a continuacién en 8

ejemplares del mismo tenor, en el lugar y fecha arriba indicados.




Montevideo, 08 de Abril de 2019
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