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ACTAS# 1a ciudad de Montevideo, el 29 de julio de 2016, reunido el Consejo de Salarios del
M‘Nﬁﬁggoﬁ%l’éggﬁél%rcio en general, Subgrupo N° 22: “Distribucién de supergas”, integrado

Y SEGURI
: elega Poder Ejecutive: Soc. Andrea Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena
DIRECION NACIG . . ;
Cu@sﬁ-zwbc?@zm?m@ra. Bettina Ferndndez; Delegados Empresariales: Cr. Hugo Montgomery;

CULECTIVA
Delegados_de los Trabajadores: Sres. Favio Riverén y Miguel Eredia, se procede a dejar

constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste salarial del 1°
de julio de 2016 en aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo por mayoria suscrito el dia 21 de julio
de 2016.

SEGUNDO: Que en virtud de lo establecido en la cldusula sexta del referido Acuerdo, los
porcentajes de aumento salarial que regird a partir del 1° de julio de 2016 son los siguientes:

a) Para los salarios minimos de las categorias de Ayudante, Sereno Casero de Planta, Pistero diurno
y nocturno y zafral, corresponde un incremento de 7,5 % sobre los salarios vigentes al 30 de junio
de 2016.

b) Para los salarios minimos de las demds categorias y aquellos trabajadores que perciban salarios
superiores al minimo de su categoria, corresponde un incremento de 5% sobre los salarios vigentes
al 30 de junio de 2016.

En ambos casos, si se hubieran otorgado aumentos salariales a cuenta de lo dispuesto en la
mencionada cldusula, podran ser descontados.

TERCERO: Por lo anteriormente expresado, los salarios minimos que regiran desde el 1° de julio
de 2016, hasta el 31/12/16 son los siguientes:

CATEGORIAS 01/07/16

Ayudante 17996 mensual
Sereno 18893 mensual
Pistero Diurno y Nocturno 20243 mensual
Chofer 21461 mensual
Chofer Service 23607 mensual
Encargado de puesto de abastecimiento 25751 mensual
Trabajador Zafral 17996 mensual

Leida que fue, se firman 6 ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados
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