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ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de febrero de
2019, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 13 “Transporte y Almacenamiento”,
integrado: POR EL PODER EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Ma. Noel Llugain y
Lujan Charrutti. POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres. Marcelo Luzardo y Sergio
Acosta, y los delegados representantes de los trabajadores del Subgrupo 12 Capitulo
“Talleres de aviones livianos o pequefio porte”, Sres. Cesareo Lépez, Wilfredo Barreto
y Julio Castillo. POR EL SECTOR EMPRESARIAL: El Dr. Anibal De Olivera y el Sr. José
Luis Hernandez, y los delegados representantes de los empresarios del Subgrupo 12

Capitulo “Talleres de aviones livianos o pequefio porte“ los Sres. Gustavo Bignone y

Jorge Basso y la Dra. Carolina Chalkling. -----=-=-=-=-ecececeeeev e
RESUELVEN QUE:
PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del grupo 13, Subgrupo 12 Capitulo “Talleres de
aviones livianos o pequeiio porte”, luego de conocidos los Lineamientos Econdémicos
del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociaciéon salarial, presentadas las
peticiones de las partes profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, conforme a
lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas,
presentan a consideracion del Consejo de Salarios del grupo 13 la siguiente férmula de

1] €= 0 0 B —

SEGUNDO. Vigencia: El presente abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero
de 2019 y el 31 de diciembre de 2020. ========m=mmmmemm e emmmmemeee --
TERCERO. Oportunidad de los ajustes salariales: Se efectuaran ajustes salariales
semestrales el 01/01/19, 01/07/19, 01/01/20 y 01/07/20.========m=mmnmmemmmmee e e e e e e

CUARTO. Ambito de Aplicacion: Las normas del presente tendran caracter nacional y
abarcaran a todas las empresas y trabajadores, que atiendan aeronaves con una masa
maxima certificada de despegue inferior a 5700 Kg, de acuerdo a lo dispuesto por la L

145, pertenecientes al Grupo 13 "Transporte y Almacenamiento”, Sub-Grupo 12,

Capitulo “Talleres de Aviones Livianos 0 pequUeio porte” ------eeemmoemommoooeeeee
QUINTO. Ajustes salariales: —--------mmmmm e e

1) Ajuste 1° de enero de 2019 —-m-m-mmm ey

Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2019, un incremento salarial del




Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2019, un incremento salarial sobre los

salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2019 resultante de la acumulacion de los

siguientes items: -------=memmmmomsmmoeo e e E
a. 3.25% por concepto de aumento NOMINAI ===---==mmmmmmmmmmm oo
b. Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas por la diferencia entre la inflacion
acumulada durante el periodo 01/01/19 - 30/06/19 y el ajuste salarial otorgado en el
mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real. -----==---mmnsesseeeemcceeceeee
l1I) Ajuste 1° de enero de 2020: ~--------mmmmmmmm o
Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2020, un incremento salarial sobre
los salarios nominales vigentes al 31 de diciembre de 2019 resultante de la acumulacién
de 108 SIgUIENTES HHeMIS:~mnnm e
a. 3 % por concepto de auMeNnto NOMINA. =========msmrmmmm e
b. Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en més por la diferencia entre la inflacion
acumulada durante el periodo 01/07/19 - 31/12/19 y el ajuste salarial otorgado en el
mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real. --------===m=mmmecmcecceeeeeev
IV) Ajuste 1° de julio de 2020; ———ecmmamamm e ———
Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2020, un incremento salarial, sobre
los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2020 resultante de la acumulacion de los
SIQUINES IS == e
a. 3 % por concepto de aumento NOMINA. ====me-mmcm oo
b. Se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial en mas por la diferencia entre la inflacién
acumulada durante el periodo 01/01/2020 - 30/06/2020 y el ajuste salarial otorgado en el '
mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real. --------==seeee-mcmemmmeeeeeq . /
SEXTO. Correctivo final: El 1° de enero de 2021 se aplicara si corresponde un correctivo%
de inflacion en mas por la diferencia entre la inflacién acumulada durante el periodo y ,

01/07/2020 al 31/12/2020 y el incremento salarial otorgado en dicho periodo. Se labrara /

acta con el correctivo final con independencia de la convocatoria de la siguiente ronda de/
CoNSejo de Salarios, —--—--mmme e

SEPTIMO. Salarios sumergidos: Aumentos adicionales para salarios sumergidos:

Aquellos trabajadores que perciban salarios hasta un 25% por encima del salario minimo

nacional, vigente a la fecha de aplicacién de cada aumento, percibiran, segln lo previsto
en los lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda, 0s siguientes aumentos:
A) Al 1° de enero de 2019: 0.5%; B) Al 1° de julio de 2019: 0.5% ; C) Al 1° de enero de”.

2020: D) Al 1° de julio de 202’0 0.5%0. - e
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OCTAVO. Salarios minimos, antigiiedad y categorias: Se establecen las categorias y

salarios minimos a partir del 1° de enero de 2019 para 44 horas
SEMANAIES, ~===mmmm e e e e e et st e e
APRENDIZ $ 15.993 }
| |

ADMINISTRATIVO /| RESPONSABLE $ 16.450 |
DE SEGURIDAD OPERACIONAL '
PEON / IDONEO $ 19.805
MECANICO 1 hab. C/SM / Avionica | $ 28.663
MECANICO 1 hab. C/ISM/ Avionica $ 35.832 |
con mas de 4 afios de antiguedad.
MECANICO 2 hab. C/SM/ Avionica \ A $ 35.832

o= ;
MECANICO 2 hab. C/SM/ Avionica $47.773 i
con mas de 4 afos de antiguedad/ ,
Inspector
MECANICO 3 hab. CISM/ Avionica | | $47.773
Inspector ;
MECANICO 3 hab. C/SM/ Avionica | $ 49.965
con mas de 4 afios de antiguedad / |
Inspector
Gerente Responsable j $57.103

NOVENO. Clausula de salvaguarda: -------=-===mmmmm e e
En la hipdtesis que variaran sustancialmente, y de acuerdo a indicadores objetivos, las

condiciones econdémicas en cuyo marco se suscribe el presente acuerdo, lo que pudiera

poner en riesgo la viabilidad de las empresas y las fuentes de trabajo, cualquiera de las 1
partes profesionales podra convocar al presente Consejo de Salarios para analizar la
SIUACION  mmm e e e e e e

& - -ge - /\'
DECIMO. Flexibilidad del Acuerdo: Descuelgue: Las partes profesionales acuerdan
que, en caso de que una empresa no pueda acceder al cumplimiento del presente

acuerdo, por causas debidamente justificadas y documentadas, podra solicitar ante el ﬁ\
MTSS se_convoque 2
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S partes interesadas a |0s efectos de iniciar el procedimiento de <
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estudio del descuelgue solicitado. El descuelgue acordado, tendra una vigencia de 12

meses, vencido este plazo, la empresa, se acogera al acuerdo vigente.--------------=----------
DECIMO PRIMERO. VOTACION DE LA FORMULA: ----smsmmsmmmmmmmmmm e

1. Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacion
establecida por el art. 14 de la ley 10.449. —moommmmmmm e -- mmmmmmmmmee

2. En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por el
sector empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por voto afirmativo

de estos dos sectores, y la negativa de la delegacion del Poder Ejecutivo,----------=-=----—--—-
3. En consecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria. ---=-==s==s=semmommmcmcme

DECIMO PRIMERO. Leida que fue, se ratifica su contenido firmando a continuacion en

ocho ejemplares de un mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicados.---------==========n=z--
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Montevideo, 18 de Febrero de 2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Divisién Negociacion Colectiva
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