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ACTA DéCONS JO"DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 25 de octubre
de 2018, rgunidtared CoNSE}S Ae Salarios del Grupo N° 14 “Intermediacion Financiera,

E’SEGUMDAQ’SOCN d - Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz
Seguros y Dﬁ‘%&i}?ﬁmﬁq\gra o por: Delegados de j : Dr. - ,
Dra. Viviana DEWPARMCy Dra. Bettina Ferndndez, Delegados Empresariales: Dr.
Eduardo Ameglio Delegados de los Trabajadores. Sr. Elbio Monegal, con la presencia
asimismo de los representantes del Subgrupo N° RESIDUAL por sector empleador: Dr.
Leonardo Slinger por el sector trabajador la Sr. Jose Iglesias; quienes hacen constar lo

siguiente:

I) PRESENTACION AL CONSEJO DE SALARIOS DEL ACUERDO ALCANZADO
ENTRE SECTORES EMPLEADOR Y TRABAJADOR:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2018 y el 30 de junio del afio
2020, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de 2019, 1° de enero de 2020.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente que componen
el sector.

TERCERO: Ajustes salariales:
1) Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2018: Se establece, con vigencia a partir del 1°

de julio de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2018,
de 3.81% (tres con ochenta y uno por ciento) por concepto de aumento nominal.

II) Segundo ajuste salarial al 1° de enero de 2019: Se establece, con vigencia a partir

del 1° de enero de 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de
diciembre de 2018, de 3.81% (tres con ochenta y uno por ciento), por concepto de
aumento nominal.

I

Il) Tercer aju alarial al 1° de julio de 2019: Se establece, con vigencia a partir del
1ro de julio 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de

2019 de 3.64 % (tres con sesenta y cuatro por ciento) por concepto de aumento

nominal.

v rto ajuste salarial al 1° de enero de 2020: Se establece, con vigencia a partir del
° de enero de 2020, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre

de 2019, de 3.64 % (tres con sesenta y cuatro por ciento), por concepto de aumento

nominal.
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CUARTO: Correctivos: 1) A los 12 meses de vigencia del presente acuerdo se
acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la
inflacion acumulada del periodo y los aumentos nominales otorgados en el mismo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicara este correctivo si
la inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados
del mismo.

I1) Al final del convenio se acumularg, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas
por la diferencia entre la inflacién observada durante los 12 meses anteriores, y los
aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya
pérdida de salario real. No se aplicara este correctivo si la inflacién, en el periodo referido,
no supera el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

QUINTO: Clausula de Salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la
inflacién superara el 8.5%, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese
ambito, las partes sociales podran acordar adelantar la aplicacion del correctivo por

inflacion previsto, lo que serd acompafiado por el Poder Ejecutivo.

SEXTO: Clausula Gatillo: Si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos 12 meses),

i

superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacién acumulada en el aflo mévil y los aumentos nominales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse
la clausula gatillo, la medicién de la inflacién de referencia a efectos de determinar la
eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, serd la inflacion acumulada a partir de
ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacién de la clausula, la
referencia seré la inflacion medida en afos moviles.

' SEPTIMO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos

ue individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, la
organizacién sindical se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial ni a

y desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resueltas con

/ caracter general por la Central de Trabajadores o por la Asociacion de Bancarios del
Uruguay.-
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1) VOTACION:
En este estado, habiéndose resuelto por unanimidad votar salarios, de acuerdo a lo

dispuesto por el Art. 14 de la Ley 10.449, se somete a votacién el Acuerdo alcanzado por
los sectores empleador y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de

estos dos sectores, absteniéndose la delegacion del Poder Ejecutivo.

Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha
arriba indicados.




Montevideo, 31 de octubre de 2018

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Divisién Negociacion Colectiva

Pase a la Division Documentacion y Registro
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