ACTA. En Montevideo, el 7 de junio de 2017 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 15
(Trabajadores médicos) representado por una parte por ¢l PODER EJECUTIVO, las Dras. Carolina
Panizza, Virginia Falero y Lic. Laura Torterolo, por otra parte el SECTOR TRABAJADOR Dr.
Gustavo Grecco y por SECTOR EMPLEADOR, Dr. Antonio Kamaido y Dr. Ariel Bango Y
ACUERDAN:

Las partes acuerdan adoptar como decision de este Consejo de Salarios el REGLAMENTO DE
CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE 2017 recogida por acta de 17 de mayo de

2017 entre el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Economia y Finanzas, la Federacion

Uruguaya de la Salud, el Sindicato Médico del Uruguay y los representantes de las organizaciones

de empleadores.
Las partes solicitan su registro y publicacion.

Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad siete ejemplares del mismo tenor.
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ACTA. En Montevideo, el 7 de junio de 2017 reunido el Consejo de Salarios del Grupo 15
(Trabajadores no médicos) representado por una parte por el PODER EJECUTIVO, las Dras.
Carolina Panizza, Virginia Falero y Lic. Laura Torterolo, por otra parte el SECTOR
TRABAJADOR Sr. Jorge Bermudez y por SECTOR EMPLEADOR, Dr. Antonio Kamaido y Dr.
Ariel Bango Y ACUERDAN:

Las partes acuerdan adoptar como decisién de este Consejo de Salarios ¢l REGLAMENTO DE
CURSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE 2017 recogida por acta de 17 de mayo de
2017 entre el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Economia y Finanzas, la Federacion

Uruguaya de la Salud, el Sindicato Médico del Uruguay y los representantes de las organizaciones

de empleadores.
Las partes solicitan su registro y publicacion.

Leida la presente, las partes firman en sefial de conformidad siete ejemplares del mismo tenor.
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ACTA: En Montevideo, el 17 de mayo de 2017, reunidos por una parte el MSP, representada
por el Director General de la Junta Nacional de Salud, Ec. Arturo Echeverria, el SMU,
representada por el Dr. Alejandro Cuesta, la Federacion Uruguaya de la Salud, representada
por los Sres. Eolo Mendoza y Leda Ballesteros, los representantes de las organizaciones de
empleadores, Cr. Daniel Porcaro y Dr. Ariel Bango, el Ministerio de Economia y Finanzas

representada por Ec. Braulio Zelko, acuerdany suscriben el presente:

ANTECEDENTES: Las partes integrantes de la Comision Tripartita que surge de los convenios
del Consejo de Salarios del Grupo 15, salud general y anexos han trabajado durante los ultimos
meses en la implementacién de cursos de capacitacion para los sectores médicos y no médicos

de dicho grupo para el afio 2017.
ACUERDO:

Por dicho motivo y en atencién a la disponibilidad técnica, y a las tematicas que se planificaron
para el afio 2017, esta Comision solicita al MTSS el registro de la presente acta que incluye el

Reglamento acordado en el seno de la comisién técnica.

Por otra parte, habiéndose cumplido en esta etapa la formulacién y disefio de los cursos para

el pago de la partida variable correspondiente al 2017, las partes suscriben el reglamento que

se anexa y es parte integrante de la presente acta.




REGLAMENTO DECU RSOS DE CAPACITACION Y PAGO VARIABLE 2017

CAPITULO L. ANTECEDENTES

1. En las Clausulas 2 de las Actas de Consejo de Salarios Grupo 15 para los trabajadores
no médicos y médicos del afio 2015 “se acuerda el pago de una partida variable anual
a abonarse conjuntamente con el salario del mes de enero de 2017 y enero de 2018,
contra el cumplimiento de metas en el marco de “Compromisos de gestion”, hoy
expresados en la formacién, capacitaciony mejora de 1a calidad asistencial” :

2. EnlaClausula 4 del Acta de Consejo de Salarios correspondiente al colectivo médico se
acuerda que “el pago general variable asociado a compromisos de gestion previsto en
la Clausula SEGUNDA, durante el periodo de vigencia del presente convenio, sé
realizara tomando como meta actividades que promuevan la mejora de la calidad
asistencial, como por ejemplo: desarrollo profesional médico continuo, capacitacion
parala implementacion de la historia clinica digital y actividades de fortalecimiento del
primer nivel asistencial cuando correspondiere, entre otras” ’

El presente acuerdo reglamenta las condiciones y criterios para el cobro de la partida
anual variable del afio 2017. Dicha partida sera abonada con el salario correspondiente
al mes de diciembre de 2017 que &s posible abonarlo en los plazos legales hasta

principios de enero de 2018.

CAPITULO Il DISPOSICIONES GENERALES

3. Se consideran cursos de capacitacion que habilitan al cobro de la partida general
variable anual aquellos aprobados por la Comision Tripartita acordada en los
Convenios de Consejo de Salarios del Grupo 15 de2015.

4. Estaran habilitados para realizar los cursos todos los trabajadores sin excepcion
pertenecientes al Grupo 15 del Consejo de Salarios sub grupo “Salud general y
Anexos”, alcanzados por los mencionados acuerdos.

5. Parael afio 2017 el Poder Ejecutivo pondra a disposicion 6 cursos.

a. Los mismos se realizaran a través de la modalidad de formacién de Curso

virtual auto-administrado con orientacion tutorial.

! Acta Consejo de Salarios Grupo 15 trabajadores no médicos de fecha 30 de setiembre de 2015.
2 pcta de Consejo de Salarios Grupo 15 trabajadores médicos de fecha 9 de octubre de 2015.
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b. La carga horaria obligatoria sera de 9 horas, 4 horas correspondientes a un
médulo transversal (MT) y 5 horas correspondientes al mddulo especifico
(ME); a estas se adicionan 5 horas opcionales de profundizacion y ampliacién
de los contenidos del médulo especifico.
c. la tematica del Mddulo Transversal “El trabajo en salud con enfoque en
calidad de vida “comprendera las siguientes unidades tematicas :
i. Cultura del Trabajo
ii. Comunicacion y trabajo en equipo
ii. Cuidar a los cuidadores favoreciendo el autocuidado
iv. Género, generaciones, diversidad sexual, discapacidad y etnia
v. Competencias Digitales
d. Los 6 Médulos Especificos comprenderan las siguientes tematicas :
i. Elequipo de trabajo enel primer nivel de atencion en salud.
ii. Gestién Aplicada
iii. Organizacién del tiempoy del espacio de trabajo en salud
iv. Gestién Clinica
v. Introduccién a la calidad y seguridad del paciente en el Sistema
Nacional Integrado de Salud
vi. Sistemas de Informacién y Aplicacién de las TICs en salud
El cursado de las 5 horas opcionales tiene como requisito excluyente que el trabajador
haya finalizado el curso obligatorio de 9 horas.
Sera necesario para acceder al curso contar con un correo electrénico que sera
utilizado como medio valido de comunicacion.
Los trabajadores tendran acceso a la unidad tematica de introduccién a Moodle del
curso 2016, esta unidad temdtica queda solamente a los efectos de consulta y no
forma parte de la carga horaria de la capacitacion 2017.
Las partes firmantes del acuerdo se comprometen a dar la mayor difusién y a dar a
conocer en forma fehaciente al conjunto de los trabajadores el curso, de forma de

estimular la participacién de estos.
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CAPI{TULO I1l. PROCESO DE INSCRIPCION

10.

i g

12.

Las inscripciones se realizaran en acuerdo de la institucién con el trabajador mediante
los siguientes mecanismos: de forma individual por parte del trabajador y colectiva
realizada por las instituciones.

Una vez habilitada la inscripcion, se abrir4 un periodo de 30 dias corridos para realizar
dicho proceso. La Comisién Tripartita podra prorrogar este plazo. El trabajador en
acuerdo con el empleador podra seleccionar la fecha a realizar la capacitacion. Dicha
eleccién quedard sujeta a la disponibilidad de cupos definidos con anterioridad. Si el
trabajador no se inscribe en ninguno de los plazos habilitados a un curso no tendra

derecho al cobro de la partida.

En caso que el trabajador no pueda comenzar 0O completar el cursado de las horas
obligatorias en el plazo previsto, podrd gestionar como méximo 2 veces una nueva
fecha para la realizacion del mismo, condicionado a la disponibilidad de cupos en los
diferentes cursos disponibles. En el caso de que no existan cupos disponibles en el

curso por el que habia optado inicialmente, debera inscribirse en otro.

La gestion de los cupos € inscripciones serd coordinada por el MSP/INEFOP de forma

de garantizar que todos los trabajadores puedan acceder al curso de capacitacion.

CAPITULO IV. DESARROLLO DEL CURSO

3.

14.

La capacitacion tendra 9 horas obligatorias, siendo 6 de ellas en horario de trabajo y
de cargo de las instituciones y 3 no pagas por la institucién ni realizadas durante el
horario de trabajo.

De las 9 horas obligatorias 6 horas seran consideradas como horas trabajadas, no asi
las 3 horas que completan el curso obligatorio ni las 5 horas opcionales. Las mismas
seran distribuidas en periodos de una hora diaria minima durante el tiempo estipulado

que tendra el participante para realizar el curso’. Cada empleador determinard en

® Segun la cldusula 7 b del acuerdo de Consejo de Salarios Grupo 15 del 30 de noviembre de 2016:
“Cuando por razones de organizacién del servicio, de aquellas dreas de mayor complejidad —dreas
cerradas-, no sea posible realizar el curso en horario laboral las instituciones compensardn las 6 horas de
capacitacion obligatorias en jornadas libres. La comision determinard por institucién cudles seran
consideradas como dreas asistenciales de mayor complejidad (dreas cerradas s
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acuerdo con sus trabajadores, la forma y el lugar en donde dicha capacitacién se
realizara.

15. En el caso de aquellos trabajadores que 30 dias antes del comienzo de los cursos de
capacitacion tengan vinculacién laboral en mds de una institucién de asistencia
médica colectiva o seguro integral, cada institucion le otorgara para la realizacion de la
capacitacion el numero de horas que surja del cociente entre las 6 horas obligatorias
en horario de trabajo y el nimero de instituciones donde tenga vinculo laboral.

16. Independientemente de lo establecido en la clausula anterior, las instituciones podran
acordar con el sindicato 0 ntcleo de base otorgar el acceso a las 6 horas de
capacitacién obligatoria que se realizan en el horario de trabajo. En este caso la
institucion debera presentar junto con la informacién que se menciona a continuacion
una nota expresando dicha voluntad.

17. Para la implementacién de la cldusula 15 las instituciones deberan enviar al MSP,
antes de los 30 dias previos del comienzo de los cursos, un listado de todos sus
trabajadores con la siguiente informacion:

e Institucion de trabajo.

¢ Nombre.

s Apellido.

e Cédula de Identidad.

e Correo electronico.

e Celular de contacto.

e Indicar si fue convocado en los tltimos 12 meses.’

En base a la informacién enviada por las instituciones el MSP informara a cada

prestador el nimero de horas que corresponde liberar a cada trabajador.

18. En caso de trabajadores que se vinculen a las instituciones en fecha posterior al envio
de informacién al MSP solicitada en el punto anterior, sera responsabilidad de la nueva
institucién empleadora otorgarle como maximo, 6 horas para la realizacién del curso
en base a una declaracién de multiempleo que realizara el trabajador incorporado.

19. En el caso de los trabajadores con régimen de guardia en modalidad retén, la
capacitacion sera considerada dentro del horario de disponibilidad sin convocatoria en

dicho periodo.

4 = 'y o . e
Esta informacion es solicitada a los efectos de identificar aquellos suplentes gue no han tenido
convocatoria en el periodo establecido.
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20. Las instituciones no estaran obligadas a liberar horas para la capacitacion en el caso de
aquellos trabajadores cuya carga horaria sea inferior a 20 horas mensuales. Para dicho
computo se considerara el promedio de horas trabajadas en los ultimos 6 meses.

21. Los trabajadores tendran 15 dias corridos para cumplir las 9 horas obligatorias luego
de habilitarse y comunicarse su participacion.

22. La realizacion del curso otorgara dos certificados, uno al finalizar el cursado de las
horas obligatorias y otro al finalizar el cursado de las horas opcionales.

23, Se entiende por curso finalizado cuando el trabajador desarrollé todas las actividades

obligatorias del curso y logré obtener el certificado final.

CAPITULO V. PARTIDA VARIABLE

24. La capacitacion que sé reglamenta en el presente acuerdo tiene como contrapartida
salarial los componentes variables establecidos en la Clausula Segunda del Acuerdo de
Consejo de Salarios Grupo 15 de los trabajadores no médicos de fecha 30 de setiembre
de 2015 y la Cldusula Segunda del Acuerdo de Consejo de Salarios Grupo 15 para los
trabajadores médicos de fecha 9 de octubre de 2015.

25. para acceder al pago variable el trabajador debera realizar las 9 horas obligatorias del
curso referido en el presente reglamento antes de la finalizacion del dltimo curso
habilitado. Las 5 horas de profundizacién y ampliacion de los contenidos de los 6
médulos especificos de este curso no condicionan el cobro de la partida variable.

26. La realizacion del curso durante el afio 2017 no habilitard el cobro de la partida
variable asociada ala capacitacion del afio 2018, ni a la partida variable asociada al afio

] 2016.

27. Aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida desde Ia fecha de comienzo del
curso al cual se encuentra inscripto hasta la finalizacion del Gltimo curso habilitado se
encuentren con certificacion médica, licencia maternal, seguro de paro, 0 por causa de
fuerza mayor debidamente documentada, cobraran igualmente la partida anual
variable aungue no cumplan los requisitos establecidos en el Numeral 25.

En el caso que el trabajador se reintegre antes del comienzo del ultimo grupo
habilitado y en el caso de existir cupos, debera realizar el curso para poder accederala
partida. También tendra derecho al cobro de la partida el trabajador que se incorpore

a la institucién en fecha posterior al cierre del dltimo curso habilitado y hasta el 31 de

diciembre de 2017.
R ~
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28. Si en el periodo en que los cursos se encuentren disponibles, 1a relacion laboral se
extingue, el trabajador tendra derecho al cobro de la partida en aquellos casos en que
se encuentre inscripto.

29. En los casos en queé la extincién de la relacion laboral se produzca entre la culminacién
de todos los cursos y el 31 de diciembre de 2017, se exigira la aprobacién de un curso
habilitante al cobro de la partida para tener derecho a la misma.

30. El empleador debera liquidar la partida variable en el momento de egreso del
trabajador.

31. Las instituciones tendran derecho a descontar las horas correspondientes al médulo
obligatorio a aquellos trabajadores que habiendo gozado de las facilidades que brindo

la Institucién para la realizacion del médulo obligatorio no lo hayan finalizado.

CAPITULO VL. REVALIDAS

32. Se entiende por revalida el proceso que exonera al trabajador de la realizacion del
médulo especifico para acceder al cobro de la partida salarial variable anual
establecida en la Clausula 2 de las Actas de Consejo de Salarios del Grupo 15 del afio
2015 para los trabajadores médicosy no médicos.

33, Se crea la sub comisién de revélidas a efectos de resolver las solicitudes planteadas.
Dicha sub comisién estara integrada por 1 representante del MSP, 1 representante de
los prestadores, 1 representante de la Federacion Uruguaya de la Salud (FUS) y 1
representante del Sindicato Médico del Uruguay (SMU).

34. Las tematicas y objetivos de los cursos a revalidar deberan estar comprendidos dentro
de los modulos especificos definidos por el presente Reglamento. Podran revalidarse
cursos tanto a nivel nacional o en el exterior aprobados por el trabajador y segun

surja de la documentacién probatoria, entre el 12 de julio de 2016y el 30 de junio del

2017, con una carga horaria minima de 10 horas.
35. El trabajador puede acceder a la revalida por dos vias: a través de la solicitud realizada

por las instituciones de cursos propios con su anuencia expresa o directamente por el

trabajador.
: 36. La solicitud de revalida debera ser enviada a revalidasgrupols@msp.gub.uy antes del
31 de julio de 2017.

37. Las instituciones podran presentar previamente a la sub comisién de revalidas, los

: cursos incluidos en su plan de capacitacion para su evaluacion. Cada institucion podra

g gestionar el proceso de revalida o acreditacion que se reglamenta de manera
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

individual. Se valorardn también propuestas presentadas de manera colectiva por mas
de una institucién siempre que se trate de la misma capacitacion.

Procedimiento de revdlida. El tramite de revalida deberd ser presentado a la sub
comisién que se cree a dichos efectos a través de la siguiente casilla de correo
electronico revalidasgrupol5@msp.gub.uy.

La subcomisién resolverd cada solicitud una vez evaluadas las tematicas, objetivos,
modalidad, carga horaria y destinatarios de cada curso, siendo sus resoluciones
inapelables y de caracter vinculante con el solicitante. En todos los casos la validacion
de los cursos sera total y no parcial.

En caso que la revélida sea aprobada, los trabajadores alcanzados, deberan realizar el
Médulo Transversal (MT) antes de la finalizaciéon del ultimo curso habilitado, para
poder acceder al cobro de partida antes mencionada.

De no haber sido aprobada la revalida, el trabajador debera realizar un curso de los
previstos a fin de obtener el pago de la partida salarial variable anual correspondiente.
La sub comision tendrd hasta el 31de agosto de 2017 para evaluar las solicitudes de
revalidas contempladas en la Cldusula 35. La resolucién sera comunicada al trabajador
via correo electrénico antes del 5 de setiembre.

El informe de la sub comision incluira la fundamentacion de la resolucion adoptada, la
que se definird por mayoria de las partes integrantes de dicha sub comision
correspondiendo un voto al Poder Ejecutivo, un voto al representante de las
instituciones y un voto al representante de los gremios involucrados (FUS o SMU segun
corresponda).

Se creard un registro actualizado de todas las resoluciones adoptadas por la

subcomision.

CAPITULO VII. COMISION TRIPARTITA

45,
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A efectos del presente reglamento se constituye una Comisién Tripartita integrada por
MTSS, MSP, MEF, SMU, FUS y delegados de las organizaciones representativas de las
IAMC. Las actas que se suscriban seran elevadas al Consejo de Salarios del Grupo 15

para su registro.
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46. La comisién tripartita oficiara de garante del cumplimiento de lo pactado en las actas
del consejo de salarios del 30 de setiembre y 9 de octubre de 2015. Recibira las
inquietudes de las partesa los efectos de su andlisis y procesamiento.

47. La Comisién Tripartita tendrd como cometido implementar el objeto del presente
reglamento. En particular tendra las siguientes funciones:

— Elaborar y aprobar los ejes transversales y longitudinales de capacitacion para
los dos afios que ordenaran las acciones de instrumentacion de cursos.

—  Monitorear y evaluar el desarrollo de los cursos de capacitacion.

—  Emitir recomendaciones para el mejoramiento de las propuestas posteriores
en base a los resultados obtenidos.

— Revisar y aprobar la forma de financiamiento y condiciones de contratacion de

los cursos priorizados.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 30 de junio de 2017
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REGISTRO DE LAUDOS

Pase a Division Documentacion y Registro.

LAUDC INSCRIFTO
Entra en vigencia una
vez publicado
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