e Montevideo, el 10 de

diciembrecde2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo [17 “Industria Grafica”

mt.t.-gr.'adtz:3 er delegados del Poder Ejecutivo: Mag. Margela Barrios, Dr. Pablo
Gutiérrez y Dras. Raquel Cruz y Bettina Fernandez; delegado$ de los trabajadores:

Loreley Corbo y Manuel Cabrera y delegados de los trabajadorg¢s en el subgrupo N°01

“Talleres Gréaficos de Obra” Raquel Guzman; por el Sector empresarial: Dr. Daniel De

Siano y Raul Damonte el delegado del subgrupo 01 “Talleres Gréflcos de Obra”, Sr. Rafael

Carrosio, deja constancia de la siguiente Resolucion del Consejo:
ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y Jos delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo Consejo de Balarios del Grupo 17
“Industria Grafica” sub Grupo N°01 “Talleres Graficos de Obra) luego de conocidos los
Lineamientos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de negociacion salarial,
presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadps las negociaciones de

estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, nq han logrado arribar a un

acuerdo, por lo que se procedié por parte del Poder Ejecutivo a gresentar la propuesta de

M votacién, y por unanimidad se convocé a este Consejo, de confprmidad a lo establecido
en el articulo 14° de la Ley 10.449, de 13 de noviembre de 1943 ) a efectos de proceder a

\ la votacién de la propuesta que se consigna a continuacion:
\\, PRIMERO: Vigencia y Oportunidad de los Ajustes Salarialesy La presente resolucion
\ de Consejo de Salarios abarcara el periodo comprendido entre 1° de julio del afio 2018

y el 30 de junio del afio 2020, disponiéndose que se aplicaran |ajustes salariales en las

siguientes oportunidades: 1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio de 2019, 1°

de enero de 2020.

SEGUNDO: Ambito de aplicaciéon: Las normas del presente tignen caracter nacional y

abarcan a todas las empresas y a todo el personal dependiente CE

TERCERO: Ajustes salariales. Se dispone que se aplicaran [cuatro ajustes salariales

semestrales en las siguientes oportunidades: 1° de julio de 2018 1ero de enero de 2019,

1ero de julio de 2019 y 1ero de enero de 2020.
Ajuste al 1° de Julio de 2018: A partir del 1 de julio de 201J se otorga un porcentaje

de aumento salarial de 3,25% por concepto de aumento nomin

e componen el sector.

, aquellas empresas que
no hayan abonado el correctivo del acuerdo anterior, deberan acymular el 1,9% que surge
de acta de fecha 31 de julio de 2018, abonando en esta oportunidad 5,21%.

juste salarial

1 1° de enero de 2019: A partir del 1ero deenero de 2019 se otorga
porcentaje de aumento salarial total de 3,25% por concepto dL aumento nominal.
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lll) Ajuste salarial al 1° julio de 2019: A partir del 1ero de julip de 2019 se otorga un

porcentaje de aumento salarial total de 3% por concepto de aumernto nominal.

IV) Ajuste salarial al 1° de enero de 2020: A partir del 1ero de ]:ero de 2020 se otorga
ento nominal.

un porcentaje de aumento salarial total de 3,% por concepto de a
V) Aumentos adicionales para salarios_sumergidos. Se esfablece que, durante la
vigencia del presente acuerdo, aquellos salarios cuyo valor|nominal se encuentre
comprendido entre el valor del salario minimo nacional (SMN) y hsta un 25% por encima
del mismo, recibiran un ajuste adicional semestral del 0,5%. Por}lo tanto, en la siguiente
tabla se establecen las oportunidades, montos de referencig y ajustes adicionales

correspondientes a aplicar.

T)portunidades del Base salarial para aplicar los ajustes | Aumento adicional

ajuste adicional adicionales
©1/07/2018 Hasta $16.788 0,5% (semestral)
1/01/2019 Hasta $18.750 0.5% (semestral)
M 1/07/2019 "~ Hasta $19.563 ' 0,5% (semestral)
1/01/2020 Hasta $20.375 0.5% (semestral)
1
CUARTO: En aplicacion de lo dispuesto en la clausula TERCERA, numerales |, Il y V, las
\ retribuciones minimas nominales para el sector correspondienteq al 1 de julio de 2018 y 1
\ de enero de 2019 quedan fijadas en los valores que se establecep en el cuadro siguiente:
| Julio2018  Enero2019 |
] REMUNERACION REMUNERACION
CATEGORIA (jornal/hora) (jornal/hora)
PERSONAL
OBRERO (BASE 48 |
hs) :
CATEGORIA | 97,65 100,82
CATEGORIAII 109,94 113p1
_ CATEGORIAII _ 121,69 12564
(\/95 CATEGORIA IV 125,88/ 12907
9 | CATEGORIAV | 141,08 14556
CATEGORIA VI 160,18 16539
CATEGORIA VII 195,08 20142
CATEGORIA Vili 225,08 232[39
CATEGORIA IX 251,37 25954
CATEGORIA X I 270,12 ~278]90

B

I AN



i |Julio 2018 Enero 2019

PERSONAL | | |

ADMINISTRATIVO | | _,
(BASE 44 hs) |
CATEGORIA ?, 17775,97,  *1844546

CATEGORIAI \ 21368,50, 22062,97

CATEGORIAllI | 23650,25 2441889

CATEGORIA IV 27020,50 27898,67

CATEGORIAV | 33989,97 35094,65

CATEGORIA VI ‘| 4202948 43395,44

*Incluye adicional por Salario Sumergido

QUINTO: Correctivos: I) A los 18 meses de vigencia del presepte acuerdo, se aplicara,
si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entr la inflacion acumulada
durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en | mismo, de forma de
asegurar que no haya pérdida de salario real.
I1) Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste dalarial adicional en mas,
por la diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia ¢el convenio y los ajustes

salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar qué ng haya pérdida de salario

N

real.
SEXTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA: Primeros 12 meges de vigencia de los
" acuerdos: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflaciér] superara el 8,5%, podra

convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito, [§s partes sociales podran

o

acordar adelantar la aplicacién del correctivo por inflaciony previsto, lo que sera

& acompafiado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo por irJIacic'Jn a los 12 meses de

vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses queddra sin efecto.
SEPTIMO CLAUSULA GATILLO: Si la inflacién medida en 4fios moviles (Ultimos 12

meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajugte salarial adicional por

diferencia entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados

en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida d¢ salario real. En caso de

aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia a efectos de

§‘q determinar una nueva aplicacién de la misma sera la inflacién gcumulada a partir de ese

momento. Una vez transcurrido un afo desde la aplicacion della clausula, la referencia

sera la inflacién medida en afios moviles.
OCTAVO: VOTACION

En este estado el sector empresarial vota afirmativamente |la propuesta del Poder

Ejicutivo.
€IMO: Por su parte, la deijﬁacién del sector trabajadof vota negativamente la
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propuesta del Poder Ejecutivo.
UNDECIMO: Votacién. En virtud de lo expresado, sometida a vqtacion la propuesta que

antecede, se resuelve por mayoria aprobar la misma con los vojos de la delegacion del
Poder Ejecutivo y del Sector Empresarial.

Leida que fue la presente se ratifica y firma en lugar y fecha grriba indicados en ocho
ejemplares de un mismo tenor.
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