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Mg@g&ﬁglcéuéizﬁo DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 1° de noviembre
§gr@R18; reunidd- el Consejo de Salarios del Grupo No. 17 “ Industria Gréfica”,
subgl:fh'{)%t%% :ETaIIeres graficos de las empresas periodisticas ” Capitulo 01 “Prensa
del Interior”, integrado por Mag. Marcela Barrios, Dres. Pablo Gutierrez, Raquel Cruz y
Bettina Fernandez en representacion del Poder Ejecutivo; en representacion del sector
empresarial el Dr. Daniel De Siano y Dr. Rall Damonte y el delegado del Grupo 17 sub
Grupo N°02 “Talleres graficos de las empresas periodisticas, diarios y publicaciones”
Capitulo 01 “Prensa del Interior”, la Organizacién de la Prensa del Interior (OPI),
representada por los Sres. Sebastian Caceres y Alberto Baccaro, asistidos por las Dras.
Natalia Pastor y Maria Inés Alonso y en representacion del sector trabajador el Sindicato
de Artes Gréficas (SAG) los Sres. Manuel Cabrera y Loreley Corbo, quienes dejan
constancia que han arribado al siguiente acuerdo:
PRIMERO: VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES: El presente
acuerdo abarcaré el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2018 y el 30 de junio
del afio 2020, disponiéndose que se efectuaran ajustes semestrales el 1/7/2018, 1/1/2019,
1/7/2019 y el 1/1/2020.
SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el
Grupo 17 “Industria Gréfica”, Subgrupo 02 “Talleres graficos de las empresas
periodisticas, diarios y publicaciones”, Capitulo 01 “Prensa del Interior” .
TERCERO: Ajuste correspondiente al 01/07/2018. Se establece a partir del 1/07/2018
un incremento salarial total de 5,4 % sobre los sueldos y jornales nominales vigentes al
30/06/2018, segun surge de la acumulacion de los siguientes factores:
a) 1,9 % por concepto de correctivo sobre el acuerdo anterior, resultante de la aplicacion
de la diferencia entre el aumento nominal otorgado a partir del 1° de julio de 2017 y la
inflacién real (IPC) verificada en el periodo julio 2017 — junio 2018, segun surge de acta
de fecha 8 de agosto de 2018;
b) 3,5% por concepto de aumento nominal a partir del 1ero de julio de 2018.
Aquellas empresas que hayan pagado con anterioridad el correctivo del 1,9 % referido,
desacumularan el mismo del porcentaje total del 5,4% (abonando unicamente el 3,5% de
Ajuste Nominal).
CUARTO: Salarios minimos 1/7/2018- 31/12/2018
Los salarios minimos nominales mensuales del sector vigentes desde el 1/7/2018 y hasta el

31/12/2018 son los siguientes:
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Ayudante embuchadora 26016,91

Ayudante maquina plana 28237,86

Ayudante maquina rotativa 23161,40

Ayudante elctricista 24547,93

Auxiliar limpieza maquina 20841,69

Oficial 1ra dobladora 37959,30

Oficial 2da embuchadora 28615,42

Oficial 2da maquina rotativa 35817,68

Oficial cortador 1ra 42563,06

Oficial cortador 2da 32692,51

' Oficial embuchadora lra 37908,55
Oficial maquina plana 1ra 49178,33

Oficial maquina plana 2da 35081,57

Oficial maquina rotativa 1ra 41084,49

\ Oficial técnico electrénico 41293,92

3 Oficial copiador 1ra 35081,63
Oficial electricista 1ra 41481,11

~ Oficial mecanico 1ra 32714,71
s Oficial fotomontaje 1ra 36410,99
Oficial fotomontaje 2da 26651,50

Oficial fotomécanica 1ra 28872,45

Oficial fotomécanica 2da 26352,28

Ayudante fotomecanica 20107,45

Armador en pantalla 1ra 35058,18

Auxiliar depdsito 20685,22

Disefador 1ra 34432,57

Scanner 1ra 36992,69

M Ayudante disefio 22252,25
Ayudante Scanner 22193,83

Digitador 30077,60

QUINTO: Ajuste para los siguientes periodos

1) Ajuste correspondiente al 01/01/2019.
% Se establece a partir del 1/01/2019 un incremento salarial de 3,5% sobre los sueldos y

jornales nominales vigentes al 31/12/2018.
Il) Ajuste al 1° de julio de 2019
\ Se establece a partir del 1/07/2019 un incremento salarial de 3,25% sobre los sueldos y
}\ jornales nominales vigentes al 30/06/2019.
l,‘E; : G lll) Ajuste 1° de enero de 2020

\/5* Se establece a partir del 1/01/2020 un incremento salarial de 3,25% sobre los sueldos y
jornales nominales vigentes al 31/12/2019.
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SEPTIMO: Correctivo: 1) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo, se aplicard,

si corresponde, un ajuste salarial en mas, por la diferencia entre la inflacién acumulada

% durante dicho periodo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de
&\_aﬁsegurar que no hay/Q pérdida _de salario real./,) ’ AN A —f'



I1) Al final del acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por
la diferencia entre la inflacién observada durante la vigencia del convenio y los ajustes
salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real.

SEXTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA: Primeros 12 meses de vigencia del acuerdo:
Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la inflacién acumulada superara el 8,5%, las
partes acuerdan adelantar la aplicacién del correctivo por inflacion previsto en la clausula

* precedente. Operado el correctivo por inflacién a los 12 meses de vigencia del acuerdo, el

correctivo previsto a los 18 meses quedara sin efecto.

SEPTIMO: CLAUSULA GATILLO: si la inflacion medida en afios mdviles (Ultimos 12
meses) superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por
diferencia entre la inflacion acumulada en el afio moévil y los ajustes salariales otorgados
en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de
aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia a efectos de
determinar una nueva aplicaciéon de la misma sera la inflacion acumulada a partir de ese
momento. Una vez transcurrido un afo desde la aplicacion de la clausula, la referencia
sera la inflaciébn medida en afios moviles.

OCTAVO: Media Jornada Extra para examen génito-mamario. Las empresas del sector
otorgaran media jornada adicional paga (tomando en consideracion la jornada habitual de
la trabajadora que hace uso del beneficio), como complemento del dia establecido por la
ley 17.242 para la realizacion de examen génito-mamario cuando no se pueda realizar la
coordinaciéon de los dos estudios el mismo dia. La trabajadora debera dar aviso al
empleador 72 horas antes de la realizacién del mismo y posteriormente acreditara su
realizacion con constancia expedida por el centro de salud. El referido beneficio podréa ser
utilizado una vez al afio, y no serd acumulable de un afio a otro.

NOVENO: Licencia especial para victimas de violencia doméstica. En aquellos casos
en que el trabajador/a sea victima de violencia doméstica (violencia fisica) comprobada
por denuncia policial o penal correspondiente, las empresas otorgaran hasta 3 dias
habiles de licencia especial paga en el afio. El trabajador/a hasta 3 dias después de su
reintegro debera acreditar la intervencion de médico y presentar la denuncia policial y/o
penal realizada.

DECIMO: Cuidados familiares. Licencia especial para cuidado de menores a cargo
con enfermedades congénitas o tratamientos. Se otorga una licencia especial de 24

horas pagas por afo calendario, no acumulables de un afio a otro, para aquellas/os

\\‘t\ l@jadoras/es que;/)(engan menores de 12 Zﬁos a su cargo que deban realizarse
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tratamientos médicos por la existencia de enfermedades congénitas o supervinientes que
impliquen riesgo de vida. Se debera acreditar por parte del trabajador a su empleador, la
situacion clinica del menor y la concurrencia a la realizacion del tratamiento.

DECIMO PRIMERO: CLAUSULA DE PAZ. Durante la vigencia de este acuerdo y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del
mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial
alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas
resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT CNT).

Leida que les fue se firma de conformidad en el lugar y fecha arriba indicados.
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Montevideo, 29 de noviembre de 2018
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