ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS. En Montevideo, el 30 de agosto de 2018 reunido el Consejo
de Salarios del Grupo 18 “Servicios Culturales de Esparcimiento y Comunicaciones”, subgrupo 02
“Prensa escrita del interior”, integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos
Rodriguez y Dra. Natalia Baldomir; los delegados del sector empleador: Dres. Ana Silva y Juan
Andrés Lerena en representacién de (ANDEBU), acompaiiados por los delegados del sector Sr.
Sebastian Caceres en representacion de la Organizacion de la Prensa del Interior (OPI), siendo
asistidos por la Dra. Maria Ines Alonso y la Dra. Natalia Pastor y los delegados del sector
trabajador: Fabrizio Nesta y Claudio Veiga en representacion de Asociacién de la Prensa Uruguaya
(APU), acompanados por los delegados del sector Victoria Alfaro y Mara de Oliveira quienes arriban

al siguiente acuerdo:--------------=--------- - S e

PRIMERO: Vigencia del acuerdo, oportunidad de los ajustes salariales y ambito de
aplicacién. El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1ero de julio de 2018 y el
31 de diciembre de 2020 (30 meses), disponiéndose que los salarios ajustaran semestralmente el
1ero de julio de 2018, 1ero de enero y 1ero de julio de 2019, 1ero de eneroy iero de julio de 2020 y
comprenderé a todo el personal dependiente de las empresas que componen el sector “Prensa
escrita del INterior”,--=====m=====mm=mm=me s oo oo eomsmmosems oo oosooosoooosssmsmooooosoooos
SEGUNDO: Ajuste al 1ero de julio de 2018 de salarios minimos y sobrelaudos. Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un incremento salarial de 5.03%
producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 3.5% por concepto de incremento de salario
nominal y b) 1.48% por concepto de correctivo de inflacion por la diferencia existente entre la
verificada efectivamente en el periodo 1/1/17 - 30/6/18 y los incrementos salariales otorgadas en el
s (1127111 ). e e A e S L

Aquellos salarios que al 30 de junio de 2018 se situaban hasta los $16.788, tendran un incremento
acumulado en base anual de 1% (0.5% en el presente ajuste) por considerarse salarios sumergidos,
por tanto, su ajuste ser4 de 5.56%, (en la Franja 1. Auxiliar de despacho y Auxiliar, Aux servicio/
Limpiador, Cadete/Mensajero y Repartidor, Franjas 2 y 3. Aux servicio/Limpiador, Cadete/Mensajero

y Repartidor), siendo los salarios minimos los vigentes al 1ero de julio de 2018 los siguientes:

)
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Franja 1 Franja 2 | Franja 3

Area de redaccién |
Cronista 16020 | 20819 | 24982

Corrector | 19020 ‘ 20819 - 24982
Fotografo o 19020 | 20819 | 24982 |
Cronista web 18020 20819 | 24982
Cronista fotografo I 21022 | 23254 | 29978

Jefe de seccion 23491 26455 36752

Area de administracién

Auxilar ‘ 16854 | 18989 | 22444

Administratvo | 1 % & ST N

Auxiliar de despacho | _1ess4 | 18989 | 22444 |
|

Operativa

Aux servicio/Limpiador 15545 16081 | 16477 |

Cadete/Mensajero 15545 | 16081 16477 |

Repartidor 15545 16081 16477

Disefiadar 20826 | 22716 26428 |

|0 perador-Paginador 18881 20664 | 24040

TERCERO. Beneficios exclusivamente para trabajadores destajistas o por nota.Los montos
minimos que rigen por foto o por nota vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un incremento de
5.03% y desde el 1ero de julio de 2018 seran los siguientes: Hasta la cantidad de 2001 caracteres
$188 nominales, de mas de 2001 a 3500 caracteres $283, mas de 3500 caracteres a razén de
$0.082 nominales por caracter. La foto tendra un valor de $142 nominales. Lo establecido en la
presente clausula no comprende a ningln trabajador que tenga fijado su salario mensual por

cualquiera de las actividades referidas. Los presentes montos se ajustaran por los mismos

CUARTO. Ajuste al 1ero de enero de 2019 de salarios minimos y sobrelaudos Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2018 tendran un incremento salarial nominal
de 3.5%. Aquellos salarios que al 31 de diciembre de 2018 se situaban hasta los $16.788, tendran un
incremento acumulado en base anual de 1% (0.5% en el presente ajuste) por considerarse salarios
sumergidos, por tanto, tendran un incremento salarial de 4.02%, (en la Franja 1. Aux servicio/
limpiador, Cadete/Mensajero y Repartidor, Franjas 2 y 3. Aux servicio/ limpiador, Cadete/Mensajero
y Repartidor). Por tanto los salarios minimos vigentes al 1ero de enero de 2019 seran:

NV

—




Franja 1 Franja2 | Frana3 _“
Area de redaccion ‘ |
Eiaail £Y0090C0WG O FUyeme R~ 21548 | - 2eGORC |
Comector | 10686 | 21548 | 29857 .|
Fotégrafo 19686 21548 ! 25857 |
Cronistaweb | 19686 | 21548 | 25657 -
Cronistaforografo | 22689 | 24088 | 31027 |
Jefedeseccien | 24313 | 27381 | 38038 |
|
Area de administracién | J
P el N =Sl M- - - e
Administratvo @ zonhslas gol ab -obelirfiuos Oinamg
Auxiliar de despacho 17444 19654 | 23229
‘
Bl o o aolncsion si afemin 1s "“'I" > N0 j
Aux servagg._’@mador Y 16170 | 1e72r | Lmse |
Cadete/Mensajero 16170 16727 | 17139 |
Repartidor 16170 16720, i theet . 33389 i
Diseedor | 21585 | 23511 f 27353 |
Operador-Paginador | 19542 | 21387 24882 .

QUINTO: Beneficios exclusivamente para trabajadores destajistas o por nota. Los montos
minimos que rigen por foto o por nota vigentes al 31 de junio de 2018 tendréan un incremento de 3.5%
y desde el 1ero de enero de 201 9 seran los siguientes: Hasta la cantidad de 2001 caracteres $195
nominales, de méas de 2001 a 3500 caracteres $293, mas de 3500 caracteres a razén de $0.082
nominales por carécter. La foto tendra un valor de $142 nominales. Lo establecido en la presente
clausula no comprende a ningun trabajador que tenga fijado su salario mensual por cualquiera de las
actividades referidas. Los presentes montos se ajustaran por los mismos porcentajes y en las
mismas oportunidades que los salarios MINIMOS,--------==========s=====zsocmmmooco=s

SEXTO. Ajuste al 1ero de julio de 2019 de salarios minimos y sobrelaudos. Sin perjuicio de la
aplicacién de la clausula siguiente, los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de
2018 tendran un incremento salarial nominal de 3.25%,---------=-=x==--s=mmmsmssmmre s
Aquellos salarios que al 31 de junio de 2019 se situaban hasta los $18.750 tendran un incremento
acumulado de (1% base anual) 0.5% en el presente ,ajuste por considerarse salarios sumergidos. El

incremento acumulado de los salarios sumergidos podra tener un incremento o decrecimiento (0.5%

base anual) de 0.25% para el presente ajuste, tomando en consideracién al momento de realizacion
del mismo si la cantidad de cotizantes en el sector crecid o decrecio un 3% en los Ultimos doce [,
meses conforme los datos disponibles y brindados por BPS al momento de la realizacion del

PreSente @jUste, ------+------=sm=m=r-r-smenomessemesensenens oo e e

SEPTIMO. Salvaguarda. Si transcurridos doce meses de vigencia del presente acuerdo la mﬁacuon \
superara el 8.5% (periodo 1/7/1 8-30/6/19), podra convocarse al Consejo de Salarios, en cuyo ambito
las ;ng sociales podran Z'u:ordar un correctivo por inflacion (en mas) por la diferencia existente

a . ~ Lez=



entre la verificada efectivamente en el periodo y, los incrementos salariales nominales otorgados -
sin tomar en consideracion el adicional a los salarios sumergidos -, y que sera acompanado por el

Poder Ejecutivo. De aplicarse la presente salvaguarda no procederd el correctivo por inflacién

Previsto @ 10S 18 MESEs. —-==-n==mmmmmmme oo

OCTAVO. Ajuste al 1ero de enero de 2020 de salarios minimos y sobrelaudos. Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre de 2019 tendrén un incremento salarial nominal
de 3.25%. Aquellos salarios que al 31 de diciembre de 2019 se situaban hasta los $19.563, tendran
un incremento acumulado de (1% base anual) 0.5% en el presente ajuste, por considerarse salarios
sumergidos. El incremento acumulado de los salarios sumergidos podra tener un incremento o
decrecimiento (0.5% base anual) de 0.25% para el presente ajuste, teniendo en consideracion la
informacion disponible con relacién al nimero de cotizantes en el sector al momento del ajuste

establecido en la clausula sexta. ----=-==----ssseasmcmeeneeeeee M S

NOVENO. Correctivo por inflacion. Sin perjuicio de la aplicacién de la clausula anterior,
transcurridos 18 meses de la vigencia del presente acuerdo, se aplicara si corresponde, un ajuste
salarial (en mas) por la diferencia entre la inflacién acumulada (1/7/2018 - 31/12/201 9) y los ajustes
salariales otorgados en igual periodo -sin tomar en consideracién el adicional a los salarios

sumergidos-. El presente correctivo no seré de aplicacion si hubiere correspondido la aplicacion de la

salvaguarda prevista para los 12 meses de vigencia del convenio, ----------=-x===z------—cer..

DECIMO. Ajuste al 1ero de julio de 2020 de salarios minimos y sobrelaudos Los salarios
minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de 2020 tendran un incremento salarial nominal de
2.75%. Aquellos salarios que al 30 de junio de 2020 se situaban hasta los $20.375, tendran un
incremento acumulado de (1% base anual) 0.5% en el presente ajuste por considerarse salarios
sumergidos, el que tendra la variable referida en la clausula sexta, y tomaréd en consideracion la
informacion brindada por el BPS al momento de la realizacion del ajuste, con relacion al crecimiento

0 decrecimiento en mas de 3% de COotizantes en €l SECLON, ~-==s=xwmmweemmxemomemmeeeemeeeeoeeeeeee

DECIMO PRIMERO. Correctivo final. Si durante la vigencia del presente acuerdo, no hubieren

sido aplicadas la clausula de salvaguarda (luego de los 12 meses de vigencia), el correctivo por 7|

inflacion (luego de los 18 meses de vigencia) o bien no hubiere operado el gatillo, a la finalizacion del
mismo, se realizard un correctivo (en mas), si corresponde, -sin tomar en consideracion los
adicionales de los salarios sumergidos- por la diferencia entre la inflacion observada y los ajustes

salariales nominales otorgados durante toda la vigencia del MiSMO,--<-------==sxeee oo

Si correspondiere la aplicacién de la clausula de salvaguarda (cldusula séptima), la del correctivo
(clausula novena), o bien si hubiere operado el gatillo (clausula décimo segunda) el correctivo final

(en mas) a realizar, sera el del periodo que reste entre la aplicacion de la misma y Ia finalizacién de la

vigencia del acuerdo, tomando en considaracién la diferencia entre la inflacion observada y los

ajustes salariales nominales aplicados en el periodo -sin tomar en consideracion los adicionales a los



salarios sumergidos.

DECIMO SEGUNDO: Gatillo. Si la inflacion medida en afios méviles (Ultimos doce meses) superara

el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada

en el afo mévil y los ajustes salariales otorgados

en dicho periodo. En caso de aplicarse la clausula

gatillo, la medicion de la inflacién de referencia a efectos de determinar una nueva aplicacion de la

misma seré la inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afo desde la

aplicacién de la clausula, la referencia sera la inflacion medida en afnos mNiles s

DECIMO TERCERO: Media Jornada Extra para examen génito-mamario. Las empresas del

sector otorgaran media jornada adicional paga (tomando en consideracion la jornada habitual de la

trabajadora que hace uso del beneficio), como complemento del dia establecido por la ley 17.242

para la realizacion de examen génito-mamario C

uando no se pueda realizar la coordinacion de los

dos estudios el mismo dia. La trabajadora debera dar aviso al empleador 72 horas antes de la

realizacién del mismo y posteriormente acreditara su realizacién con constancia expedida por el

centro de salud. El referido beneficio podré ser utilizado una vez al afio, y no seré acumulable de un

af0 @ Otro. ---=-=---======-===s=-osssms-ososssmsosomoomTmIens

DECIMO CUARTO: Licencia especial para

casos en que el trabajador/a sea victima de viol

victimas de violencia doméstica. En aquellos

encia doméstica (violencia fisica) comprobada por

denuncia policial o penal correspondiente, las empresas otorgaran hasta 3 dias habiles de licencia

especial paga en el afo. El trabajador/a hasta 3

dias después de su reintegro, debera acreditar la

intervencion de médico y presentar la denuncia policial y/o penal realizada. -----=-----=-=---==w==mmmeeee

DECIMO QUINTO: Cuidados familiares. Licencia especial para cuidado de menores a cargo

con enfermedades congénitas o tratamientos. Se otorga una licencia especial de 24 horas

pagas por afo calendario, no acumulables de un afo a otro, para aquellas/os trabajadoras/es que

tengan tengan menores de 12 afios a su cargo y que deban realizarse tratamientos médicos por la

existencia de enfermedades congénitas o supervinientes que impliquen riesgo de vida. Se debera

acreditar por parte del trabajador a su empleador,

realizacion del tratamiento. ---------=-====-=-=====-===="

la situacién clinica del menor y la concurrencia a la

DECIMO SEXTO: Mecanismo de Prevencion de Conflictos. Durante la vigencia del presente

convenio, las partes acuerdan, que en caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa, previamente
a tomar cualquier tipo de medida de fuerza, se debera abrir un ambito bipartito entre la empresa y '
APU, a los efectos de resolver el problema planteado. De no resolverse el diferendo o conflicto, el
mismo sera sometido en una nueva instancia de negociacién de carécter tripartito ante la DINATRA

o el Consejo de Salarios respectivo que actuara como organismo de conciliacion. Si no se alcanzare

ningun acuerdo en esta instancia, las partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que \

estimen pertinente.---------->4= N



DECIMO SEPTIMO: Clausula ae Paz. Durante la vigencia del presente acuerdo y salvo los
reclamos que pudieran producirse en relacion a incumplimientos de sus disposiciones, los
trabajadores no formularan planteos que tengan como objetivo la consecucion dei Ieivindicaciones de
naturaleza salarial referidos a los puntos acordados en la presente insiancia, ni desarrollaran
reivindicaciones gremiales en tal sentido a excepcion de las medidas resueltas con caracter general
por el APU y PIT-CNT. Leida que fue se suscriben 8 ejemplares en senal de conformidad en fecha y

ligar antes INdIRadog. ~—snremsmssarssiistarnmmi st - -- ---- ---
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