ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOSEnla ciudad de Montevideo, €l dia 1 de octubre
de 2018 reunido el Consejo de Salarios del Grupo N219 “Servicios Profesionales, Técnicos,
Especializados Y aquellos no incluidos en Otros grupos” subgrupo 16 “Areas Verdes’
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez, Dra.Natalia Baldomir,
Lic.Noelia Méndez; los delegados del sector empresarial: Dr Diego Yarza (Camara Nacional
de Comercio Y Servicios del Uruguay) y Sres Santiago Secco, José Cristofano, Eduardo
Harley y Julio Guevara en representacion de las empresas del sector; y los delegados de 10s
trabajadores: Sres Eduardo Camargo Y Juan del Valle (FUECYS) ¥ Mario Basaldo, Pablo
Pérez y Marcos Rodriguez (Sindicato Unico de Trabajadores de Poda y Areas Verdes),
ACUERDAN: PRIMERO: Habiendo existido un error de impresion en el acuerdo de la
séptima ronda de negociacion salarial, suscrito €l o5 de septiembre de 2015, se realiza la

siguiente aclaraciéony ampliacion que se€ considera parta integrante del referido acuerdo.-----

Las clausulas tercera, cuartay quinta B St L
TERCERO: Ajuste de sobrelaudos al iero de julio de 2018. Aquellos salarios
superiores a los minimos por categoria en hasta un 10% tendran un incremento de 4.21%
producto de la acumulacion de los literales @) y b) referidos en la clausula segunda. -
Aquellos salarios superiores a los minimos por categoria en méas de un 10%, Y aquellas
categorias no laudadas, tendran un incremento de 3.70% producto de la acumulacion del
literal a) y un nominal e el e
Las empresas podran descontar los ajustes otorgados a cuenta del presente
e S O R
CUARTO: Los salarios minimos establecidos en el articulo segundo no podran integrarse
con las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la Ley N2 16.713 (tickets
B s G
QUINTO: Ajuste al 12 de enero de 2019 salarios minimos Yy sobrelaudos. Los salarios
minimos y los superiores a los minimos por categoria en hasta un 10% tendran un
incremento de 3.75%. Aquellos salarios superiores a los minimos por categoria en mas de un

10%, y aguellas categorias no laudadas, tendran un incremento nominal de YL ——
s D

AREAS VERDES Por hora A/
Pedn de jardineria $121.91 /l V\Q

Magquinista

Tractorista, ‘
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yudante de encargado |  $169.61 3
Chofer | $195.42§
Encargado $223.28
PETT R e 1 R oo commestoin
Pe6n de poda $121.91ﬂ
Chipeador $129.35
Magquinista de poda $129.35
Podador $169.61
Ayudante de encargado $169.61
Chofer $195.42 |
Chofer de camién gria $234.48 j
Encargado $223.28
ADMINISTRATIVOS Mensual
Cadete $22.840,00
Auxiliar $36.648,00

En caso de salarios mensuales, para trabajadores laudados por hora se considerara el jornal
horario MUItPHCA00 POr 200.---r—r-r=sms=non=mor=ssassssomeosmmmsasosoom oo

Cuando se trate de trabajos de poda masiva se abonara exclusivamente el valor destajo no
aplicandose el valor por hora. En cambio, cuando se traten trabajos de poda puntual se
abonara valor hora méas valor destajo. Este dltimo criterio es de aplicacion desde el 1ero de

PRSP 1, ¢ A SRR s I
VALOR DE LOS ARBOLES (DESTAJO)

Poda correctiva eucaliptos $1.155,00 |
Poda correctiva tipas y platanos $316,00
Poda correctiva arboles comunes $240,00
Rebaje de eucaliptos $1.713,00
Rebaje de tipas y platanos $1.074,00
Rebaje de arboles comunes $582,00

OTRA CONSIDERACION: Se aclara que los incrementos salariales establecidos en las
clausulas SEPTIMA y NOVENA del acuerdo de la séptima ronda de negociacion salarial,

consideran comprendidas, a las categorias no laudadas como asimiladas a los salarios

superiores en mas de un 10% sobre los minimos de categorias.----------- - mmmmeememanees
La presente acta se considera aclaratoria, ampliatoria y por tanto parte integrante del
acuerdo suscrito el 25 de septiembre de 2018. Leida se suscriben 8 ejemplares del mismo

te n sefal de conformidad en )u ar y fecha antes indicados.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 24 de octubre de 2018

Pase a Division Documentacion y Registro.
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