ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el 5 de julio de 2019, se retine el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “Servicios Profesionales, Técnicos,
especializados, y aquellos no incluidos en otros grupos”, integrado por los delegados del
Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez, Natalia Baldomir y Ericka Diaz, el delegado
empresarial: Dr. Diego Yarza en representacion de la Céamara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay (CNCS) y el Dr. Ignacio Arispe en representacion de ANMYPE, el
delegado de los Trabajadores: Sr. Eduardo Camargo en representacion de la Federacion
Uruguaya de Empleados del Comercio y los Servicios (FUECYS) que dejan constancia:

PRIMERO: Se procede a realizar el ajuste salarial del 1° de julio de 2019 conforme lo
establecido en el acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 12 de diciembre de 2018.-----
SEGUNDO: Ajuste salarial al 12 de julio de 2019. Los salarios al 1° de julio de 2019
hasta la suma de $ 80.517 (ajustado por el indice de precios al consumo de enero-junio
de 2019 un 5.26%), nominales tendran un incremento nominal de 3.50%.-------<==xceemevv

Aquellos salarios superiores al salario minimo nacional en hasta un 25% ($19.563)
tendran un incremento de 4.54% producto de la acumulacién de los literales a) 3.50%
incremento nominal y b) (2% base anual) 1% para el presente ajuste por su condicion de
salarios sumergidos (4.54%). Los salarios mayores a$ 80.517 tendran un incremento de

Los incrementos de salarios establecidos no se aplicaran a las remuneraciones de
caracter variable, Por gjemplo: COMISIONES. ~--<--<-emememeememeemmemeooooooo

Los cargos de direccién, gerentes y ejecutivos no tendran incrementos salariales.--------

Se entiende por ejecutivos a los efectos del acuerdo de Consejo de Salarios de la
septima ronda de negociacion salarial la definicién realizada por el referido Consejo en el
acta de 26 de diciembre de 2018, ~—-e-m-cereee e

TERCERO: Para determinar los salarios, se sumaran todas las partidas salariales fijas y
variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de las partidas por
antigliedad y presentismo las Que no se tomaran en cuenta para dicho célculo. Las
partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley 16.713 también

podran ser a consideradas a los efectos de los salarios minimos. Leida se suscriben ocho

ejemplares del mismo tenor en sefial de conformidad en lugar y fecha antes indicados.----
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