ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo el 29 de noviembre del
2018, reunido el Consejo de Salarios correspondiente al Grupo N.° 5 “Industria del Cuero,
Vestimenta y Calzado”, Subgrupo 01 “Curtiembres y sus Productos”, integrados por los delegados
del Poder Ejecutivo Dra. Carolina Vianes, Lic. Danilo Correa y Téc. Radl Marichal, los delegados
de los empleadores el Dr. Mauricio Santeugini, Dr. Rodrigo De Leén, Lic. José Morales y
Ferrando Aguerre, asistidos por el Dr. Gonzalo Irrazabal, y delegados de los trabajadores, Carlos
Bico, Antonio Ferreira, Gonzalo Hortoneda y Denis Correa asistidos por la Dra. Lorena De Leon,
quienes manifiestan:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empleador y de los trabajadores presentan a este Consejo
de Salarios un Convenio Colectivo suscripto el 29 de noviembre del 2018, con vigencia desde el 1°
de julio de 2018 hasta el 30 de junio de 2020, el cual se considera parte de esta acta.

SEGUNDO: Por este acto, el Consejo de Salarios recibe el referido convenio colectivo a los efectos
de su registro y publicacion por parte del Poder Ejecutivo.

Para constancia, en el lugar y fecha indicados se firman seis ejemplares del mismo tenor.




CONVENIO COLECTIVO.

En la ciudad de Montevideo, el 29 de noviembre de 2018, en la sede del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, comparecen por una parte, la delegacién de la Cdmara de la Industria Curtidora
Uruguaya (CICU), representada por el Dr. Mauricio Santeugini, el Dr. Rodrigo Deledn, el Lic. José
Morales y el Sr. Fernando Aguerre, con la asistencia del Dr. Gonzalo Irrazébal y por otra parte, la
Unién de Obreros Curtidores (UOC), representada en este acto por los Sres. Carlos Bico, Antonio
Ferreira, Denis Correa y Gonzalo Hortoneda con la asistencia de la Dra. Lorena De Ledn, y acuerdan
celebrar el siguiente Convenio Colectivo:

l. ANTECEDENTES.

1.- Las partes han desarrollado a través de muchos afios, una practica de didlogo que se ha traducido
en diversas instancias de negociacién y acuerdos, que se plasmaron en Convenios Colectivos
celebrados oportunamente, sobre temas de interés para ambas partes.

2.- Se entiende que el presente Convenio implica entonces, una herramienta para promover
relaciones de trabajo de una calidad superior, basadas en el respeto mutuo, que permitan y
estimulen el desarrollo de la profesionalidad de todos los involucrados en el trabajo.

Il. AMBITO DE APLICACION.

3.- Las normas del presente Convenio Colectivo tienen caricter nacional y rigen para todos los
trabajadores comprendidos en el Grupo Nro. 5 de los Consejos de Salarios, "Industria del Cuero,
Vestimenta y Calzado", Sub Grupo o1 "Curtiembres y sus productos”, con excepcién del Personal de
Direccidn (supervisores con mandos superiores, jefes administrativos y superiores).

3-1.- Las partes de comun acuerdo reconocen que el sector curtidor se mantiene como un sector con
problemas.

ll. VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES.

4.- Vigencia El presente Convenio Colectivo regira desde el 1ro. de julio de 2018 hasta el 30 de junio de
2020, disponiéndose que se efectuardn ajustes en las siguientes fechas: 1° de julio de 2018, 1° de
enero de 2019; 1° de julio de 2019 y 1° de enero de 202o0.

Agotada la vigencia del Convenio, y salvo que ambas partes lo resuelvan de comun acuerdo, el
mismo cesard automaticamente en todas sus aplicaciones, salvo aquellos beneficios que a texto
expreso hayan sido pactados como permanentes.

5.- Ajustes Salariales

5-1.- Ajuste salarial del 1 de julio de 2018. Se establece con vigencia a partir del 01/07/2018, un incre-
mento salarial sobre los salarios vigentes al 30/06/2018 de 3,20% (tres con veinte por ciento) por con-
cepto de aumento nominal.

5.2.- Ajuste salarial del 1 de Enero de 2019. Se establece con vigencia a partir del 01/01/2019, un incre-

mento salarial sobre los salarios vigentes al 31/12/2018 de 3,20% (tres con veinte por ciento) por con-
cepto de aumento nominal.

5.3~ Ajuste salarial del 1 de Julio de 2019. Se establece con vigencia a partir del 01/07/2019, un incre-
mento salarial sobre los salarios vigentes al 30/06/2019 de 2,96% (dos con noventa y seis por ciento)
por concepto de aumento nominal.

5.4- Correctivo: El 1o. de julio de 2019 se aplicara un ajuste adicional por la diferencia entre
la variacién del Indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadis-
ticas entre el 1o. de julio de 2018 y el 30 de junio de 2019 y los ajustes otorgados en el
mismo periodo (puntos 5.1 y 5.2).
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5.5.- Ajuste salarial del 1° de Enero de 2020. Se establece con vigencia a partir del 01/01/2020, un incre-
mento salarial sobre los salarios vigentes al 31/12/2019 de 2,96% (dos con noventa y seis por ciento)
por concepto de aumento nominal.

5.6- Correctivo: El 1o. de julio de 2020 se aplicara un ajuste adicional por la diferencia ent’re
la variacién del indice de Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadis-
ticas entre el 1lo. de julio de 2019 y el 30 de junio de 2020 y los ajustes otorgados en el
mismo periodo (puntos 5.3 y 5.5).-

5.7.- Conjuntamente con el presente Convenio y formando parte del mismo, se suscribe por las par-
tes el listado actualizado de categorias y salarios minimos de cada una, conteniendo el incremento
salarial vigente al 1 de julio de 2018.

IV. CLAUSULA DE SALVAGUARDA.

6.-En la hipdtesis que variaran sustancialmente las condiciones econdmicas en Cuyo marco se
suscribid el presente convenio, las partes podran convocar al Consejo de Salarios del Grupo Nro. 5,
sub grupo o1 “Curtiembres y sus productos”, para analizar la situacidn.

6.1.- Para el primer afio de vigencia del convenio: si la inflacién acumulada desde el inicio del acuerdo
superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
haya pérdida de salario real.

6.2.- Para el segundo afio de vigencia del convenio: si la inflacién acumulada en afios moviles (dltimos
12 meses), superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia
entre la inflacién acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales otorgados en dicho perfodo, de
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

V. RELACIONES LABORALES COLECTIVAS
7-Las partes se obligan a:

7.1.- respetar los derechos y libertades establecidos por la Constitucién y las leyes; tanto los que
protegen a los trabajadores como a los empleadores.

7:2.- Abstenerse de participar en ningtin acto de discriminacién tendiente a menoscabar la libertad
sindical con relacién al empleo, incluyendo la libertad de afiliacién, de no afiliacién y de desafiliacidn,
sin que ello comprometa el ingreso al empleo o a su continuidad en el mismo.

7-3.- TRABAJO DE LA MUJER. Ambas partes promoveran, dentro del dmbito de la negociacion
colectiva, el cumplimiento de la Ley 16.045, Convenios internacionales de Trabajo Nros. 100, 103, 111 y
156 ratificados por nuestro Pafs y la Declaracién Socio Laboral del Mercosur del afio 2015. Reafirman
su compromiso de analizar el rol de |a Mujer en la Industria, obligdndose a no introducir trabas, y
manifestando el respeto por el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo,
sin distincién sexual, credo u otras formas de discriminacién de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

8.- Cldusula de paz.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes se obligan a no realizar ni participar de
medidas individuales y/o colectivas que puedan afectar la regularidad del trabajo o el normal
desenvolvimiento de las actividades fabriles o comerciales de las empresas, relacionadas directa o
indirectamente con planteos ylo reclamaciones que tengan como objetivo la consecucién de
cuaI?squiera reivindicaciones o planteos de naturaleza salarial o de contenido econdémico.-
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Los aspectos discutidos y/o acordados en esta ronda de Consejos de Salarios no serin objeto de
planteos y/o reclamaciones individuales, sindicales y/o por parte de la UOC y/o del Comité de Base de
la UOC en cada empresa durante la vigencia del presente convenio.-

Se exceptuan de lo establecido, las medidas de paralizacién de carécter general convocadas por el
PIT-CNT simultaneamente para todas las ramas de la actividad privada o de la industria en su
conjunto, sin perjuicio de lo establecido en la cldusula 10 del presente acuerdo.

9.- Mecanismo de solucién de controversias.

En caso de diferendo o conflicto a nivel de empresa o de rama, previamente a tomar cualquier tipo
de medida de fuerza, se deberd abrir un 4mbito bipartito entre las partes, a los efectos de resolver el
problema planteado.

Este dmbito bipartito actuard a pedido de cualquiera de las partes y se reunira dentro de las 24 horas
habiles de recibida la solicitud por escrito, por la parte contraria.

Deberd concluir sus tareas dentro del plazo de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de apertura del
ambito o de la recepcién de la solicitud mencionada en el parrafo anterior. Las partes podran
prorrogar dicho plazo de comun acuerdo.

De no resolverse el diferendo o conflicto en el plazo de dos (2) dias habiles antes mencionado, se
hard un acta de desacuerdo, y el diferendo serd comunicado a la CICU o ala UOC seglin corresponda,
y el tema serd planteado en una nueva instancia de negociacién de cardcter tripartito ante el Consejo
de Salarios (0 DINATRA). Este dmbito actuaré como dmbito de Conciliacién.

Sino se alcanzare ningun acuerdo en esta instancia dentro del plazo de dos (2) dfas hébiles contados
desde la fecha de la primera reunién celebrada en el Consejo de Salarios o la DINATRA, las partes
quedardn en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes. Se deberd labrar un acta en
donde las partes justifiquen claramente su posicién.

En los casos en que, luego de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de tentativa
de conciliacién previstas, se suscitare una situacién de conflicto en las empresas (en forma individual
0 colectiva), se observaran las siguientes disposiciones:

a) La organizacién sindical comunicara por escrito a la empresa o las empresas involucradas |a
situacién de conflicto.

b) Las partes instrumentaran en forma bipartita medidas tendientes a mantener en condiciones
operativas los procesos y maquinas, a fin de que se pueda reanudar el trabajo en forma
habitual una vez regularizada cualquier situacién que implique interrupcién del mismo.

¢) Asimismo las partes deberdn acordar normas que aseguren la no interrupcién de recepcidn
de materias primas o insumos industriales, como asf también el cumplimiento de los
compromisos de entrega asumidos previamente y debidamente documentados, tendientes a
evitar la pérdida de mercados y asegurar el trabajo futuro.

d) La paralizacién de actividades al margen de lo establecido en este Convenio se considerars,
en el dmbito de la empresa afectada, violatoria del mismo a todos los efectos
correspondientes.

10.- Conservacién de materia prima, tratamiento de efluentes y calderas en caso de conflicto.

Las partes han acordado como beneficio permanente, que para el caso de medidas o conflicto
laboral que suponga paralizacién total o parcial de tareas, los operarios deberan llevar a cabo todos
los trabajos que se entiendan necesarios para preservar la materia prima, los materiales o elementos
perecederos o que pudieran perderse o deteriorarse, y el tratamiento de efluentes.
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Las partes han acordado que durante la vigencia del presente convenio para el caso de conflicto
laboral que suponga paralizacién total o parcial de tareas, los trabajadores deberan llevar a cabo
todas las tareas establecidas en la Matriz de Puntos Criticos que se adjunta al presente acuerdo y
forma parte del mismo.

10.1. La Matriz de Puntos Criticos no aplicard a procesos que comiencen luego de que fuera
comunicada la medida por escrito y con antelacién de 48 (cuarenta y ocho) horas en caso de
asambleas; y una vez agotados los pasos previstos en el numeral 9 que antecede para casos de
conflictos.

10.2. La comunicacién de asambleas a las empresas, para aplicar el numeral 10.1, debera contener
hora de comienzo.

10.3.- Las disposiciones aqui establecidas aplican para la realizacién de medidas sindicales dispuestas
por la Direccién Nacional de la UOC, el Comité de Base de la UOC en cada empresa y/o el PIT-CNT,
incluyendo las realizadas en solidaridad y/o protesta.

10.4. Las partes acuerdan aplicar en todos sus términos la Matriz de Puntos Criticos adjunta en el
Acuerdo de Consejo de Salarios del Grupo 05, Subgrupo o1, de fecha 1° de febrero de 2016 en la que
se establecen cuales son los procesos que no pueden detenerse, el punto de estabilidad hasta el que
deberdn llegar las materias primas en proceso y las guardias gremiales que deberan cumplirse.

10.5.-Las guardias gremiales deberdn ser cumplidas por el personal que habitualmente desarrolla la
tarea en cada uno de los respectivos turnos.

11. Asambleas Sindicales.

11.1.- La realizacién de Asambleas Sindicales serd comunicada previamente a la empresa, en forma
escrita, con una antelacién de 48 horas.

11.2.- En el caso de Asambleas extraordinarias, su realizacidn se comunicard cuando se resuelva su
organizacién, con la mayor antelacién que fuera posible. Estas asambleas buscarin no afectar el
normal desarrollo de la produccién.

Motiva una Asamblea extraordinaria todo lo que no pueda ser resuelto econémicamente, y revista
tal gravedad que ponga en riesgo grave e inminente la salud y/o la integridad de los trabajadores.
También ameritard una asamblea extraordinaria el despido de uno o varios trabajadores. Cualquier
otro tema no podra considerarse extraordinario para ameritar una asamblea de esa naturaleza.

11.3.- Durante la implementacién de las Asambleas Sindicales ordinarias, extraordinarias y/o de
cualquier naturaleza y denominacién no deber afectarse el normal desarrollo de la actividad de la
empresa. En caso de afectarse la actividad de la empresa, serd de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 10 del presente convenio.

11.4. Las empresas proporcionardn al Comité de Base de UOC un lugar dentro de la misma, para la
realizacién de Asambleas, previo aviso a la direccidn de la empresa, siempre que la misma cuente con
instalaciones que permitan su realizacidn y que la fecha y hora de la Asamblea no coincida con otras
actividades pre establecidas para el lugar de realizacién.

La asistencia de personas que no pertenezcan a la empresa a las Asambleas que se realicen en la
misma deberd ser previa y expresamente autorizadas por la empresa.

12. Licencia sindical.

12.1.- Las empresas pagardn las horas en que deban cumplir tareas sindicales a los integrantes del
Comité de Base de UOC en las mismas, de acuerdo al siguiente detalle:

12.1.a.- Media hora por trabajador, con un mfnimo de 50 (cincuenta) horas y un méximo de 150
(ciento cincuenta) horas mensuales. ‘
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12.1.b. Ademds, serdn abonadas por cada empresa, a los delegados del Comité de Base de UOC, las
horas en que mantengan reuniones con el personal de Direccién de la misma, o los representantes
por ella designados, ya sea en el dmbito bipartito dentro de la empresa o en el MTSS.

A las reuniones bipartitas asistiran los delegados del Comité de Base y los representantes de la
empresa (hasta tres representantes por parte). En caso de ser necesaria la concurrencia de otras
personas (hasta tres por parte y fuera de las calidades antes mencionadas), se deberd comunicar
previamente a la otra parte. Los planteos aquf realizados deberan presentarse por escrito y se
deberd firmar un acta en cada reunién.

12.1.¢.- En instancias de negociacién colectiva por convocatoria de Consejos de Salarios, o en su
defecto por negociacién salarial entre UOC y CICU, cada empresa comprendida pagaré al delegado
del Comité de Base de UOC respectivo, un jornal por cada sesién de negociacion a la que asista y
previa certificacién de asistencia emitida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Este pago se
hard efectivo tnicamente a los delegados titulares y suplentes de Consejo de Salarios.

12.2.- Durante la vigencia del presente convenio, las empresas pagaran horas mensuales por
trabajador de su plantilla que integre como titular o en ejercicio de la titularidad la Direccidn Nacional
de la UOC, con un tope méximo de horas totales por este concepto que no supere la cantidad de
horas pagas en 12.1.a.

12.3.- La utilizacion de la licencia sindical deberd ser comunicada por escrito a la empresa empleadora
del trabajador que haga uso de la misma, con una antelacién no menor a 24 horas, salvo casos
debidamente justificados.

12.4.- Estas horas y/o jornales, abonados como licencia sindical, al valor correspondiente de cada
trabajador que haga uso del beneficio, se considerardn como trabajo efectivo a todos los efectos
legales.

12.5.- En caso de existir incumplimiento de los trabajadores, de lo dispuesto en el presente convenio,
constatado de forma fehaciente por parte de Ia empresa, se perderd el derecho al cobro de las horas
sindicales dispuestas en 12.1y/o 12.2, en aquella o aquellas empresas en que se hubiera constatado el
incumplimiento y por el mes en el que se produzca el mismo. Si el incumplimiento refiere a la
decisién de un comité de base UOC en una o més empresas especificas, la pérdida de horas
sindicales, serd aplicada Gnicamente en dichas empresas.

VI. INFORMACION.

13.- Cada empresa comunicarg al Comité de Base de UOC que funcione en la misma, o en su defecto,
a través de la Direccién de la UOC, lo siguiente:

13.1.-La disminucién de la actividad productiva, cuando pueda resultar una afectacién sobre las horas
de trabajo, asf como los compromisos de cumplimiento asumidos con clientes de forma previa.

13.2.-El Comité de Base de la UOC en la empresa y/o la UOC se obligan a mantener reserva y
confidencialidad respecto de la informacién suministrada por la empresa a los mismos, o0 a uno de
ellos, en la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio. En caso de incumplimiento del deber de
reserva y confidencialidad establecido en el presente articulo, debidamente constatado por la
empresa, el Comité de Base de la UOC en la empresa y/o la UOC serd responsable por los dafios y
perjuicios que pueda causar dicho incumplimiento sin perjuicio de las acciones administrativas,
judiciales o extrajudiciales que pueda tomar la empresa afectada.

13.3.- Las partes presentaran por escrito la némina de las autoridades de sus respectivos érganos que
la componen para facilitar el correcto desempefio de la relacién laboral, tanto a nivel del sector como
a nivel interno de las empresas. En caso de existir variantes en la integracién, éstas deberin
informarse previo al ejercicio.
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13.4.-El Comité de Base de la UOC deberd informar a la empresa, por escrito y en forma previa al
desarrollo de las mismas, los datos de los trabajadores afiliados designados para cumplir tareas
sindicales, asi como la fecha y horario en el cual serdn desarrolladas las mismas.

13.5.- En caso de existir trabajadores afectados al subsidio por desempleo por suspensién de
actividad a los que se les esté finalizando el plazo ordinario de utilizacién del mismo, y la empresa en
la cual se desempefian entienda que estin dadas las condiciones para solicitar eventualmente una
prorroga en la utilizacién de este beneficio, previo a la finalizacién del plazo ordinario, se deber3
realizar una reunién tripartita de caracter informativo en el ambito de DINATRA con la empresa, el
comité de base UOC en dicha empresa y la UOC, en la cual la empresa informara sobre la situacién
planteada.

VII. SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD, SALUD LABORAL y MEDIO AMBIENTE.

14.- A los efectos de profundizar en el tratamiento y solucién de estos temas, se impone como
requisito imprescindible, el compromiso y participacién de las partes, a través de herramientas
adecuadas, para lo cual han sido creadas las siguientes, que quedan consagradas como beneficio
permanente

14.1.- Programa de salud y seguridad en el trabajo.

En cada empresa, ha de establecerse un programa de salud y seguridad, que tendré como base lo
dispuesto en la Ley 5.032, su decreto reglamentario 406/1988, C.L.T. N° 155 y su decreto
reglamentario 291/07, asi como toda otra norma que sea de aplicacion a la actividad de curtidurfa.

14.2.- Delegado de los Trabajadores de salud y seguridad.

Las partes han convenido establecer Ia figura del Delegado de los Trabajadores de Salud y Seguridad
por cada empresa, con las siguientes caracteristicas y cometidos:

14.2.a.- Deberd ser capacitado mediante la asistencia a los cursos que las partes entiendan que son de
utilidad. La empresa se har4 cargo del costo de dicha capacitacion, asi como el reintegro de los
gastos de transporte, alimentacién y hospedaje, cuando corresponda, sin perjuicio de los adelantos
que la misma pueda realizar a tales efectos. Y siempre de acuerdo al detalle de gastos debidamente
documentados, debiendo contratar servicios cuyo costo sea razonable. En todos los casos la
empresa deberd aprobar previamente los gastos.

14.2.b.- El Delegado de los Trabajadores de Salud y Seguridad tendrd total movilidad dentro de la o las
plantas industriales de la empresa, con previa comunicacién al Supervisor y coordinacidén con la
persona que designe la empresa, de forma de no afectar el desarrollo de la actividad que le
corresponde cumplir al mismo y debidamente acompafado por la persona que la empresa designe a
tales efectos y solo para tratar temas sobre seguridad, higiene y salud laboral. La movilidad a Ia que
hace referencia este articulo se limita Unicamente a la persona del Delegado y se rige por lo
establecido en el decreto 291/07 de 13/08/07.

14.2.c.- En caso de existir riesgo de accidente de trabajo o cualquier tipo de dafio en la salud de los
trabajadores, de acuerdo con el técnico prevencionista de cada empresa, o en ausencia de éste con
personal jerdrquico que cada empresa definird, se podra disponer la interrupcién del trabajo en una
seccion o en una maquina.

14.2.d.-E| ejercicio de Ia tarea del Delegado deberd ser cumplida de forma tal de no afectar el
desarrollo de la actividad que le corresponda cumplir en la empresa.

14.3.- Comisién bipartita interna de Salud y Seguridad en el Trabajo.

En cada empresa donde no exista previamente, deberd crearse una Comisidn especifica para el
seguimiento del cumplimiento del Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo, integrada en forma
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bipartita por cuatro (4) miembros, que se reunird periédicamente con la frecuencia en que se
acuerde en cada empresa y en casos urgentes se reunird a instancia de una de las partes.

14.3.a.- Serd integrada:

Por la empresa, dos (2) delegados titulares, uno de los cuales deberé ser el técnico prevencionista de
la misma. Conjuntamente con cada delegado titular, deber4 designarse un delegado alterno.

Por los trabajadores, dos (2) delegados titulares designados por el Comité de Base de la UQOC, uno de
los cuales deberd ser el delegado de los trabajadores. Conjuntamente con cada delegado titular,
debera designarse un delegado alterno.

14.3.b.- A las reuniones de esta Comisién bipartita de Salud y Seguridad en el Trabajo, concurrirdn
Unicamente los delegados titulares de cada parte, o en su defecto, el delegado alterno que actte
como sustituto de los mismos, pudiendo contar con la presencia de asesores previo acuerdo de las
partes.

14.3.c.- En caso de existir diferencias en la Comisién bipartita de Salud y Seguridad en el Trabajo
relacionadas con la aplicacién de normas o practicas de salud y seguridad en el trabajo, se deberd
consultar preceptivamente al Banco de Seguros del Estado y a la Inspeccién General del Trabajo y la
Seguridad Social del MTSS.

14.3.d.- La Comisién de Salud y Seguridad en el Trabajo deber4 labrar un acta resumida de cada una
de sus reuniones, la que deberj ser suscrita por las partes. En caso de acuerdo sobre algln punto
planteado en esta instancia, las partes deberan cumplir indefectiblemente lo acordado.

14.3.e.- En caso de no poder reunirse este dmbito, el delegado de los trabajadores de salud y
seguridad, podréd hacer a la empresa el planteo pertinente por escrito, el cual ser4 firmado por el
representante de ésta con acuse de recibo.

VIII. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Y FERIADO (ESPECIAL).

15.- Ademds de las licencias establecidas por ley, los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio tienen derecho a las siguientes licencias remuneradas:

15.1.- Por estudio y/o exdmenes. Como beneficio permanente, esta consagrado lo siguiente:

15.1.a.- Los trabajadores que cursen estudios en UTU y/o LATU, sobre temas directamente
relacionados con la Industria de curtiembre, tendrédn derecho a obtener licencia extraordinaria con
goce de sueldo, en los dias en que le corresponda rendir exdmenes.

Asimismo gozardn, en igual forma, de acuerdo con la empresa, y con los requisitos y condiciones que
marca la Ley, de un maximo de 12 (doce) dias en total por afio, para la preparacién de exdmenes, los
cuales serdn determinados en cada oportunidad.

15.1.b.- Los trabajadores que cursen estudios de ensefianza secundaria, Universidad del trabajo e
Institutos dependientes de la Universidad de la Republica, tendrén derecho a pedir libre y pago el dia
en que rinden cada examen, debiendo justificar debidamente su aprobacién. Si, asf no lo hicieran
perderan el derecho al cobro del jornal correspondiente.

15.1.¢.- Los trabajadores que cursen estudios universitarios, podrdn adecuar sus horarios de trabajo,
haciéndolo compatible con las necesidades impuestas por sus estudios, siempre que ello resulte
posible de acuerdo a la organizacién de las tareas de |a empresa en la que preste sus servicios.

15.1.d.- Serdn abonados como trabajo efectivo y no concurrirdn a trabajar los dfas en que se realicen
examenes de mamografia y/o papanicolau, las trabajadoras comprendidas en el presente Convenio,
debiéndose presentar el certificado correspondiente.
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Asimismo serd abonado como trabajo efectivo y no concurrirdn a trabajar los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio mayores de 40 afios que deban realizarse exdmenes de
prostata, a pedido del médico tratante y debiendo presentar el certificado médico correspondiente.

16.-Dia del Curtidor.- Los trabajadores comprendidos en el Grupo N° 5, Sub Grupo 01 de los Consejos
de Salarios, tienen derecho a gozar como feriado remunerado, consagrado como beneficio
permanente el 28 de octubre de cada afio, en que se conmemora el dfa del Curtidor.

IX. CATEGORIAS.

17.- Para pasar de pedn a pedn practico, se requiere exclusivamente haber trabajado 180 jornales, no
rigiendo en este caso los requisitos de “vacancia e idoneidad necesarias a criterio del empleador”,
dispuestos en el art. noveno, literal A) del Convenio Colectivo firmado entre las partes el 18 de
setiembre de 1992.

18.- Como beneficio permanente, ha quedado consagrado lo siguiente:

18.1.- El trabajador que realice circunstancialmente una tarea de mayor categorfa o mejor
remuneracion, de acuerdo al presente Convenio, percibird en forma de compensacion la diferencia
entre su salario y el que le corresponderia de acuerdo a la tarea que realiza en forma temporaria.

En caso de continuarse esta tarea por mas de ciento treinta (130) jornadas completas, corridas o
alternadas, contadas en el dltimo afio mévil de trabajo, se debers proceder a otorgar la categoria
que corresponda.

18.2.- Las suplencias por enfermedad o accidentes daran derecho a Ia categoria solamente después
de ciento ochenta (180) dfas corridos de desempefio.

18.3.- Cuando un trabajador pase de una empresa a otra, dentro de las comprendidas en el presente
Convenio, en la que ingrese, le serd reconocida la categorfa que tenfa en la anterior, salvo que entre
el egreso del anterior establecimiento y el ingreso en el nuevo, hubiere transcurrido un periodo
mayor de un afio, en cuyo caso podra ingresar con la categorfa inmediata anterior a la que tenfa en el
ultimo establecimiento en que hubiere trabajado.

A efectos de acreditar la categorfa correspondiente frente al nuevo empleador, deberd hacerlo en
forma fehaciente, ya sea mediante el certificado expedido por el MTSS, o por el anterior empleador,
el cual deberd entregar el propio trabajador al momento de su ingreso, a los efectos del
cumplimiento del inciso primero de la presente cldusula.

19.- COMISION DE CATEGORIAS. Las partes convienen que a partir del 01 de marzo de 2019 se
reuniran a efectos de realizar, de comudn acuerdo, un estudio integral sobre la categorizacién del
sector. Las partes buscardn tanto el asesoramiento como el financiamiento externo para poder
concretar dicho estudio.

X. ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

20.- Las empresas comprendidas en el Grupo N° 5 de los Consejos de Salarios “Industria del Cuero,
Vestimenta y Calzado”, Sub grupo o1 “Curtiembres y sus productos”, como beneficio permanente,
facilitardn los elementos necesarios de trabajo, como ser:

Botas, guantes, zapatos industriales, delantales, equipos de agua (casaca y pantalén), etc., donde
sea necesario su uso en las tareas que asf lo requieran, conforme a lo dispuesto por el decreto
406/88 en cuanto sea aplicable a la tarea de curtidurfa. Se considera también una necesidad del
servicio el uso de uniformes (camisa y pantaldn), por lo que las empresas suministraran a los obreros
uno de invierno el 30 de mayo y otro de verano el 30 de octubre de cada afio. El uso del uniforme
serd obligatorio para todos los operarios de las empresas, quien deberd mantener el mismo en

(A il \ - // S /



condiciones de uso. La utilizacién de todos los elementos de seguridad, en aquellas dreas en las
cuales la empresa disponga su uso, serd obligatoria para todos los operarios de la empresa.

El trabajador deberd cuidar que los medios de proteccién personal se conserven en condiciones
satisfactorias de uso y buen funcionamiento.

20.1.- Las empresas comprendidas entregarén una campera de abrigo de tela polar a sus trabajadores
conjuntamente con la entrega del uniforme de invierno de 2019.

20.2.- Asimismo entregardn, sin costo para los trabajadores, una campera de abrigo en tela
impermeable forrada, en los lugares donde su uso asf lo requiera.

20.3.- Todos los elementos aqui mencionados, serdn repuestos sin costo para los trabajadores, en
caso de deterioro, previa entrega del o de los elementos deteriorados. El trabajador estd obligado a
usar la ropa y/o los elementos de proteccién personal, debiendo mantenerlos en buen estado de
conservacién y limpieza.

En lo que refiere a los elementos de proteccién personal (EPP) se prohibe el retiro de los mismos del
establecimiento de trabajo sin la autorizacién del empleador. Estos elementos sern repuestos sin
costo para los trabajadores, en caso de deterioro, previa entrega del o de los elementos
deteriorados.

XI. NOCTURNIDAD.

21.- Los salarios que se perciben en las distintas categorias salariales, como beneficio permanente, se
incrementaran en un 20%, cuando la actividad sea nocturna, entendiéndose por tal la comprendida
entre la hora 22 y la hora 6 del dia siguiente.

Las empresas en que existan acuerdos al respecto, con un porcentaje superior al aquf establecido y/o
con un horario diferente al indicado, -siempre por 8 horas- lo seguiran cumpliendo en la forma
pactada en ellos.

XIll. COMPLEMENTO DE SALARIO VACACIONAL.

22.- Durante la vigencia del presente convenio, las empresas comprendidas en el mismo otorgaran a
sus trabajadores que individualmente hayan cumplido con la condicién prevista para su
otorgamiento, una suma complementaria del salario vacacional legal (Art. 11, Decreto 113/996) que se
abonard simultdneamente con el salario vacacional legal (Ley 16.101), y en caso de fraccionamiento
de la licencia, cuando se goce el primer perfodo.

22.1.- El monto de este beneficio, serd equivalente al 85 % (ochenta y cinco por ciento) del total del
salario vacacional legal (art. 4° de la ley 16.101).

22.2.- El trabajador que hubiese cumplido con las disposiciones del presente Convenio Colectivo
durante todo el periodo, el complemento de salario vacacional del dltimo afio, equivaldri al 100% del
Salario Vacacional Legal.

22.3.- Tal cual ha sido el espiritu definido en los Convenios Colectivos anteriores firmados entre las
partes, solamente tendrdn derecho al cobro del complemento de salario vacacional aquellos
trabajadores que al momento de gozar de su licencia, integren la planilla de trabajo de la empresa.
Por tal motivo, los trabajadores que egresen de la empresa, sin importar la causal de dicho egreso,
no tendrén derecho a cobrar el complemento de salario vacacional establecido en este articulo.

22.4.-Sin perjuicio de lo establecido en el numeral anterior, durante la vigencia del presente acuerdo,
el Complemento de Salario Vacacional se pagaré a los trabajadores que egresen de la empresa con
causal jubilatoria.
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22.5.- Ser4 condicién excluyente del derecho a cobrar este beneficio que durante el periodo
correspondiente a su generacién, los trabajadores hayan cumplido individualmente con todas las
obligaciones estipuladas en este Convenio, a partir del 01 de julio de 2018 y hasta el 30 de junio de
2020 inclusive.

El mes que un trabajador cumpla individualmente con las obligaciones estipuladas en este acuerdo,
se generara un premio equivalente a la 1/12 parte del Complemento del Salario Vacacional. En caso
de existir incumplimientos constatados en forma fehaciente por la empresa, se perdera por cada
incumplimiento el equivalente a la 1/12 parte del mencionado Complemento de Salario Vacacional.

23.- Durante la vigencia del presente convenio, las empresas comprendidas en el mismo otorgarén a
sus trabajadores un anexo a la partida complementaria del salario vacacional, que se abonara
durante la semana de turismo.

23.1.- El monto de este beneficio, que se generard mensualmente, serd equivalente al 5% del salario
nominal del trabajador. A los efectos del calculo del Anexo al Complemento de Salario Vacacional
(5%) debe considerarse como “salario nominal” todo lo que el trabajador genera en el mes
(incluyendo en caso de percibirse ademds del salario base; prima por presentismo, prima por
productividad, nocturnidad, vidticos sin rendicién de cuentas, tickets alimentacién, pagos por
evaluacién de tareas y horas extras) asf como la licencia anual reglamentaria y el aguinaldo. No se
tomaran en cuenta para el calculo del Anexo al Complemento de Salario Vacacional (5%) lo percibido
por los trabajadores por concepto de salario vacacional legal y complemento de salario vacacional
(cldusula XI1I del presente convenio).

23.2.- Serd condicién excluyente del derecho a cobrar este beneficio que durante el periodo
correspondiente a su generacién, los trabajadores hayan cumplido individualmente con todas las
obligaciones estipuladas en este Convenio, a partir del 01 de julio de 2018 y hasta el 30 de junio de
2020 inclusive.

El mes que un trabajador cumpla individualmente con las obligaciones estipuladas en este acuerdo,
se generard un premio equivalente a la 1/12 parte del beneficio. En caso de existir incumplimientos
constatados en forma fehaciente por la empresa, se perderd por cada incumplimiento el equivalente
a la 1/12 parte del mencionado beneficio.

24.- Para el célculo del aguinaldo, las empresas incluirdn solamente los montos percibidos por
concepto de salario vacacional legal.

XIV. PERSONAL TERCERIZADO

25.- Durante la vigencia del presente convenio las empresas no podran contratar, en dreas afectadas

directamente a la produccién de cuero, un porcentaje mayor al 20% del personal afectado a las tareas
de produccién antes mencionadas.

XV. TRABAJADORES QUE CUMPLEN TAREAS FUERA DE LA EMPRESA

26.- Se reintegran los gastos de transporte, alimentacidn y/o hospedaje a los trabajadores que viajen
fuera de la ciudad en la que cumplen funciones para desarrollar tareas ordenadas por la empresa, sin
perjuicio de los adelantos que la misma pueda realizar a tales efectos y en todos los casos de acuerdo
con el detalle de gastos debidamente documentado. Se abonara ademas un 25% calculado sobre el
jornal de ocho horas diario realizado en la planta. El traslado se realizard en medios de transporte
autorizados por la normativa vigente. En materia de alimentacidén y hospedaje se deberdn contratar
servicios cuyo costo sea razonable. En todos los casos la empresa deberd aprobar previamente los
gastos.

El reintegro de gastos mencionado en este articulo no se aplicard a aquellos trabajadores en cuyos
contratos de trabajo ya se estipule el reintegro de gastos, correspondiendo apli?rfste Galtimo.
A
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Para constancia, se suscriben ocho ejemplares del mismo tenor y al mismo efecto, en el lugar y
fecha indicados.




