ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de abril de 2016, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo No. 5 “Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado”, integrado por lo delegados del Poder
Ejecutivo Dras, Beatriz Cozzano y Carolina Vianes y Tec. RRLL Rail Marichal, el delegado de los
empleados Sr. Jose Morales y el delegado de los trabajadores Darie Suarez y RESUELVEN:—
PRIMERQ: Las delegaciones de los sectores de empleadores y de trabajadores, presentan dos
acuerdos de Consejo de Salarios suscritos en el dia de hoy, pertenecientes 3 los subgrupos
“Calzade” y “Marroguineria” con vigencia ambos desde el 1° de enero de 2016 y hasta el 31 de
diciembre de 2018, —
SEGUNDO: Por este acto se reciben los citados Acuerdos a efectos de solicitar al Poder Ejecutivo
su publicidad y registro de conformidad a la normativa vigente. Para constancia de 1o actuado se
otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.-——
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ACTA DE ACUERDO: En Montevideo, el 21 de abril de 2018, se relne ol
Consejo de Salarios del Grupo N¢ 5 ‘Industria del Cuero, Vestimenia Y
Calzado” subgrupo N® 2 “Marroquineria”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo Dras Beatriz Gozzano y Carolina Vianes y Tec RRLL Rail Marichal,
el delegado del sector empresarial Dr Adolfo Achugar en representacion de las
empresas del sector y los Sree Daniel Cuiligotti y Juan Polero en
representacion del SIC y ACUERDAN:------ -
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales, Las normas &
este acuerdo figen a partir del 19 de enero de 2016 y hasta el 31 de
diciembre de 2018 (36 meses), acordandose la realizacibn de &jusies
salariales semestirales el 1ero de eneroy 1ero de julio de 2016, 1ero de eneio ¥
{ero de julio de 2017 y 1ero de 8nero y 1ero de jullo de 2018 ===
SEGUNDO: Ambito de zplicacion. Sus disposiciones tienen caracler nacional
y se aplican a todo el personal dependiente de las empresas que componen a2l
sector (personal cbrero, administrativo y de ventas).- e
TERCERO: Ajuste de salarios al 12 de enero de 2016 Los salarios minimos
del sector ajustaran al 1ero de enero de 2016 de la siguiente forma: a) Las
categorias peon, aprendiz de mesa, aprendiz de rebajador, aprendiz de
estampado y aprendiz de terminacion ajustaran 11,5% por efecto del aumento
del salario mfnimo nacional.— e S e e e L e
b) Las categorias pebn practico, aprendiz de corie, aprendiz adelantado
(ayudante de mesa), aprendiz adelantado (ayudante de maquina), aprendiz
adelantado (ayudante de estampado), y aprendiz adelantado (ayudante to
terminacion) ajustaran al 1er de enero de 2016 11,5% por efecto del aumenio
del salarioc minimo nacional y para mantener la distancia con las gategorias
mencionadas en el numeral g) e -
El resto de las categorias ajustaran al 1ero de enero de 2016 8,40% preducio
de la acumulacibn de los siguientes items: a) 4% valar nominal considersdo
para el periodo 1 de enero de 2016 a 30 de junio de 2016 y b) 4.23% correctivo
pactado en el convenio que vencio el 31 de diciembre de 2015, -~--———""""
Todos los sobrelaudos también ajustaran 8,40% por los conceptos antes
mencionados.—--—--"""" T e e eiesesSresreer
CUARTO: En consecuencia los salarios minimos al 19 de enern de 2016
e S I e it
PEOM,......coonenr- 555,75 12 hOTR

Pabn practico..$56.97 la hora

Seccion mesa

Aprendiz de mesa....$55,75 la hora

Aprendiz adelantado (ayudante de mesa ...$56.97 la hora

Medio oficial de meaa!;BEQE la hora

Oficial de masa$ﬁz'ﬂ la hora




Seccion maquina

Aprendiz de e 11117 WOt - la hora
Aprendiz adelantado (ayudanie de maquina)....558,86 la hora
Medio oficial maquin%sta.......,.,,.11......‘................$60.49 la hora
Oficial maquinisla.,..,....,,,.....-....‘.,.,,.‘...,.,......,....5 61,46 la hora
Seccion rebaje

Aprendiz de raba}adur....‘.......+......,,..............-..,$55.?5 la hora
Aprendiz adelantado (ayudante de maquina)...$56.97 la hora
Medio oficial rebajador/divididor........covieeereee $56,97 la hora
Oficial reba}adnﬁ’diuldidnr,-........m.,,.....,,‘..,.,,-..,$EE,?? la hora
Seccion corte

Aprendiz de cﬂﬂﬁ&ﬁﬁ,g? la hora
Aprendiz adelantado de corte (ayudante).......$56.97 la hora
Medio oficial mnadorsﬁﬂ49 la hora
OHCIE! COMBUOT........cxciseiasisssmssmsmmsssesissssanisss 9O 46 |la hora
Secclon emboquiliador

wMedio oficial Embutlduf.“...,,........................,,.$ﬁﬂ.49 la hora
Oficial embutidur.,.,.....,.,....,.,..........,‘.,..,.,...~...$E1145 la hora
Secclon estampado

Aprendiz de estampado.....555,75 la hora

Aprendiz adeiantado (ayudante de estampado).....$56,97 la hora
Medio oficial de estampado.......me C....556.95 lahora

Oficial de aslampado%1 46 la hora
Seccion terminacion

Aprendiz de terminacion.....$55.75
Aprendiz adetantado (ayudanie de terminacion).....$56,97 1a hora

Medio oficial de tarmin&cihn.....‘.......,.“.,-.........,,+..,,.;$SE,95 la hora
Olicial de tarmmacmn$ 61,46 |12 hora
Mﬂdehsta$ 68,24 la hora
PARA CINTURONES

Oficial complelo.....§62,77 1a hora

Medio oficial...........560,49 1a hora

Oficial cortador.......5 61,46 1a hora

Medio oficial cortador...$60.49 la hora

Oficial maguinigta........- % 60,49 la hora

Medio oficial maquinista..,,:iiﬁﬁ.:i‘l la hora

GUARTO: Ajuste al 1ero de julio de 2016 Los salarios minimos del saciof
ajustaran al 1ero de julic de 2016 de la siguiente forma: a) Las categorias pebn,
aprendiz de mesa, aprendiz de rebajador, aprendiz de estampado y aprendiz
de terminacion ajustaran 0% valor ng}mtna! considerado para &l perfodo 1 de
julio de 2016 2 31 de diciembre de 2016, e




b) Las calegorias peon practico, aprendiz de corte, aprendiz adelantado
(ayudante de mesa), aprendiz adelantado (ayudanie de maguina), aprendiz
adelantado (ayudante de gstampado), y aprendiz adslantado (ayudante de
lerminacion) ajustaran al 1er de julio de 2016 5,3% (4 valor nominal de la tabla

acumulado 1,25 para mantener la distancia con las categorias mencionadas en
el numeral a),------——-

£l resto de las calegorias ajustaran al 1ero de julio de 2016 6,08% producto de
la acumulacion de los siguientas items: a) 4%, valor nominal considerado para
gl periodo 1 de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016 Y b) 2% por su
condicibn de salarios sumergidos (hecho que las partes expresamente No
consideraron en el ajuste de julio 8- 2016, =ssmrmmrmmmm e
L os sobrelaudos de hasla $84 la hora o $16.800 por mes al 31 de diciembre
de 2015, percibiran el mismo ajuste salarial, los que percibfan mas de $84 la
hora al 31 de diciembre de 4015 reclbiran 4% valor nominal
considerado.-—-—-- RO M=~ Bee e Rl e e

QUINTO: Ajuste del 12 de enero de 2017: El 1ero de enera de 2017 todos los
salarios minimos del seclor recibiran un incremento de 4,54% producto de la
scumulacion de: a) 3,25% valor nominal considerado para el periodo 1ero o
enero 2017 a 30 de junio 2017 y b) 1,25% por su condicion de sumergidos.-——
Los sobrelaudos de hasta $84 la hora o $16.800 por mes al 31 de diciembie
de 2015 percibiran un ajuste de 4% producto de 2 adicion de 3,25% vaior
nominal considerado Y 0.75% por su condicion de sumergidos. Aquellos
irabajadores que al 31 de diciembre de 2015 percibian mas de $84 |a hora ©
$16.800 por mes ajustaran 3,25% valor nominal considerado,-—————""""""
SEXTO:Ajuste al 12 de julio de 2017 todos los salarlos minimes del seclol
recibiran un incremento de 4.54% producto de la acumulacion de: a) 3,26%
valor nominal considerado para el periodo 1ero de julio 2017 a 31 de diciembre
de2017 y b) 1,25% por su condicion de slmaIgIdos:s--——=s==ssst=r=m T

Los sobrefaudos de hasta $84 la hora © $16.800 al mes al 31 de diciembre de
2015 percibiran un ajuste de 4% producio de 12 adicion de 3.25% valor nominz!
considerado y 0,75% por su condicion de sumergidos. Aquellos trabajadores
que al 31 de diciembre de 2015 percibian mas de $84 la hora 0 $16.800 pof
mes ajustaran 3,25% valor nominal consideradQ -+t T T

A los porcentajes mencionaclos se le acumulara el coftectivo por inflacion
resultante de la diferencia existente entre la inflacién verificada en &l pericdo
lero de enero de 2016 - 30 de junio de 2017 Yy los incrementos salariaies
nominales otorgados durante el mismo periodo, sin considerar el correctivo
anterior ni los ajustes diferenciales para salarios sumergidos. ="
SEPTIMO: Ajuste del 12 de enero de 2018 y el 12 de julio de 2018 todos l0s
salarios minimos del sector recibiran un incremento de 4,8% en cada ajusie,
producto de la acumulacion de: a) 3% valor nominal considerado para el

periodo lero de enero 2018 a 30 de junio de 2018 y 1ero de julio de 2018 2 A
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de diciembre de2018 respeclivaments y b) 1,75% por su condlicion e
sumergidos,-—--——-—" ==

Los sobrelaudos de hasta $84 la hora o $16.800 al mes al 31 de diciembre
de 2015 percibiran un ajuste de 4% producto de la adicibn de 3% valor naminal
considerado y 1% por su condicion de sumergidos. Aquellos {rabajadores gque

al 31 de diciembre de 2015 percibian mas de $84 la hora ajustaran 3% valor
nominal considerado.—

- e i e e e

OCTAVO: Correctivo final: A la inalizacion del presente acuerdo sa realizaia
un correctivo por inflacion resultante de la diferencia entre la infiacibn verificada
ofectivamente y 10S incrementos nominales olorgados en el perioda
comprendido entre al 1ero de julio de 2017 ¥ al 31 de diciembre de 2018, s
considerar el correctivo anterior ni los porcentajes diferencias para los salaros
sumargidﬁs.—-----‘.-—--n--—-------_--._----;__-"_u | SRR e
NOVENO: salvaguarda/Gatillo. Si la inflacion acumulada en gl periodo
comprendido entre el 1ero de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2016
superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste equivalente a &
diferencia enire la inflacion acumulada y los ajustes salariales nominales
olorgados en dicho periodo, En los anos siguientes, si |a inflacion madida en
afios mbviles (Oltimos doce meses) superara €l 12%; al mes siguiente oe
aplicara un ajuste salarial adicional por & diferencia entre la inflacion
acumulada en el ano méavil iInmediato anterior ¥ los ajustes salariales nominaias
otorgadas en dicho periodo. Una vez aplicada la salvaguarda debera franscurrir
un ano para que pueda operal AUBVAMEME, s =

DECIMO: Equidad de género Las empresas promoveran la equidad de
género en toda la relacién laboral. A tales efectos respetaran el principio de
igual remuneracion a tarea de igual valor y s€ obligan a no realizar ningun tpo
de discriminacion a la hora de decidir ascensos 0 adjudicacion de tareas.——

DECIMO PRIMERO: Comision de categorfas Las paries se comprometen 2
rabajar en forma bipartita lo relativo a la categorizacion correspondiente &l
sector administralivo Y de ventas, presentando al Consejo el producto de sU
acuerdo para que se proceda a la publicacion y registro de conformidad & |a
s VR e anCaTieta g e
DECIMO SEGUNDO: Comision de ropa de \rabajo Las partes en forma
bipartita estableceran a ropa de trabajo que daran en al futuro las empresas
del sector. Llegado a un acuerdo se presentara al Consejo para que =€ procada
a su publicacion ¥ registro de conformidad a la normativa vigente,—— """
DECIMO TERCERO: Clausula de paz Duranie la vigencia de esie acuerdo y
calvo los reclamos Que individual o colectivamente pudieran producirse po!
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete & no formula
planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en 1al

Ui



sentido. a excepeion de las medidas resueltas con caracter
GNT o el SIC. Leida firman de conformidad.
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PIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 23 de abril de 2016
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