Af TA DE CONSEJO DE SALAFIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 16 de diciembre de
2016, Reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 2: “Industria Frigorifica”, Subgrupo N° 02: "
Industria del Chacinado”, compare:en: por el PODER EJECUTIVO: Dra. Carolina Vianes, Dr. Juan
Diaz, Dra. Silvana Golino, y Lic Danilo Correa, por la DELEGACION EMPRESARIAL: Cra.
Meicades Ottonello y Dra. Tatiana Ferreira, en nombre y representacion de las Empresas que
componen el sector de la I1dustria del Chacinado y por DELEGACION DE LOS
TRABAJADORES: La Federacién Obrera de la Industria de la Carne y Afines (F.O.I.C.A) los
Sres.. Esteban Barquin, Luis Mufinz, Adrian Pérez, Ariel Yakes y Carlos Gomez .Quienes acttian
en calidad de delegados y en nombre y representacion de los trabajadores de la Industria del
Chacinado, arriban al siguiente acuerdo, que regulara las condiciones laborales del Grupo Nro. 2
"INDUSTRIA FRIGORIFICA", Sub Grupo 02 "INDUSTRIA DEL CHACINADO" RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los trabajadores del Subgrupo
N® 2: “Industria del Chacinado”, de este Grupo de Consejo Salarios, presentan al mismo la
decision del Consejo de Salarios de fecha 16 de diciembre del 2016, el cual se considera parte
integrante de esta acta. El mismc tiene vigencia entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de junio de
2018 y comprende a las empresas y trabajadores incluidas en el referido Capitulo.

SEGUNDO: Por este acto se recibe la citada decisién del Consejo a efectos de elevarla a la
Direccion Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el Poder Ejecutivo.

Para constancia de lo actuado se jtorga y firma en el lugar y fecha arriba indicados.
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ACTA DE CONSEJO DE SALAFIOS. En la ciudad de Montevideo el dia 16 de diciembre de
2016, Reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 2: "Industria Frigorifica”, Subgrupo N° 02: "
Industria del Chacinado”, compareizen: por el PODER EJECUTIVO: Dra. Carolina Vianes, Dr. Juan
Diaz, Dra. Silvana Golino, y Lic Danilo Correa, por la DELEGACION EMPRESARIAL: Cra.
Mercedes Ottonello y Dra. Tatiana Ferreira, en nombre y representacion de las Empresas gue
componen el sector de la Idustria del Chacinado y por DELEGACION DE LOS
TRABAJADORES: La Federaciéon Obrera de la Industria de la Carne y Afines (F.O..C.A.) los
Sres.. Esteban Barquin, Luis Mufioz, Adrian Pérez, Carlos Yakes y Carlos Gomez .Quienes
acttian en calidad de delegados y en nombre y representacion de los trabajadores de la Industria
del Chacinado, arriban al siguiente acuerdo, que regulara las condiciones laborales del Grupo Nro.

2 "INDUSTRIA FRIGORIFICA", Sub Grupo 02 "INDUSTRIA DEL CHACINADO" hacen constar lo
siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidac de los ajustes salariales.

El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1ero. de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2018, disponiéndose que se efectuardn ajustes semestrales el lero. de Julio de 2016,
lero. de Enero de 2017, 1lero. de .lulio de 2017 y lero. de Enero de 2018.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion.

Las normas del presente acueido tienen caracter nacional y abarcan a todo el personal
dependiente de las empresas gue componen el sector de actividad, comprendido en el Grupo Nro
2 Industria Frigorifica, Sub Grupo 12 " INDUSTRIA DEL CHACINADO". \p,\\

TERCERO: Ajuste salarial del 1er>. de julio de 20186.

a) Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2016, un

£~

ajuste del 5,66 % por concepto de correctivo de inflacion del periodo lero. de julio de 2015\
al 30 de junio de 2016 (de acuerdo al Acta de Ajuste de fecha 23/09/2016) mas un ‘\f;\

)

incremento de 5 % (cinco por ciento).

b) Ajuste Adicional Salarios sumergidos: Correspondera la aplicacion de un ajuste adicional
por concepto de salarios sumergidos en los siguientes casos:

Valor hora menor a $ 77,33 = 1,75 % adicional
Valor hora entre $ 77,33 y $ 90,30 = 1,25 % adicional

Al salario minimo de la Categorfa 1y 2 por tanto corresponderd un ajuste por sumergido
del 1,25 % semestral (2,5 % anual).

Adicionalmente, las partes acuerdan que el salario minimo de la Categoria 1 tenga un
incremento adicional de 0,5 % semestral (1 % anual).
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c) A los efectos de mantener una coherencia piramidal entre las categorias, las partes
acuerdan la aplicacién de un ajuste adicional de 2,5 % anual a los salarios minimos de las
categorias 3 y 4 distribuidy en 1,25 % en cada semestre y de 1 % anual a los salarios
minimos de las categorias b y 6, distribuido en 0,5 % en cada semestre.

d) Ademas de ello, los salarics minimos de las categorias de Mantenimiento percibiran a los
efectos de mantener la coherencia antes mencionada un incremento adicional del 1,25 %
semestral las categorias de: Pintor, Albafil, Medio Oficial Electricista, Medio Oficial
Mecanico, Maquinista de fiio, Foguista, Oficial Electricista, Oficial Herrero Caista, Oficial
Mecanico y un ajuste de 0,5 % semestral en las categorias de Magquinista ajustador de frio

y Electromecanico.
CUARTO: Ajuste salarial al 1 de enero de 2017.

a) Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2016, un
ajuste de 4,5 % (cuatro cori cinco por ciento).

b) Ajuste Adicional Salarios sumergidos: Correspondera la aplicacion de un ajuste adicional
por concepto de salarios suimergidos en los siguientes casos:

Al salario minimo de |la Ca'egoria 1 y 2 correspondera un ajuste por sumergido del 1,25 %
semestral.

Adicionalmente, las partes acuerdan que el salario minimo de la Categoria 1 tenga un
incremento adicional de 0,5 % semestral. \N’ ‘

¢) A los efectos de mantener una coherencia piramidal entre las categorias, las partes

acuerdan la aplicacion de in ajuste adicional de 2,5 % anual a los salarios minimos de las \
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categorias 3 y 4 distribuico en 1,25 % en cada semestre y de 1 % anual a los sa!arios\‘-\

minimos de las categorias 5 y 6, distribuido en 0,5 % en cada semestre. :

d) Ademas de ello, los salarins minimos de las categorias de Mantenimiento percibiran a los
efectos de mantener la coherencia antes mencionada un incremento adicional del 1,25 %
semestral las categorias de: Pintor, Albafil, Medio Oficial Electricista, Medio Oficial
Mecanico, Maquinista de irio, Foguista, Oficial Electricista, Oficial Herrero Cafista, Oficial

Mecanico y un ajuste de 0,5 % semestral en las categorfas de Maquinista ajustador de frio \
y Electromecanico. \

QUINTO: Ajuste salarial al 1ero di julio de 2017

I

a) Evaluada la evolucion de¢ la Inflacion del periodo 01/07/2016 — 30/06/2017, si esta
superase el 9,725 % en dicho periodo, se aplicara sobre sueldos y jornales vigentes a la
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fecha asi como sobre los beneficios que se establecen, el porcentaje de correctivo por
inflacion que corresponda.

b) Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 30 de junio de 2017, un
incremento de 5 % (cinco por ciento).

c) Ajuste Adicional Salarios sumergidos: Corresponderd la aplicacién de un ajuste adicional
por concepto de salarios sumergidos en los siguientes casos:

Al salario minimo de la Categoria 1 y 2 correspondera un ajuste por sumergido del 1,25 %
semestral.

Adicionalmente, las parte;s acuerdan que el salario minimo de la Categoria 1 tenga un
incremento adicional de 0,5 % semestral.

d) A los efectos de manterer una coherencia piramidal entre las categorias, las partes
acuerdan la aplicacion de un ajuste adicional de 2,5 % anual a los salarios minimos de las
categorias 3 y 4 distribuido en 1,25 % en cada semestre y de 1 % anual a los salarios
minimos de las categorias 5 y 6, distribuido en 0,5 % en cada semestre.

e) Ademas de ello, los salarios minimos de las categorias de Mantenimiento percibiran a los
efectos de mantener la coherencia antes mencionada un incremento adicional del 1,25 %
semestral las categorias de: Pintor, Albafil, Medio Oficial Electricista, Medio Oficial
Mecanico, Maquinista de frio, Foguista, Oficial Electricista, Oficial Herrero Cafiista, Oficial

Mecanico y un ajuste de (1,5 % semestral en las categorias de Maquinista ajustador de frio W

y Electromecanico.

SEXTO: Ajuste salarial al 1ero de enero de 2018 \

/’

\
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a) Todo trabajador percibira sobre sueldos y jornales vigentes al 31 de diciembre de 2017, un
ajuste de 3,5 % (tres con izinco por ciento). /

) b) Ajuste Adicional Salarios sumergidos: Correspondera la aplicacién de un ajuste adicional
por concepto de salarios siumergidos en los siguientes casos:

Al salario minimo de la Categoria 1 y 2 ccrrespondera un ajuste por sumergido del 1,25 % \
semestral.

Adicionalmente, las partes acuerdan que el salario minimo de la Categoria 1 tenga un

incremento adicional de 0,5 % semestral, &

¢) A los efectos de manteter una coherencia piramidal entre las categorias, las partes

acuerdan la aplicac?n de un ajuste adicional de 2,5 % anual a los salarios minimaos de las
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categorias 3 y 4 distribuid en 1,25 % en cada semestre y de 1 % anual a los salarios
minimos de las categorias 5y 6, distribuido en 0,5 % en cada semestre.

d) Ademas de ello, los salarics minimos de las categorias de Mantenimiento percibiran a los
efectos de mantener la coherencia antes mencionada un incremento adicional del 1,25 %
semestral las categorias de: Pintor, Albafiil, Medio Oficial Electricista, Medio Oficial
Mecanico, Maquinista de f-fo, Foguista, Oficial Electricista, Oficial Herrero Caista, Oficial
Mecanico y un ajuste de 0,5 % semestral en las categorias de Maqguinista ajustador de frio
y Electromecanico.

SEPTIMO: Determinacion de criterios para la aplicacién de los ajustes adicionales para salarios
sumergidos.

Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por salarios sumergidos aplican durante
todo el convenio para aquellas ca:egorias y/o trabajadores que lo hubiesen percibido en el primer
ajuste. Asimismo se establece que el valor original de las franjas se actualizara por los porcentajes
de ajuste que se vayan aplicandn a cada una de éstas (esto es por el ajuste nominal por todo

concepto, incluidos los correctivos: que pudieran corresponder, acumulado con los adicionales por
sumergidos de cada franja).

OCTAVO: Correctivo final.
El 1° de julio de 2018 se realizaré. el correctivo final de inflacién del periodo 1° de julio de 2017 - f\}vL
30 de junio de 2018 si fuere mayor a 8,675 %. {
NOVENO: Salarios Minimos.- En aplicacion de lo dispuesto precedentemente, los salarios .
minimos por categoria vigentes desde el 1° de julio de 2016 serén los siguientes.: N\“
N
»  PRODUCCION CONSERVAS-DESPACHO-SERVICIOS
H
Hora

CATEGORIA | 90,68

ATEGORIA I 98,52
CATEGORIA 1 103,76
CATEGORIA IV 110,16 \
CATEGORIA V 124,30 " '
CATEGORIA VI 136,71 ]/;
MANTENIMIENTO k
ELECTROMECANICO 149,77

MAQUINISTA AJUST.FRIO 149,77 W




OFICIAL MECANICO 124,87

OFICIAL HERRERO CANISTA 124,87
OFICIAL ELECTRICISTA 124,87
FOGUISTA 124,87
MAQUINISTA DE FRIO 124,87
MEDIO OFICIAL MECANICO 103,99
MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA 103,99
ALBANIL 108,97
PINTOR 103,99
AYUDANTE DE FOGUISTA 103,99

ADMINISTRACION

TENEDCR O ANALISTA CONTABLE 36.984,00
AUXILIAR 1° 29.969,00
AUXILIAR 2° 24.228,00
AUXILIAR 3° 20.010,00
CAJERO 30.606,00
VENDEDOR 29.969,00
VEND.COMISIONISTA (minimo asegurado) 29.969,00
COBRADOR 21.947,00
MERITORIO 20.010,00
RECEPCIONISTA-TELEFONISTA 20.010,00

= CENTRO DE COMPUTOS

RESPONSABLE TECNICO 36.984,00
PROGRAMADOR 31.879,00
PERADOR 29.327,00
DIGITADOR 21.676,00

DECIMO: Los acuerdos sobre categorias se establecen en Documento Anexo, el cual forma
parte del presente convenio con vigencia a partir del 01/01/2017 *

DECIMO PRIMERO: Beneficios y regulaciones.

1) Célculo del aguinaldo: A os efectos del célculo del sueldo anual complementario, las

<

empresas habran de incluir lo percibido por el empleado por concepto de “suma para el mejor
goce de la licencia anual” o “salario vacacional”.

2) Descansos intermedios de diez minutos: Se otorga, ademas de los treinta minutos de

descanso intermedio vigenfe, pa-a el personal obrero de produccion, comprendido en el Grupo 2
subgrupo 02, de los Consejos Selarios dos descansos de diez minutos cada uno, a gozar en cada
R )




media jornada, los que seran abonados como trabajo efectivo. Se exceptla de estos descansos a
las secciones administracion, mantenimiento, vigilancia, limpieza, carga y deposito

3) Descanso en jornadas con horario extraordinario: En caso de que las empresas realicen
una jornada igual o mayor a diez horas, se otorgara un descanso adicional de 10 minutos entre la
novena y decima hora de comen:zada la jornada y exclusivamente a aquellos empleados que la

completen. Si la jornada se prolonga mas de diez horas se otorgara diez minutos de descanso
cada dos horas.

4)Descanso entre jornadas El tiempo de descanso minimo entre |a finalizacién de una jornada y

el comienzo de la siguiente sera de diez horas. En caso contrario, el tiempo trabajado
correspondiente a este descanso sera considerado hora extra.
5) Jornada frustrada: En caso de realizarse jornadas de trabajo inferiores a cuatro horas se

abonara a los operarios convccados el jornal correspondiente a media jornada como si

efectivamente las hubiere trabajado. Las jornadas superiores a cuatro horas se abonaran de
acuerdo a las horas efectivamente trabajadas.

6) Entrega gratuita de uniforme:, equipos de trabajo y herramientas. Segin detalle

a) 2 equipos completos al afy (pantalén, camisa, o camisola y gorra)

b) 1 campera de abrigo para el personal de camaras de congelado y personal que trabaje a la
intemperie.

c) 1 equipo impermeable paa el personal que trabaje en contacto permanente con el agua
ylo a la intemperie.

d) Delantales impermeables segin necesidades.

e) Dos pares de botas o calzado autorizado.

f) 2 cuchillos y/o cuchillas pera oficiales de cuchillo

g) 1 chaira para oficiales de cuchillo

h) 1 guante de seguridad para oficiales de cuchillo o maquinas descueradoras o
desmembranadoras

—d elantal de seguridad (soldadores, afiladores)

1) 2 pares de zapatos para mantenimiento

k) guantes de goma o cuero para personal de limpieza, frio, desmolde, cocina, guillotina,
camaras etc, cada vez quz le deterioro por su uso lo amerite

[) Sordinas, tapones para oidos, tapabocas, mascarillas, guantes de latex, lentes de
seguridad en todas las opciones que el ruido de maquinas supere los niveles autarizados o
la manipulacion de productos quimicos o aditivos lo amerite.

m) Casco autorizado por le 3.S.E. en la seccion de mantenimiento y sala de maquinas y en
todo sector de las plantas que se considere necesario.

n) Faja preventiva, cuando lo prescriba un médico mediante certificado escrito. .

0) 1 Piedra de afilar. o

p) Toda vestimenta herramjzntas y demas implementos descriptos en el presente asi como

{

otros que se consideren Jecesarios por la normativa vigente seran proporcionados por la
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empresa sin costo para los trabajadores y deberan ser repuestas en caso de deterioro por
su uso habitual.
q) En caso de deterioro poi' uso indebido se repondrén pero su costo sera cobrado al
trabajador.
r) En caso de trabajadoras giévidas, se otorgara uniforme adecuado a su estado.
7) Pago a los operarios que realizan tareas fuera de la empresa. Se abonara por parte de las
empresas, los gastos de transporte, alimentacion y/ o hospedaje a los trabajadores que

desempefien tareas fuera de su lugar habitual de trabajo los que deberan ser justificados en cada
caso.

8) Uniforme para personal adm inistrativo. En caso de que las empresa exijan a su personal
administrativo el uso de uniforme:, el mismo serd provisto por estas, sin costo alguno para los
trabajadores..

9) Aguinaldo extraordinario. Se otorgara un aguinaldo extraordinario, equivalente al 100% del

monto nominal del segundo medio aguinaldo legal. Las empresas tendran plazo para abonarlo
hasta el 20 de diciembre de cada afio.
10) Prima por presentismo o asiduidad. Se otorgara esta prima a los trabajadores jornaleros,

por un monto de $ 2.625 mensua es nominales (pesos uruguayos dos mil seiscientos veinticinco),
Las partes acuerdan que sera polestad de cada empresa reglamentar los requisitos que deberan
cumplirse para su percepcion.

Este beneficio no es adicional i otros beneficios de presentismo o asiduidad, o primas que
incentiven la concurrencia diaria '/ puntual al trabajo, que estén siendo aplicados en la actualidad
en las empresas, pero si éstos son de monto inferior, se deberd abonar la diferencia hasta
alcanzar el valor establecido en el presente convenio, manteniendo las condiciones mas

beneficiosas actualmente. Este beneficio se abonara en el valor establecido desde el 1/1/2017.

11) Prima por matrimonio, na:imiento y adopcion Las empresas abonaran una prima por

partida correspondiente. Este ber eficio se abonaréa en el valor establecido desde el 1/1/2017.

12)_Desempefio de tareas de menor o _mayor remuneracion. Cuando un trabajador realice

transitoriamente una tarea retribLida con remuneracion menor a la suya, se le abonara el salario
correspondiente a su categoria, \' si desempena tareas mejor remuneradas que la suya, percibira
el jornal correspondiente a la mis na desde la primera hora del cambio, siempre y cuando conozca
cabalmente |a tarea de que se trata. En caso contrario, el pasaje a tarea de mayor remuneracion
Se considerara un aprendizaje dirante un plaio razonable no inferior a 75 dias efectivos; en los
cuales seguira percibiendo la rerr uneracion de su categoria.

13) Trabajo permanente en cdmaras de congelado. Los trabajadores que trabajen en forma
permanente en camaras de congelado, tendran un descanso de quince minutos cada cuarenta y

cinco minutos trabajados. Este descanso se considerara como tiempo efectivamente trabajado..
14) Contrato a prueba: ‘,J‘EI contriato a prueba para los trabajadores de la Industria del Chacinado,
tendra un plazo méximq"de 75 diis efectivamente trabajados. 7

onio, nacimiento, o adopcion cuyo valor sera de $ 1.575 .El hecho se acreditara mediante la
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15) Compensacion por trabajo nocturno. El trabajo realizado en horario nocturno tendra una
compensacion del 20% sobre el valor de su salario basico simple. Se considera horario nocturno
el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas o entre las 21 horas y las 5 horas, siendo opcional
para la empresa dicha eleccion y comunicada en forma fehaciente a los trabajadores.

Cuando el trabajador cumpla taieas parte en horario nocturno y parte no, la compensacion
establecida se pagara solamente sobre las horas trabajadas en el horario nocturno.

El cambio a horario diurno de un rrabajador que se haya desempefiado habitualmente en horario
nocturna, cualquiera fuere el tiempio en que hava permanecido en dicho régimen, traera aparejada
la perdida de la compensacion. ‘

Se deja expresa constancia de cue esta compensacion se aplicara a cualquier seccion de las
empresas, siendo el presente régi nen mas beneficioso que el establecido en la Ley vigente.

16) Prima por antigiledad anual: Se abonara por este concepto un 2% (dos por ciento) de una
BPC (base de prestacion y cortribucién) por afo de antigliedad , desde el primer afio de
vinculacion laboral, con vigencia a partir del 1/1/2017.

17) Licencia especial remuneraia para exdmenes médicos. Se establece una licencia especial

de un dia para examenes de PAI? y/o mamografia adicional al legal y de un dia para examenes
uroldgicos. Esta (ltima se otorgarii a partir de los 40 afios.

18) Horas remuneradas por tritamientos de hijos. Se establece un beneficio de 40 horas

remuneradas al afio para los trabajadores que deban asistir con sus hijos en caso de tratamientos
oncolégicos asi como en aquellas situaciones en las cuales se requiera un tratamiento
consecuencia de que no tengan autonomia ambulatoria o presenten una severa incapacidad que |
les impida valerse por si mismos. En caso que ambos padres se desempefien en el mismo
establecimiento correspondera las 40 horas entre los dos.

19) Licencia especial por duelo Se establece una licencia especial paga de tres dias en caso de
fallecimiento de abuelos o nietos del trabajador, que se tomaran el dia del fallecimiento y los

siguientes. Estos dias serén habiles y en caso que el trabajador hubiere concurrido a trabajar el
fallecimiento la licencia especial se computara desde el dia siguiente. \M'
20) Licencia para trdmites particulares: Se establece una licencia especial sin goce de sueldo

de cuatro dias en el afio para gestiones personales. La misma debera solicitarse con una
antelacion de 72 horas y autorizarse por la empresa antes de hacer uso de la misma. Esta licencia

no sera considerada falta o ausencia.

21) Licencia especial para citaciones judiciales en caso de violencia doméstica: Se \
abonaran las horas que insuma la concurrencia a Juzgados, de trabajadores gue hayan sido \
victimas de violencia doméstica, motivadas en esa circunstancia, acreditandose debidamente.

22) Licencia por paternidad: La licencia por paternidad prevista en la ley 18345 se gozard en <

dias habiles de trabajo, siendo e primero el del nacimiento siempre que el trabajador no concurra

a trabajar en esa fecha. Asimism), se dara cum'pli‘miento a las normas previstas en la ley 19.161. G

23) Servicio de emeérgencia_ngvil: Las empresas comprendidas en el presente subgrupo,
proporcionaran en cada planta, i sus operarios, un servicio de emergencia movil.
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24) Capacitacién en primeros atixilios y reanimacion cardiopulmonar. Las empresas deberan

tener un 20% del personal capacitado en primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar, lo gque
se hara progresivamente, a razén de un 5% semestral.

25) Sequro de vida. Las empresas contrataran un seguro de vida para los trabajadores de las
empresas por un monto minimo diz $ 130.000, para cada trabajador que haya superado el periodo
de prueba. Dicho monto se reajusiara anualmente de acuerdo a la variacion del IPC.

26) Carne de salud: Las empresas se haran cargo, una vez al afio del costo del carne de salud
de todos los trabajadores. En el caso de que el mismo se realice dentro de las instalaciones de la
empresa y coincida con el horaro de trabajo, el tiempo insumido en el mismo, se considerara
como efectivamente trabajado.

27) Carné de manipulador de alimentos. Asimismo las empresas pagaran el costo del curso de

manipulador de alimentos siempre que el trabajador concurra al mismo en los dias y horarios
establecidos para realizarlo. Si el zurso coincide con las horas de trabajo, se abonaran las mismas
como trabajadas. En caso de falta injustificada, dicho costo sera de cargo del trabajador.

28) Reduccién de jornada por amamantamiento: Las trabajadoras madres que se encuentren

amamantando a sus hijos, podrian gozar de dos horas, reduciendo la jornada laboral por ese
lapso, al inicio o la finalizacién de la misma, de acuerdo a la mejor organizacion del trabajo , sin
perjuicio de los descansos gue le. ley o el presente acuerdo establezcan. El amamantamiento se
acreditara mediante certificacién médica del INAU, de acuerdo a la normativa vigente y el periodo
de reduccién de jornada no excedera de nueve meses, sin perjuicio de disposiciones legales mas
beneficiosas (ley 19.161).

29) Cambio temporario _de actividades para trabajadoras gravidas o _en periodo de

Jactancia: Toda trabajadora que se encontrare en estado de gravidez o en periodo de lactancia

tendra derecho a obtener un cambio temporario de las actividades que desempefia, si las mismas
por su naturaleza o por las condiciones en que se llevan a cabo, pudieren afectar la salud de la

rogenitora o del hijo, lo que deberéa justificarse necesariamente con certificacion médica expedida

por el 6rganism0 competente. fW“ ;
El empleador podré negar el ceambio de tareas cuando ello se deba a la imposibilidad de dar
cumplimiento a la misma, por czusas de las dimensiones de la empresa 0 la naturaleza de sus
actividades a cuyos efectos debera presentar una declaracion jurada fundada ante el B.P.S o el
Instituto Previsional que tenga a su cargo el salario de maternidad de la trabajadora, rigiendo en

todo lo concerniente a éste item 8.21 lo dispuesto en la Ley 17.215. \

30) Canasta para las madres por nacimiento de un hijo: Las empresas del sector entregaran a

las madres que den a luz un hij3, una canasta con articulos de necesidad para el bebg, la que
contendra como minimo, lo siguiente: i

Pafales descartables recién nacido 2 de 48 unidades /

1Aceite ;

1Talco

1champ 0\ [,WL(?U\ =
]
T




1Jabon

1Crema dérmica

gasa

algoddn 3 de 100 grs

1 mamadera

Las empresas que ya otorguen la canasta bebé, seguiran entregando los articulos que brinden
actualmente, siempre gue sea sugerior a la que se describe.

31) Canasta escolar: Las empresas otorgarén una canasta de articulos escolares para los hijos
de los trabajadores que se encuentren en edad escolar (primaria de primer a sexto afio) por valor
$ 1.000.

32) Comedor: Las empresas del sector contaran con un salén comedor para el personal de
conformidad con la normativa vigente. Los mismos estaran equipados con microondas, heladeras,
sistemas de agua potable caliente y fria y acondicionadores de aire frio calor.

33) Teléfonos moviles: Los trabajadores del sector se abstendran de utilizar telefonos celulares

durante los horarios de trabajo. Se exceptda en los horarios de descanso. En caso de urgencia
utilizaran teléfonos de la empresa. Si se recibe una llamada de urgencia para el trabajador la
empresa se compromete a su coriunicacion inmediata al mismo.

34) Normas sobre igualdad. Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes

leyes de género, ley 16.045 de na discriminacion por sexo, ley 17.514 sobre violencia domestica,
ley 17.242 sobre prevencion de cincer genitomamario, ley 17.817 sobre racismo, xenofobia y toda
forma de discriminacion, ley 18.561 sobre prevencion y sancién del acoso en el ambito laboral.
Las partes de comun acuerdo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad
en el trabajo, sin distincién o exclusidn por motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u oiras
formas de discriminacion de corformidad con las disposiciones legales vigentes.(CIT 100, 111,

156, y Declaracion Sociolaboral del Mercosur. Queda expresamente establecido que el sexo no
sera causal de diferencia en las “emuneraciones, y se comprometen a respetar el principio de no
iscriminacion e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en cuanto a ascensos,
otorgamiento de tareas y salarios. VU
35)_Procedimiento a seguir en_caso de acoso laboral o sexual: Las empresas entregaran a

sus trabajadores manuales de como proceder en caso de acoso laboral o sexual, con indicacion
de procedimiento de denuncia.
36) Dia del Trabajador del Chai:inado: Las partes acuerdan que el dia viernes santo o el viernes

de Semana de Turismo de cada afio, sera el “Dia del Trabajador del Chacinado”,
considerandolo a todos los efectos feriado no laborable y pago.

r

37) Los Beneficios aqui acordacos ajustaran en las mismas oportunidades y porcentajes de los

aumentos salariales basico del s2ctor. e
38) Se establece que el gjerciciv de las licencias especiales y licencias sindicales previstas en el
presente convenio, No seran 7busa de reduccion de ningtin tipo, en los beneficios existentes en el
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sector..
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39) Las licencias establecidas er el presente convenio deberan solicitarse con una antelacion
prudencial y certificarse en forma fzhaciente.

Actividad sindical y licencia sindical:

1) Libertades gremiales: Las partes reconocen la vigencia de lo dispuesto en los Convenios
Internacionales de Trabajo de la OIT y demas normas internas concordantes en cuanto al mutuo
respeto de las libertades gremiales.

2) Cartelera Sindical: En aquellas empresas en que haya organizacion sindical, se facilitara la

colocacion y utilizacién de una cartelera sindical tomando en cuenta las caracteristicas del
establecimiento o centro de trabajn, en lugar visible y accesible para los trabajadores.

3) Descuento de cuotas sindicales: Las empresas comprendidas en el presente acuerdo
efectuaran los descuentos de las cuotas sindicales que correspondan, siempre que cada
trabajador lo solicite por escrito y |o verteran en la forma que se indique.

4) Licencia sindical: Las empresas pagaran las horas en que deban cumplir tareas sindicales los
integrantes de la direccion de sus respectivos sindicatos, delegados o representantes designados
a tales efectos, de acuerdo a la siguiente escala de trabajadores en planilla:

1 a 50 trabajadores - 60 horas '

51 a 150 trabajadores - 80 horas

Mas de 151 trabajadores - 100 horas

En caso de que un miembro de una organizacion gremial de las empresas comprendidas en el
subgrupo chacinado, integre la direccion de la FOICA, ostentando el cargo en caracter de fitular o
en ejercicio de la titularidad, gozera de una licencia sindical de 150 horas mensuales pagas, no
acumulables.

Esta licencia es de caracter personal e indelegable, se mantendra durante el tiempo en que el
trabajador desempefie el cargo que le dio origen y se otorgara a un delegado por todo el
subgrupo.

Asimismo, las empresas abonarin ademas las horas sindicales de una tripartita por mes. En
cuanto a las horas sindicales de las bipartitas de empresa, si las mismas se llevan a cabo en
horario de trabajo, no se le descontaran del salario las horas insumidas en la reunion y si se
realizan fuera del horario de trabajo, se pagaran las horas que correspondan, en ambos casos
hasta un maximo de dos delegados.

Las horas sindicales seran abonadas al valor correspondiente al salario del trabajador gue haga
uso de la misma y se considerariin a todos los efectos legales como trabajo efectivo, deberan ser
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utilizadas en el mes y en/zaso contrario no seran acumulables a meses posteriores, tanto en el




caso de las horas sindicales genetales como de las tripartitas o bipartitas.
Los delegados que utilicen horas sindicales deberan justificar la utilizacion de las mismas vy

deberan avisar con antelacion razonable al uso de ellas, a los efectos de que la empresa pueda
cubrir adecuadamente el o los puestos de trabajo.

DECIMO SEGUNDO: Salud, sequridad laboral y medio ambiente.

Las empresas y los trabajadores. comprendidos en el presente subgrupo, daran cumplimiento
cabal a lo dispuesto en la ley 5.032, su decreto reglamentario 406/88, el Convenio Internacional de
Trabajo numero 155, su decreto reglamentario 291/2007 y sus modificaciones, Dec.128/016 asi
como toda otra norma de aplicaci¢n a la actividad del chacinado.

DECIMO TERCERO: Clausula d« paz.

a) Las partes acuerdan que curante la vigencia de este convenio los Comités o Sindicatos de
empresa de la Industria del Chacinado, asi como la Federacion Obrera de la Industria de la
Carne se abstendran de impulsar y/o promover la adopcion de medidas de caracter
gremial por reivindicaciones de caracter econdmico y/o reivindicaciones gue tengan
fundamento en aspectos acordados o discutidos en el presente convenio.

b) Se excluyen las medidas de accidn grerﬁial gue sean promovidas por el PIT CNT, y las
medidas de accion gremial de caracter general que sean promovidas por la FOICA, por
motivos distintos a los establecidos en el literal a de esta clausula. \

\

DECIMO CUARTO: Medidas de Prevencidn y solucién de conflictos

Las partes se comprometen que en caso de diferendo o conflicto, antes de adoptar medidas de
accion gremial de cualquier tipo lns involucrados agotaran las instancias de dialogo bipartito a los
fectos de encontrar soluciones al mismo y en caso de mantenerse el diferendo se sometera el
mismo al Consejo de Salarios de Grupo 2 Subgrupo Industria del Chacinado, el que cumplira las
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DECIMO QUINTO: Clausula de $3alvaguarda: \
Primer ano de vigencia del convenio : Si la inflacion acumulada desde el inicio del convenio
superar el 12 % , al mes siguient: se aplicara un‘ajuste salarial adicional por la diferencia entre la

inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en el mismo periodo ,de forma de asegurar
gue no haya perdida de salario real.

funciones de conciliacion dentro ce su competencia y/o a la DINATRA.

Segundo afio de vigencia del convenio: Si la inflacion medida en afios moviles (lltimos 12 meses)
superara el 12 %, al mes siguiente se aplica un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la
inflacion acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que
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no haya perdida del salario real,

VOTACION:
Las partes unanimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la votacion establecida
por el art. 14 de la Ley 10.449

INEn este estado se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los sectores empleador y
trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos dos sectores,
absteniendose la delegacion clel Poder Ejecutivo.

[I1) En consecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria.

Se lee la presente v se ratifica su contenido, para constancia de lo cual se firma en 10 ejemplares
de un mismo tenor en el Iugar fecha arriba mdnc:ados




