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hBTA En la ciudad de Montevideo, el dia 18 de noviembre de 2015, reunido

'_:i;HEE‘vaEl @nns&w de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de

|IITtE!'IID$ bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Nelson Diaz, Mariam Arakefian y Téc. RR. LL. Valeria Charlone; el
delegado de los empleadores: Dr. Roberto Falchetti, y el delegado de los
trabajadores Sr. Ferando Ferreira, RESUELVEN: -
PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores Y de los
trabajadores del subgrupo 09 "Bebidas sin alcohol, aguas, cervezas y cebada
malteada” Capitulo 02 “Malterias” de este Grupo de Consgjo Salarios,
presentan al mismo un acuerdo suscrito el dia 11 de noviembre de 2015, el
cual se considera parte integrante de esta acta. El mismo tiene vigencia entre
el 1° de julio de 2015 y el 30 de junio de 2018 y comprende a las empresas
incluidas en el referido subsector. ' -
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo a efectos de elevar a la
Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el
Poder Ejecutive. e

para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicados.




Ci&DE RDO: En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de noviembre de 2015,
re EE&%EME Salarios del Grupo N° 1 "Procesamiento y conservacion de
all m?n%g W tabaco”, Subgrupo 09 “Bebidas sin alcohol, aguas, cervezas y
cebada malteada”, Capitulo 02 *Malterias ", integrado por: los Delegados del Poder
Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz; los Delegados Empresariales: Lorena Abate, Alvarc Abreo v
Alberto Fieira; los Delegados de los Trabajadores: por la Federacion de Obreros v
Empleados de la Bebida (FOEB): Fernando Ferreira, Julio Varela, Cr. Emnest Zelko, Lucas
Bornisich, Rogue Apecetche, Enzo Guerra, Nelson Redling; manifiestan haber alcanzado
el siguiente ACUERDO:
PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente convenio
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de julio del afio 2015 y el 30 de junio del afio
2018, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades:
1° de julio de 2015, 1° de enero de 2016, 1° de julio de 2016, 1? de enero de 2017, 1° de
julio de 2017 y 19 de enero de 2018.
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente convenio tienen caracter
nacional y abarcan a todas las empresas y a todo el perscnal dependiente que componen
el sector Malterias, con exclusion al personal de direccién y demés cargos jerarguicos.
TERCERO: Ajustes salariales:
1. Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2015; Se establece, con vigencia a pastir del 1°
= de julio de 2015, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2015,
\ segun el siguiente detalle: 8,45 % (ocho con cuarenta y cinco por ciento), resultante de
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la acumulacion de los siguientes items: 1. Un 2,31 % (dos con treinta y uno poi ciento),
Y‘ por concepto de correctivo por inflacién segin el acla de ajuste del 15 de julio de 2015; 2.
\ Un 8,00% (seis por ciento), por concepto de aumento nominal. Aguellas empresas que ya

[\ J hallan ajustado sus salarios con el correctivo desacumularan el mismo y ajustaran los
salarios ya corregidos en un 6%.

Por consiguiente los salarics minimos por categoria para el Grupo N° 1 "Procesamiento v
«—-.\, conservacion de alimentos, bebidas y tabaco”, Subgrupo 09 * Bebidas sin alcohol, aguas,
< T‘fr-} cervezas y cebada malteada”, Capitulo 02 “Malterias”, con vigencia desde el 1° de |ulio de
2015, serén los siguientes:

CATEGORIAS POR HORA§
)
PROCESO \ L7
e yudante de Operad 152,64 r y = of
Ayudante de Operador . e |
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Operador 189,74

Operador Calificado | 213,06
Operador Calificado 11 234,26
Operador Técnico 297,86
MANTENIMIENTO

Medio Oficial Mecanico 2014

Tecnico Electro-Mecanico 252,28

LABORATORIO
-"@ Laboratorista 234,26
*,  Técnico en Laboratorio 252,28
ADMINISTRATIVOS
e Portero Balancero 234,26
{:-)_j Técnico Administrativo 1 234,26

\
Teécnico Administrative 1l 252,28

Retroactividad: El pago de la retroactividad correspondiente a este ajuste se podra
abonar como maxime con las liquidaciones correspondientes a los salarios del mes de
Noviembre de 2015. En el caso excepcional de CYMPAY SA se abonaré hasta el dia 7 de
diciembre inclusive como fecha limite.

2. Sequndo ajuste salarial al 1° de enero de 2016: Se establece, con vigencia a partir
del 1° de enero de 2016, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de

. diciembre de 2015 de 4,00 % (cuatro por ciento), por conceplo de aumento nominal,
\‘T\ 3. Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2016: Se establece, con vigencia a partir del 1°
| de julic de 2016, un incremenio salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2016,
. de 4,50 % (cuatro con cincuenta por ciento), por concepto de aumento nominal.
4. Cuarto ajuste salarial ° de ene . Se establece, con vigencia a partir del
5 ”‘T_\_b 1° de enero de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
) de 2016, de 4,50 % (cuatro con cincuenta por ciento), por concepto de aumento
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Si correspondiere, se aplicard el correctivo establecido en la clausula CUARTO 1. del
presente convenio.

5. Quinto ajuste salarial al 1° de julio de 2017: Se establece, con vigencia a partir del 1°
de julio de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2017,
de 4,50 % (cuatro con cincuenta por ciento), por concepto de aumento nominal.

€. Sexto ajuste salarial al 1° de enero de 2018: Se establece, con vigencia a partir del 1°
de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de
2017, de 3,50 % (tres con cincuenta por ciento), por concepto de aumento nominal,
Correctivo final al 1° de julio de 2018: En caso que correspondiere, se aplicara el
correctivo establecido en fa clausula CUARTO 2, del presente Convenio,

CUARTO: Correctives: 1. A los 18 meses de vigencia del presenie convenio se

acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la

inflacion acumulada durante dicho perfodo y los aumentos nominales (sin considerar el

2N correctivo aplicado en el primer ajuste) otorgados en el mismo, de forma de asegurar que
Tﬂ no haya pérdida de salario real.

N 2. Alfinal del convenio se acumulard, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas
por la diferencia entre la inflacion observada durante los 18 meses anteriores, y los
aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya

-~ pérdida de salario real.
« | |\No se aplicaréan correctivos si la inflacién, en cada uno de los periodos referidos, no
11su;:lem el total de los ajustes nominales acumulados de éstos.

S QUINTO: Partidas Extraerdinarias: Se acuerda el pago de tres partidas anuales
|\ extraordinarias de $ 13.000, $ 14.000 y $ 14,500, respectivamenie, las que deberan ser
U’,x abonadas en las siguientes oportunidades: la primera con la liquidacion de las

remuneraciones correspondientes al mes de noviembre de 2015 y las dos siguientes con
la liquidacion de las remuneraciones de junio de 2016 y 2017,
T:‘? . Estas partidas se haran efectivas en tanto los planes de capacitacion de los 12 meses
(\\ previos hayan tenido debido cumplimiento. En el caso de la empresa MOSA las partes
acordaran el plan de capacitacion y el cronograma de desarrolio del mismo. Por su parte
las empresas MUSA y CYMPAY y la FOEB manifiestan que estaran a lo dispuesto por
| acuerdo de fecha 25 de enero de 2008, el cual ratifican. Asimismo, en este esiado, las
| U partes manifiestan que se ha dado debido cumplimiento a los planes de capacitacion que

—

habilitan el pago de la primera partida.
\  Las partidas no incidiran en demas rubros salariales y/o indemnizatorios, salvo la tercera
que solo sera considerada er) la base de calculo del sueldo anual complementario.
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SEXTO: Situacion de Malterias CYMPAY y MUSA. El Consejo de Salarios ha analizado
la situacion de las mismas y en aplicacién de lo dispuesto por el parrafo final del Ari. 15 de
la Ley 18.566, acuerda disponer para estas los siguientes ajustes de salarios y fechas
para el pago de las partidas extraordinarias:
Ajustes salariales
1. Primer ajuste salarial al 1° de julio de 2015: Se establece, con vigencia a partir del 1°
de julio de 2015, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2015,
segun el siguiente detalle: 7,59 % (siete con cincuenta y nueve por ciento), resultante
de la acumulacion de los siguientes items: 1. Un 2,31 % (dos con treinta y una por ciento),
por concepto de correctivo por inflacion segin el acta de ajuste del 15 de julio de 2015; 2,
Un 5,17% (cinco con diecisiete por ciento), por concepto de aumento nominal. Si estas
empresas que ya hallan ajustado sus salarios con el correctivo desacumularan el mismo v
ajustaran los salarios ya corregidos en un 5,179%.
2. Segundo ajuste salarial al 1° de enerc de 2016: Se establece, con vigencia a partir
del 1° de enero de 2016, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de
~ diciembre de 2015 de 4,00 % (cuatro por ciento), por concepto de aumento nominal,

% 3. Tercer ajuste salarial al 1° de julio de 2016: Se establece, con vigencia a partir del 1°
de julio de 2016, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 20186,

de 4,25 % (cuatro con veinticinco por ciento), por concepto de aumento nominal
4. Cuarto ajuste salarial al 1° de enero de 2017: Se establece, con vigencia a partir del
i d
“ --:JK ° de enero de 2017, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre

=)
T \de 2016, de 4,00 % (cuatro por ciento), por concepto de aumento nominal.

! En lodos los casos, si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la clausula
'\ CUARTO L. del presente convenio.

}? 2. Quinto ajuste salarial al 1° de julio de 2017 Se establece, con vigencia a partir del 1°
de julio de 2017, un incremento safarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2017,
de 4,00 % (cuatro con cincuenta por ciento), por concepto de aumento nominal.

6. Sexto ajuste salarial al 1° de enero de 2018: Se establece, con vigencia a partir del 17
de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de

2017, de 3,50 % (tres con cincuenta por ciento), por concepto de aumento nominal. Se
aplicara, si correspondiere el correctivo establecido en la clausula CUARTO 1. del
presente convenio.

Sin perjuicio de acordar ajustes diferenciales, el Consejo de Salarios continuard
._“g monitoreando la situacion de estas empresas y en caso de retomar la operativa normal,
\. en el l::!i:!ﬂ anual que ﬁn liza el 31 de Dicsembm de 2016, continuaran ajustando sus



salarios de acuerdo a los ajustes generales previstos en la clausula TERCERO.
ordin

Estas empresas abonaran las partidas previstas en la clausula QUINTO, a mas tardar, los
dias 15 de Enero de 2015, 2017 y 2018,

SEPTIMO: Clausula de salvaguarda aplicable para los ajustes generales y los
dispuestos en la clausula precedente: Durante el primer afio de vigencia del Convenio,
Si [a inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes siguiente se
aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién acumulada y los
ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida
de salario real. En los siguientes afios de vigencia del Convenio, si la inflacion medida en
afics moviles (Gltimos 12 meses), superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre Ia inflacién acumulada en el afio maovil y los

aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya
perdida de salario real.

En caso de aplicarse la clausula de salvaguarda, la medicion de la inflacion de referencia
@ efectos de determinar la eventualidad de una nueva aplicacién de la misma, sera la
o inflacion acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde I

aplicacion de la clausula, la referencia seré la inflacién medida en afios moviles.
Si se aplica correctivo en virtud de lo dispuesto en la presente clausula y precediera uno o
ambos de los correctivos previstos a 18 o 36 meses de la vigencia del acuerdo, se

~y imputara el mismo al que pudiera corresponder a mitad y fin del convenio.

+2,|\OCTAVO: Prevencidén y solucién de conflictos: |) Durante la vigencia del presents
cuerde los trabajadores no realizarén petitorios de mejoras salariales o relativos al
establecimiento de nuevos beneficios sociales, ni promoveran acciones gremiales de
clase alguna, que tengan relacion directa o indirecta con todos los aspectos acordados o
que hayan sido objeto de negociacién en el presente acuerdo. Il) Cualquier situacion
conflictiva o que pudiera originar una situacion conflictiva, serd comunicacda previamente a
la otra parte y se trataré la misma en una comision bipartita, En caso de no llegarse a un
acuerdo, tal situacion seré sometida a la consideracion del respectivo Consejo de Salarios
a efectos de gue éste asuma su competencia de conciliador. De no lograrse tampoco un
acuerdo en ese ambito, se elevara el diferendo a la competencia natural del MTSS a
través de la DINATRA. Ill) E! presente acuerdo se considera un compromiso integral, en
consecuencia, el incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna de las
partes dara derecho a la otra a considerarlo totalmente denunciado en forma unilateral,

dandose previamente cumpjimiento con los mecanismos ?B prevencion de confiictos o
—_— ’ Fah | | | =
= - . -~ il =
ConT A &5 s e R =
" / i




conciliacién mencionados en los numerales anteriores. Durante todas las instancias de
negociacion consecuencia de la aplicacion de la presente clausula. las paites se
comprometen a negociar de buena fé, absteniéndose de tomar medidas de cualquier
naturaleza a causa del diferendo.

Para constancia se firman 8 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 19 de noviembre de 2015
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