ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 09 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento Y conservacion de
alimentos, bebidas ¥y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dres. Nelson Diaz, Mariam Arakelian, Mag. Marcela Barrios y Téc. RR. LL.
Valeria Charlone; los delegados de los empleadores: Dres. Roberto Falchetti y
Ruben Casavalie, y l0s delegados de los trabajadores Sres. Fernando Ferreira
y Federico Barrios RESUELVEN:-—
PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores Y de los
trabajadores del Subgrupo 12 wgabricacion de helados, panaderias Y
confiterias con planta de claboracién, bombonerias, fabricacion de pastas

frescas y catering”, Capitulo 03 »Catering Industrial”, de este Grupo de
Consejo Salarios, presentan al mismo la decision del Consejo de Salarios del
dia de la fecha el cual se considera parte integrante de esta acta. El mismo
tiene vigencia entre el 1° de julio de 2016 Y el 30 de junio de 2018y comprende
a las empresas Y trabajadores incluidas en el referido Capltulo.

SEGUNDO: Por este acto S€ recibe la citada decision del Consejo a efectos de
elevaria a la Direccion Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior

publicacion por el Poder Ejecutivo.———="
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
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\CTA pEPBASEIO DE SALARIOS - En 12 ciudad de Montevideo, el dia 9 de diciembre

ﬂﬁ"‘gﬁwﬁ las partes profesionales del Consejo de Salarios del Grupo 1
%mgnm y conservacion de alimentos, bebidas ¥ tabaco”, Subgrupo 12

“Fabricacién de helados, panaderias Y confiterias con planta de elaboracion,

bombonerias, fabricacién de pastas frescas ¥ catering”, Capitulo 03 “Catering
industrial”, integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Nelson Diaz, Mariam
Arakelian y Tec RR.LL. \Valeria Charlone: Delegados del sector Empresarial; El Dr.
Roberto Falchetti y el Consultor Ruben Casavalle, Yy los Delegados del sector
empresarial en el Subgrupo 12 »Eabricacién de helados, panaderias ¥ confiterias
con planta de elaboracion, bombonerias, fabricacion de pasias frescas y catering”,
Capitulo 03 nCatering Industrial”, Dr. Rail Damonte y Delegados de los Trabajadores:
los Sres- Heber Figueroia y Luis Ferraz, y Ios delegados del sector trabajador en el,
Subgrupo 12 »Eabricacion de helados, panaderias ¥ confiterias con planta de
elaboracion, bombonerias, fabricacion de pastas frescas y catering"”, Capitulo 03
“Catering Industrial”, Sindicato Unico Gastronémico y Hoteles del Uruguay
(SUGHU); representado por 10s Sres. Fernanda Aguirre, Jorge Gonzalez, José Nunez y
_#\. Adrian Deauta, asistidos por la Dra. Lilian Salsamendi compareciendo ambas en su
‘i caracter de organizaciones mas representativas del respectivo sector profesional
involucrado, hacen constar lo siguiente:
1) PRESENTACI&N AL CONSEJO DE SALARIOS DEL ACUERDO ALCANZADO
ENTRE SECTORES EMPLEADOR Y TRABAJADOR:
Los delegados de l0s empleadores Y oS delegados de 10s trabajadores ante el Subgrupo

-

12 “Fabricacion de helados, panaderias Y confiterias con planta de elaboracion,
| bombonerias, fabricacion de pastas frescas y catering”, Capitulo 03 “Catering Industrial”,
luego de conocidas los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo para la presente

ronda de negociacion <alarial, presentadas [as peticiones de las partes profesionales,
efectuadas las negociaciones de estilo, y de reciprocas concesiones entre ambas;

f'—éf/:-:f"

presentan 2 consideracion del Consejo de Salarios la siguiente formula de votacion:

PRIMEROQ: Vigencia Yy oportunidad de los ajustes salariales: La presente decision A
abarcara el periodo comprendido entreé al 1° de julio del aho 2016 y el 31 de diciembre de I." g
2018, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes oportunidades. |' '
76 de julio de 2016, 1° de enero de 2017, 1° de julio de 2017, 1° de enero de 2018, 1er0

de julio 2018.

SEGUNDO: Ambito de aplicacion: Las normas del presente acuerdo tienen caracter na-
del sector y sus Hang\fes dependientes. Se en-
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tiende por empresas del sector Catering Industrial, ademas de todas 1as que tengan pian-
ta de elaboracion de platos preparados O bandejas, aguelias que pbrindan servicios de ali-
mentacion de caracter permanente con un promedio — minimo de 50 platos/bandejas dia-

rios y cuenten con un local de venta o instalaciones para entregar bandejas en el lugar de

trabajo de los clientes.
TERCERO: 1) Correctivos anuales: a) Al 01/07/17 se acumulara,
ajuste salanal adicional en mas, por la diferencia entre la inflacion

si corresponde, un

acumulada durante

dicho periodo y los aumentos nominales otorgados en el mismo, de forma de aseguraf
que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a efectos de hacer Ia
comparacion, el correctivo aplicado por acta del 27 de Julio de 2016, ni los porcentajes
adicionales para los salarios sumergidos. b) Al 01/07/18 se acumulard, si corresponde, un

ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia enfre ia inflacion

acumulada durante

dicho perfodo y los aumentos nominaies otorgados en el mismo, de forma de asegurar
que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a efectos de hacer la
comparacion los porcentajes adicionales para los salarios sumergidos.

ity Correctivo final: se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas por

la diferencia entre la inflacion observada durante los 6 meses anteriores, Yy los aumentos

nominales otorgados el 1ero. de julic de 2018 Yy el 31 de diciembre d
asegurar que no haya pérdida de salario real. No se consideraran, a

e 2018 de forma de
efectos de hacer a

comparacion, l0s porcentajes adicionales para los salarios sumergidos.

Iit) Los correctivos s& aplicaran en forma automatica al verificarse las situaciones anies

expuesta. No se aplicaran correctivos si 1a inflacion, en cada uno de los periodos

referidos, no supera el total de los ajustes nominales acumulados.

CUARTO: Ajustes salariales: Determinacion de criterios para la aplicacion de los

ajustes diferenciales para salarios sumergidos: a) Se deja expresa constancia gue los

ajustes diferenciales por salarios sumergidos aplican durante toda la vigencia de ia

presente resolucion para aguelias categorias y/o trabajadores que 10 hubiesen percibido

en el primer ajuste. b) Asimismo se establece que el valor original de las franjas se n

actualizara por los porcentajes de ajuste que se vayan aplicando a

cada una de éataj

(esto es por el ‘ajuste nominal por todo concepto acumulado con el diferencial p

sumergidos de cada franja). €) Se establece que l0s rabajadores comprendidos en una

categoria superior no podréan percibir un salario inferior al laudo de la

v

categoria inmediata

anterior. Por lo expuesto, €n caso de gue la aplicacion de la politica sobre salarios

sumergidos ocasiong una situacion como la explicitada; debera aplicarse un ajuste)

adicional de forma tal que se eviten distorsiones en |a escala salar

|
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a. Incremento general. Sé establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2016, un

Primer aj ial al 1° de juli 2016:

incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2016, ya corregidos por

acta del Consejo de salario de fecha 27 de julio de 2016, del 4% (cuatro por ciento);
b. Incrementos para salarios sumergidos
Franja 1. Para los minimos de la categoria peon calificado y aquellos salarios
nominales de hasta $ 16,000 (48horas semanales, valor junio 2016) 5,82 % (cinco con
ochenta y dos por ciento), resultante de la acumulacion de 10S siguientes items: 1) Un
4,00% (cuatro por ciento) por concepto de aumento nominal; ¥ 2) Un 1,75 % (uno con
setenta y cinco), por concepto de adicional por salario sumergido.
Franja 2. Para los minimos de las categorias ayudante comun y ayudante calificado
y aquellos salarios nominales comprendidos entre $ 16,001 a $ 18,700 (48 horas
semanales, valor junio 2016): 5,30% (cinco con treinta por ciento), resultante de la
acumulacién de los siguientes items: 1) Un 4,00% (cuatro por ciento) por concepto de
aumento nominal; ¥ 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco por ciento), por concepto de
adicional por salario sumergido.

A\ En aplicacion de 10 anterior, las retribuciones minimas nominales para el sector, quedan
fijadas a partir del 1° de julio de 2016 en los valores que se establecen €n el cuadro

CARGAVYSY —  — —————

siguiente:
e
e _____Lﬁﬂﬁ__lb‘lﬂﬁlﬂﬁ_.__.
[PEON CALIFICADO g6l 1631850
[AYUDANTECOMUN %08l 18.164,25
/AYUDANTE CALIFICADO | 101,93 20.38502
COCINERO ~ 10893 21.70480
ENCARGADO 128,36 25.672,40
| i larial al 1° e 017:
\\ . Incremento general. Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2017, un
Wl
\% incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2016, del 4.5%
NG (cuatro con cinco por ciento). _
b. Incrementos para salarios sumergidos ;’r \5r
)\ Franja 1. para los minimos de la categoria peén calificado y aquellos salarios 1
- hominales de hasta S 16,000 (48horas semanales) ajustados de acuerdo 2 o . R

previsto en la clausula CUARTO: 6,33 % (seis con treinta y tres por ciento), resultante
de la acumulacién de los siguientes items. 1) Un 4,50% (cuatro con cincuenta por ciento)

por concepto de aumento nominal y 2)Un1,75% (uno con setenta y cinco), por t:u:nrr-rr:.len:.u:u"1
de adicional por salario sumergi |
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Franja 2. Para los minimos de las categorias ayudante comun y ayudante calificado
y aquellos salarios nominales comprendidos entre $ 16,001 a $ 18,700 (48 horas
semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTO: 5,81% (cinco
con ochenta y uno por ciento), resultante de la acumulacién de los siguientes items: 1)
Un 4,50% (cuatro con cincuenta por ciento) por concepto de aumento nominal y 2) Un
1,25 % (uno con veinticinco por ciento) por conceplo de adicional por salario sumergido.
w@@ﬂw ;
a) Incremento general: Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2017, un
incremento salarial sobré los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017, del 3,75%
(tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento nominal.
b. Incrementos para salarios sumergidos
Franja 1, Para los minimos de la categoria peon calificado y aquellos salarios
nominales de hasta S 16,000 (48horas semanales) ajustados de acuerdo a lo
previsto en la clausula CUARTO: 5,57 % (cinco con cincuenta y siete por ciento),
resultante de ia acumulacion de los siguientes items: 1) Un 3,75% (tres con setenta y
cinco por ciento)por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,75 9% (uno con setenta y
cinco), por concepto de adicional por salario sumergido.
Franja 2. Para los minimos de las categorias ayudante comin y ayudante calificado
y aquellos salarios nominales comprendidos entre $16,001 a8 18,700 (48 horas
semanales) ajustados de acuerdo a lo previsto en la clausula CUARTA; 5,05% (cinco
con cera cinco por ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes items: 1) 3,75%
Q (res con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 %
(uno con veinticinco por ciento), por concepto de adicional por salario sumergido.

AD

a) Incremento general: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2018, un
incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017, del 3,75%
N (tres con setenta y cinco por ciento) por conceplo de aumento nominal.
\}g b, Incrementos para salarios sumergidos

%/ Franja 1. Para los minimos de la categoria pedn calificado Y aquellos salariosl"

\ nominales de hasta $ 16,000 (48horas semanales, valor junio 2016) 5,57 % (cinco

——n 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento)por concepto de aumento nominal, ¥ 2)

| Un 1,75 % (uno con setenta y cinco), por concepto de adicional por salario sumergido.
' Franja 2. Para los minimos de las categorias ayudante coman y ayudante calificado

y aquellos salarios nnminies comprendidos entre $ 16,001 a $ 18,700 (48 horas
i/ “J_“; & L-an
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Y con cincuenta y siete por ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes items: 1)



i

=

semanales, valor junio 2016) 5,05% (cinco con cero cinco por ciento), resultante de la
acumulacién de los siguientes items: 1) 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento) por
concepto de aumento nominal; y 2) Un 1,25 % (uno con veinticinco por ciento), pof
concepto de adicional por salario sumergido.
ui i ° de juli

a) Incremento general: Se establece, con vigencia a partir del 1° de enero de 2018, un
incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2017, del 3,75%
(tres con setenta y cinco por ciento) por concepto de aumento nominal.
b. Incrementos para salarios sumergidos
Franja 1. Para los minimos de la categoria peon calificado y aquellos salarios
nominales de hasta $ 16,000 (48horas semanales, valor junio 2016) 5,57 % (cinco
con cincuenta y siete por ciento), resultante de la acumulacion de los siguientes items: 1)
Un 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento)por concepto de aumento nominal; y 2)
Un 1,75 % (uno con setenta y cinco), por concepto de adicional por salario sumergido.
Franja 2. Para los minimos de las categorias ayudante comun y ayudante calificado
y aquellos salarios nominales comprendidos entre s 16,001 a $ 18,700 (48 horas
semanales, valor junio 2016) 5.05% (cinco con Cefo cinco por ciento), resultante de la
acumulacion de los siguientes items: 1) 3,75% (tres con setenta y cinco por ciento) por
concepto de aumento nominal; y 2) Un 125 % (uno con veinticinco por clento), por
concepto de adicional por salario sumergido.
QUINTO: Clausula de salvaguarda: Durante el primer afo de vigencia de la presente
resolucién, si la inflacion acumulada desde el inicio del mismo superara el 12%, al mes
siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre 1a inflacion
acumulada y los ajustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que
no haya pérdida de salario real. En los siguientes afios de vigencia de la presente
resolucion, si la inflacion medida en afios méviles (Uitmos 12 meses), superara €l 12%, al
mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacion
acumulada en el ano movil y los aumentos nominales otorgados en dicho periodo, de :
forma de asegurar que no haya pérdida de salario real, En caso de aplicarse 1a clausula
de salvaguarda, la medicién de la inflacion de referencia a efectos de determinar la
eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacion acumulada a partir de’
ese momento. Una vez anscurrido un afo desde la aplicacion de la clausula, &

referencia sera la inflacion medida en anos moviles. (

SEXTO: Traslados del personal en feriados pagos. La empresa S€ hara cargo del

wraslado hacia su lugar de trabaj n convocados a trabajar en

o de los trabajadores gug sea
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los feriados pagos, excepto en el feriado del sector dia 17 de agosto dado que este dia, al

no tratarse de un feriado pago de caracter general, no existen restricciones  de

locomocion.

SEPTIMO: Dias libres para tramites personales. Se concederan 3 dias fibres pof ano
para la realizacion de tramites personales, en al marco de las siguientes condiciones: seréa
uno por cuatrimestre, no seran pagos, nNo se perdera el presentismo, N generan €l
derecho al transporte (boletos) por esos dias, debera coordinarse Y pedir autorizacion

con 48 hs de anticipacion como minimo.

OCTAVO: Canasta de fin de afo. Se otorgara al personal que al momento de la entrega
tenga un minimo de antiguedad de 3 Meses en la empresa, una canasta de productos

valor $ 1.000, en la forma de implementacion que se determine en cada empresa.

NOVENO: Zona de descanso al aire libre. Se dispondra en cada empresa, de acuerdo a
sus condiciones edilicias, una zona al aire libre para que el personal pueda salir en su
media hora de descanso, disponiéndose en la misma de un espacio para fumar. Para
acceder a dicha zona, el personal debera cambiarse de ropa tanto para salir como para

reingresar.

PN DECIMO: salario Vacacional complementario. Se abonara en forma simultanea con el
{\ salario vacacional correspondiente a 1as licencias a gozarse durante 2017 y 2018, a los
trabajadores que hayan generado 20 dias de licencia en el afio o el monto que se
determine de acuerdo al prorrateo segun los dias generados: una partida de $ 2.807
(incluye actualizacién a Enero de 2017) para las licencias a gozar durante 2017 y de $
3.123 (incluye actualizacion a Enero de 2018) para las licencias a gozar durante 2018.
Dichos pagos s efectuaran en el marco de lo establecido en el art. 11 del decreto 113796
\ reglamentario de jos arts. 145 a 179 de la Ley 16.713 del 3 de setiembre de 1995 (Titulo

IX, De la materia gravada y asignaciones Computabies)

© D_Eg_mg_EBl_lﬂEBQ- Sets de (tiles escolares. Se otorgara al personal activo en la ?.; '
\%\ empresa al 31 de Enero de cada afo, un set de (tiles escolares por cada hijo en edad
o ! Y

. escolar de 1ro. a 6to. ano de primaria, compuesto por los siguientes articulos:
' Cuaderno 100 hojas s/espiral A L

2 | Cola vinilica 1

Lapices RM 2 | Boligrafos 2

[Lapices de colores President 1 | Libreta de deberes %

\// | Goma de pan 1 | Papel glacé 2

X \ﬁacapuntas de metal 1 | Acuarelas x 8 1

Juego de geometria comun30cms. | 1 Marcador fluo 1

|

DECIMO SEGUNDO. personal excluido de los beneficios. Las pares acuerdan que

partir del 1 de Enero de 2

6 |

el personal con salarios nominales mensuales que al 3T de

|Ir.
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Diciembre de 2016 superen los § 43.079 tendran derecho & percibir el beneficio de
reintegro por transporte, modificandose por tanto ia clausula NOVENO del convenio del
13 de Diciembre de 2013, manteniéndose la exclusion para la Prima por Presentismo Y
Prima por Antiguedad.

QEQLMQJEBEBQ.'- Presentismo. Las paries acuerdan que al beneficio de Prima por
presentismo, &n los términos establecidos en la clausula DECIMO SEGUNDO del
convenio det 13 de Diciembre de 2013, cuyo valor actual €s de $ 1.745 se actualice con
los porcentajes ¥ criterios establecidos en la clausula CUARTO (aumentos generales Y
adicionales para salarios sumergidos primera franja) quedando por tanto fijados los

siguientes valores:

| ~_ FECHA L MONTO NOMINAL il
1 de julio de 2016 (4% - 1,75%) I. $ 1.846
1 de Enero de 2017 (4.5% - 1,75%) | $1.963
1 de Jullo de 2017 (3,75% - 1.75%) | $ 2,072
1 de Enero de 2018 (3.75% - 1.75%) $2.187
[ 1de Julio de 2018 (3.75% - 1,75%) $2.309
DECIMO CUARTO. Comision bipartita de SST. En el marco de [0 establecido en el

decreto 29107 complementado por el decreto 244/16 se establece que la bipartita de SST

una recorrida conjunta entre el representante de la empresa y el Técnico Prevencionista y
el delegado de los trabajadores.
M@Q__QQ]L{LQJ Clausula de prevencion, mediacién y solucion de conilictos.

Durante la vigencia del presente convenia los trabajadores no realizaran petitorios de
mejoras salariales 0 relativos al establecimiento de nuevos beneficios sociales ni

A funcionara al menos una vez al mes llevandose acta de lo actuado y siendo precedida por
promoveran acciones gremiales de clase alguna gue tengan relacion directa con todos los
L. : aspectos acordados o no acordados a través del presente instrumento, con excepcion de A
$ aquellas medidas que con caracter general resuelvan SUGHU, COFESA y/o PIT CNT,Las
V}r‘ ) partes acuerdan elevar a su conocimiento de manera reciproca todas aquellas situaciones
cualguiera sea Su naturaleza, que pudieran desembocar en confliclos colectivos de /W

abajo. Si las situaciones planteadas a ese primer nivel no se resolvieran, 1as partes sé
comprometen a elevar tales situaciones a & consideracion del Consejo de Salarios

> correspondiente al Grupo 01 sub grupo 12 capitulo 03 Catering Industrial, @ efectos de,

gue asuma sus competencias como mediador.
2. VOTACION:

1) En este estado se somete a votacion el Acuerdo alcanzado por los Sectores empleador
y trabajador, resultando el mismo aprobado por voto afirmativo de estos 'g_n_s sectores,

P3SN A

et |




voto negativo de la delegacion del Poder Ejecutivo. hﬁﬁggg)ﬂ .

Il) En consecuencia, 1a f6rmula resulta aprobada por mayoria.

3. La presente acia se eleva al Consejo de Salarios del Grupo N° 1 "Procesamiento Yy
conservacion de alimentos, bebidas y tabaco” a los efectos de su posterior registro Y
publicacion.

Se lee y otorga la presente acta y se firma en sefal de conformidad, en 8 ejemplares de

un Mismo tenor. @
)
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 15 de diciembre de 2016
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