_ R10S.- En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de
diciembre deﬁm, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10: Comercio

en General, integrado por: a) Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Andrea
Badolati, Lic. Marcelo Terevinto, Dra. Jimena Ruy- [6pez y Dra. Bettina
Fernandez: b) Delegados de los trabajadores: por FUECYS (Federacion
Uruguaya de Empleados del Comercio y de Servicios), los Sres. Favio Riveron
y Miguel Eredia; ¢) Delegados Empresariales: la Cimara Nacional de

Comercio y Servicios del Uruguay, representada en este acto por el Cr. Hugo
Montgomery y Dr. Diego Yarza, SE DEJA CONSTANCIA DE LO SIGUIENTE:
PRIMERO: Finalizada la ronda de Consejos de Salarios se procede a analizar
| resultado de la misma, constatdndose que se produjo negociacion respecto
a: 01) Tiendas; 02) Articulos para el hogar; 03) Méaquinas de oficina; 04)
azares, ferreterias y jugueterfas; 05) Almacenes al por mayor; 06) Casas de

musica; 07) Libreras y papelerias; 08) Barracas de construccion; 09)

Farmacias, homeopatias y herboristerias; 10) Opticas; 11) Casas de fotografia;
2) Casas dentales; 13) Distribucion de Productos Farmacéuticos 15) Venta de
otos, ciclomotores, sus repuestos Y accesorios; 16) Empresas que
\90merc1ahzan productos, articulos y/ o equipos médicos hospitalarios; 17)
Repuestos para automotores; 18) Supermercados; 19) ANDA; 20) Barracas de
cereales: 21) Supergds- envasado; 22) Supergas- distribucién; 23) Supergds-
fleteros; 24)Cooperativas de Consumo.
SEGUNDO: Para todas las actividades comprendidas en el Grupo No. 10 no
mencionadas anteriormente, este Consejo de Salarios, por unanimidad de
todos sus miembros, celebra el presente acuerdo que abarcard el periodo

comprendido entre el 1° de julio de 2016y el 30 de junio de 2018, dentro del

01/01/2017, 01/07/2017 y 01/01/2018. /B
TERCERO: AJUSTE 1/7/2016. VX
: al 30/6/16

que se efectuardn los siguientes ajustes semestrales el Olfﬂ?fzttii/




mmwgs_(ﬁﬂwﬂ.&m_mndrén, al 1/7/16, un ajuste del
12,08%, resultante de la acumulacién de los siguientes factores: a) 5,66% por
concepto de correctivo final de inflacién a junio de 2016 en aplicacion de la
clausula cuarta inciso final del Acta de fecha 27/12/2013, b) 4,25% por
concepto de ajuste semestral nominal y ¢) 1,75% por concepto de aumento
adicional para salarios sumergidos.
Los salarios que al 3 16 sean ores a $ 14.700 y hasta 100
l nominales mensuales (SEGUNDA FRANJA) tendrén al 1/ 7/16 un aumento del
11,53%, el cual se compone de la acumulacién de los siguientes factores: a)
66% por concepto de correctivo final de inflacion, b) 4,25% por concepto de
{ juste semestral nominal y ¢) 1,25% por concepto de adicional para salarios
sumergidos.

mensuales (TERCERA FRANJA) tendrdn al 1/7/2016 un aumento del

10,15%, el cual se compone de la acumulacion de los siguientes factores: a)

. 5,66 % por concepto correctivo final de inflacién segin acuerdo anterior y

. }4 25% por concepto de ajuste semestral nominal.

NS E;m valores de las franjas son valores mensuales nominales y corresponden a
una jornada de 44 horas semanales de labor. Si un trabajador tiene una
jornada inferior, los valores se reducirdn proporcionalmente.

CUARTO: AJUSTES PARA LOS SIGUIENTES PERIODOS.

1) AJUSTE 1° DE ENERO DE 2017.

L.1) PRIMERA FRANJA: se fija un ajuste del 6,07%, el cual se compone de la
acumulacién de los siguientes factores: 4,25% por concepto de ajuste
semestral nominal y 1,75% adicional salarios sumergidos.

1.2 G F . se fija un ajuste del 5,55%, resultante de la
acumulacién de los siguientes factores: 4,25% por concepto de ajuste nominaT

y 1,25% por concepto de aumento adicional para salarios sumergidos.

1.3) TERCERA FRANJA: S? un ajuste del 4,25%. %




juste 1° de julio de 201
11.1) PRIMERA FRANJA: se fija un aumento resultante de la acumulacién de
los siguientes factores: i) 3,75% por concepto de ajuste semestral nominal; ii)
1,75% por concepto de ajuste adicional para salarios sumergidos.
I11.2) SEGUNDA FRANJA: se fija un aumento resultante de la acumulacion de
los siguientes factores: i) 3,75% por concepto de ajuste semestral nominal; ii)
1,25% por concepto de ajuste adicional para salarios sumergidos
[I.3) TERCERA FRANJA: se fija un aumento resultante de la acumulacion de
los siguientes factores: i) 3,75% por concepto de ajuste semestral nominal
Ajuste 1° de enero de 2018
IV.1) PRIMERA FRANJA: se fija un aumento del 5,57%, resultante de la
acumulacién de los siguientes factores: i) 3,75% por concepto de ajuste
semestral nominal: ii) 1,75% por concepto de ajuste adicional para salarios
sumergidos.
k‘\i [V.2) SEGUNDA FRANJA: se fija un aumento del 5,04%, resultante de la
ulacién de los siguientes factores: i) 3,75% por concepto de ajuste
estral nominal; ii) 1,25% por concepto de ajuste adicional para salarios

“Scgumergidos.

IV.3) TERCERA FRANJA: se fija un aumento del 3,75%.

QUINTO: COMPOSICION DEL SALARIO MINIMO.

Los salarios podrén integrarse por retribucion fija y variable (por ejemplo
comisiones), asf como también por las prestaciones a que refiere el art. N° 167
de la Ley N° 16713. No estaran comprendidos dentro de los mismos partidas
tales como primas por antigiiedad o presentismo.

SEXTO: los incrementos de salarios establecidos en este acuerdo no se
aplicardn a las remuneraciones de cardcter variable, como por ejemplo
comisiones. Si se hubieran otorgado incrementos de salarios a cuenta de 1{}\3 "1 |

establecido en este acuerdo podrin deducirse.

S@TWTERLHNACI@N DE CRITERIOS PARA LA APLICACION DE




LOS AJUSTES ADICIONALES PARA SALARIOS SUMERGIDOS.

Se deja expresa constancia que los ajustes diferenciales por salarios

sumergidos aplican durante todo el acuerdo para aquellas categoras y/o

trabajadores que lo hubiesen percibido en el primer ajuste y en tanto se

mantengan en las franjas de salarios sumergidos actualizadas.

OCTAVO: CORRECTIVOS DE INFLACION

a) A los dieciocho meses de vigencia se aplicard, si corresponde, un ajuste

salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada durante dicho

perfodo y los ajustes salariales otorgados en el mismo, de forma de asegurar

l ue no haya pérdida de salario real. Si corresponde, el porcentaje de ajuste se

' cumularé a los incrementos previstos en el articulo cuarto numeral IV de este
\cuerdn.

b) Al final del acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional

_por la diferencia entre la inflacion observada durante el segundo ano y los
iustes salariales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no
‘haya pérdida de salario real.

‘t‘l*c) Si transcurridos los doce meses de la vigencia del presente acuerdo, la
inflacién superara el ajuste nominal establecido para ese periodo, podréd
convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese &mbito las partes sociales
podran acordar la aplicacién de un correctivo por inflacién.

Operado el correctivo por inflacién a los doce meses de vigencia del acuerdo,
quedard sin efecto el correctivo previsto a los dieciocho meses.

NOVENO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA

Primer afio de vigencia: Si la inflacién acumulada desde el inicio del acuerdo
superara el 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales otorgados en \R
dicho perfodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. 53

Siguiente afo: Si la inflaciéon medida en afos méviles (tltimos 12 meses) }i}

superara e] 12%, al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la
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diferencia entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales nominales
otorgados en dicho perfodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de
salario real,
DECIMO: CLAUSULA DE GENERO Y EQUIDAD

| Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento de las siguientes leyes de
Género: Ley 16.045 de no Discriminacién por Sexo; Ley 17.514 sobre
Violencia Doméstica, Ley 18.561 de Acoso Sexual, Ley 19.122 de acciones
afirmativas y Ley 17.817 referente a Xenofobia, Racismo y toda forma de
discriminacion.

( s partes de comin acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de
\:pormnidades, Trato y Equidad en el trabajo sin distincién o exclusion por

otivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u otra forma de

\\ discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT
I N°100, 111, 156, Ley 16.045 y Declaracion Socio-Laboral del MERCOSUR).

$e acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley
17.242 sobre Prevencién de Cancer Génito Mamario, la Ley 16.045 que
prohibe toda discriminacion que viole el Principio de Igualdad de trato y
oportunidades para ambos sexos en cualquier sector y lo establecido por la
OIT segtin los CIT N° 100, 111 y 156.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna
diferencia en las remuneraciones, por lo que las categoras se refieren
indistintamente a hombres y mujeres.

Las empresas promoveran la equidad de Género en toda la relacién laboral. A
tales efectos, se comprometen a respetar la no discriminacion a la hora del
ingreso al trabajo, al promover ascensos, adjudicar tareas y establecer la
remuneracion pertinente,

DECIMO PRIMERO: Licencia especial para victimas de violencia

doméstica. En aquellos casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia

domésti¢a comprobada a través de la denuncia policial o penal o constancia de

ps s %



Meédico Forense, las empresas otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin
goce de sueldo, con un méximo de 2 veces en el afio. El comprobante de la
denuncia policial o penal o la acreditacién de la intervencion de Médico
Forense, deberan ser presentado dentro de los 5 dias siguientes al reintegro
del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la denuncia se
perderd el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente y la licencia
otorgada se considerara como faltas injustificadas.

DECIMO SEGUNDO: CLAUSULA DE PAZ.

Durante la vigencia de este acuerdo y salvo los reclamos que individual o
colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial
alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion de las
medidas resueltas con cardcter general por la Central de Trabajadores (PIT

(FUECYS).
Leida, se firman 7 ejemplares del mjsmo tenor.
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